~ Minister Rodziny,
\ Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.385.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 11402 Pani Postanki Jézefy Szczurek-Zelazko, w sprawie
podwyzek wynagrodzen dla intendentek, kucharek i pomocy kuchennych, prosze przyjac
ponizsze wyjasnienia.

W obowiazujacym stanie prawnym nie istniejg powszechne regulacje dotyczace zasad
wynagradzania - w tym ustalania indywidualnych wynagrodzen - dla wszystkich grup
pracownikéw bez wzgledu na status prawny zatrudniajgcego ich pracodawcy, branze czy
grupe zawodowa. Systemy wynagradzania poszczegélnych grup pracownikow,
zatrudnionych w jednostkach sfery budzetowej, reguluja odrebne przepisy, przede
wszystkim za$ stosowne rozporzadzenia wydawane przez Prezesa Rady Ministréw, Rade
Ministréw lub wiasciwych ministréw.

W przypadku pracownikéw samorzadowych, w tym takze intendentek, kucharek i pomocy
kuchennych, podstawa ustalania poziomu ich wynagrodzenia w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska, posiadanego wyksztatcenia oraz stazu pracy jest ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2024 r. poz. 1135), a takze przepisy wydane
na jej podstawie, tj.:

— rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.z 2024 r. poz. 1638, z pdzn. zm.),

— regulamin wynagradzania wydawany przez pracodawce samorzadowego.

Rozporzadzenie Rady Ministréw w zataczniku nr 3 okresla jedynie minimalny miesieczny
poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace. Kategorie zaszeregowania na poszczegolnych stanowiskach stanowig minimum
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw
zdnia 30 maja 2025 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U.z 2025 r. poz. 702) ustalono nowe kwoty minimalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego, ktére majg zastosowania do wynagrodzen naleznych
od 1 marca 2025 r. Kwote minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania ustalono w wysokosci 4666 zt, réwnej kwocie minimalnego wynagrodzenia
za prace, ktére obowiazuje od 1 stycznia 2025 r. Oznacza to 16,65% podwyzki (666 zt). Od
Xll kategorii wzrost kwot minimalnego wynagrodzenia zasadniczego wynosiok. 5% czyli tyle,
ile Srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej (105 %)
w2025r.
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Do pracownikéw niepedagogicznych szkét prowadzonych przez okreslone resorty,
w zakresie warunkéw ich wynagradzania, majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz w niektérych innych
jednostkach organizacyjnych (Dz. U.z 2023 r. poz. 1505, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie wydat minister wtasciwy do spraw pracy na podstawie art. 773 § 1 Kodeksu
pracy na wniosek wtasciwego ministra, tj. Ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, Ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
Ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, Ministra wtasciwego do spraw $rodowiska,
Ministra wtasciwego do spraw gospodarki morskiej, Ministra wtasciwego do spraw zeglugi
srédladowej, Ministra wtasciwego do spraw rybotéwstwa, Ministra Sprawiedliwosci.

Zgodnie z wnioskami wtasciwych Ministrow rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za
prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
organy administracji rzagdowej oraz w niektérych innych jednostkach organizacyjnych z dnia
8 kwietnia 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 481), wprowadzono nowe, wyzsze stawki
wynagrodzenia.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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