~ Minister Rodziny,
V' Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.234.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 9722 Pani Postanki Pauliny Matysiak w sprawie braku
mozliwosci przyznawania zasitku dla bezrobotnych osobom pracujgcym na niepetnym
etacie, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych uregulowano ustawg z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U z 2025 r, poz. 620). Jej przepisy weszty w zycie 1 czerwca
2025 r., uchylajac ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zasitek dla bezrobotnych
przystuguje osobie bezrobotnej za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie
przez nig w powiatowym urzedzie pracy, jezeliw okresie 18 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzieh zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365 dni byta
zatrudniona i osiggata wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

Jednym z podstawowych warunkéw uzyskania zasitku dla bezrobotnych jest uzyskiwanie
przez okres zatrudnienia co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. Ustawa nie
uzaleznia nabycia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych od wymiaru etatu. Nie ma
przeszkéd, aby zasitek dla bezrobotnych otrzymata osoba, ktéra pracuje na pét etatu, pod
warunkiem, ze za wykonywang prace uzyskuje co najmniej minimalne wynagrodzenie.

Zgodnie z ustawg obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy przez pracodawcow oraz
inne jednostki organizacyjne dotyczy tylko wynagrodzenia, ktérego wysokosc réwna jest
minimalnemu wynagrodzeniu za prace. Srodki Funduszu Pracy w przewazajacej czesci
sktadaja sie ze sktadek optacanych przez pracodawcéw. Finansowane s3 z nich réwniez
zasitki dla bezrobotnych.

Obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy ustalane sg od kwot stanowiacych podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - bez stosowania rocznego
ograniczenia w podstawie ich wymiaru - w przeliczeniu na okres miesieczny co
najmniej wysokosci minimalnego wynagrodzenie za pracel. Zasady dotyczace minimalnego
wynagrodzenia wynikajg z ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773). Od 1 stycznia 2025 r. stawka
minimalnego wynagrodzenia za prace wynosi 4666 zt. Wynagrodzenie minimalne jest
corocznie waloryzowane.

1 W ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zawarto definicje minimalnego wynagrodzenia,
z ktérej wynika, ze kwota minimalnego wynagrodzenia przystuguje za prace w petnym miesiecznym wymiarze
czasu pracy.
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Zgodnie zustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dla rodzica samotnie wychowujacego
co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia, a w przypadku dziecka
Z niepetnosprawnoscig do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje ono nauke w szkole lub uczelni
i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
okres pobierania zasitku dla bezrobotnych zostaje wydtuzony ze 180 do 365 dni. Trzeba
podkresli¢, ze kryterium dochodowe nie jest brane pod uwage przy ustalaniu prawa do
zasitku dla bezrobotnych. Zasitek ten nie jest Swiadczeniem socjalnym i nie jest traktowany
jako zabezpieczenie spoteczne, ktére ma na celu rekompensate czy wyréwnanie utraconych
zarobkow.

Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych jest okresem sktadkowym, branym pod uwage
przy ustalaniu uprawnien emerytalnych.

Trzeba podkresli¢, ze w obowigzujgcym porzadku prawnym funkcjonuja rozwigzania, z jakich
osoby bezrobotne, ktore pracowaty i uzyskiwaty przychdéd w wymiarze nieuprawniajgcym do
pobierania zasitku dla bezrobotnych moga skorzystac.

W ramach posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego osoba bezrobotna moze liczyé na
szybka pomoc urzedu pracy wnawigzaniu kontaktu z pracodawcami, ktérzy poszukuja
pracownikéw, a takze skorzystac ze wsparcia profesjonalnego doradcy zawodowego. Urzad
pracy moze tez zaproponowac jej udziat w szkoleniach i kursach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie kwalifikacji zawodowych (wtym kompetencji miekkich,
przydatnych np. podczas poszukiwania zatrudnienia).

Starosta moze tez skierowa¢ bezrobotnego do odbywania stazu u pracodawcy lub
zatrudnienia subsydiowanego ze Srodkéw Funduszu Pracy, tj. do prac interwencyjnych lub
robot publicznych. Mozliwe jest takze jednorazowe przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
oraz doradztwa zwigzanych z jej podjeciem.

Urzad pracy moze réwniez skierowac bezrobotnego do realizacji pakietu aktywizacyjnego,
sktadajacego sie z wiecej niz jednej formy pomocy.

Kazda osoba znajdujaca sie w trudnej sytuacji materialnej i/lub rodzinnej ma ponadto
mozliwos$¢ zgtoszenia sie do osrodkow pomocy spotecznej. Zakres dziatan pomocowych
realizowanych w ramach pomocy spotecznej jest szeroki i obejmuje rozmaite ustugi, od
doraznej pomocy finansowej czy prawnej, po zabezpieczenie egzystencjalnych potrzeb tym
z potrzebujacych, ktérzy nie sg w stanie zapewnic ich sobie naktadem wtasnych sit i zasobéw
(np. w formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania lub poprzez przygotowanie
dokumentoéw skierowania do domu pomocy spotecznej w przypadku potrzebujacych tego
0sOb starszych, bezdomnych, przewlekle chorych, niesprawnych intelektualnie czy
fizycznie).

Pragne zapewnic, ze Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
biezagco monitoruje sytuacje grup wrazliwych i potrzebujacych, w tym oséb, ktére utracity
prace, a zatrudnione byty na warunkach nieuprawniajgcych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych.
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Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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