% Minister Rodziny,

.\ Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.326.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 10694 Pani Postanki Marty Stozek, w sprawie ochrony
zdrowia i zycia pracownikéw zatrudnionych w duzych centrach dystrybucyjnych
i logistycznych, na przyktadzie tragicznej ibudzacej gteboki niepokdj opinii publicznej
$mierci pracownika w magazynie firmy Amazon w Sosnowcu (KTW1), prosze przyjaé
ponizsze wyjasnienia.

Minister wtasciwy do spraw pracy nie posiada kompetencji ustawowych, gwarantujacych mu
bycie informowanym o wypadkach przy pracy albo pozwalajacych je badaé. Kierownictwo
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) nie zostato wiec oficjalnie
poinformowane o $mierci pracownika firmy Amazon w Sosnowcu (KTW1).

Minister nie posiada informacji w zakresie powiadomienia o wspomnianym tragicznym
zdarzeniu Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) przez firme Amazon. Zgodnie z art. 2 ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy? (dalej ,ustawa o PIP”) PIP podlega Sejmowi, a nadzér nad nig
w zakresie okreslonym w ustawie sprawuje Rada Ochrony Pracy. Nie jest to instytucja
nadzorowana przez ministra wtasciwego do spraw pracy ani tez zobligowana do
informowania go w zakresie wypadkéw przy pracy.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie posiada tez informacji na temat czynnikéw
srodowiskowych, organizacyjnych lub fizycznych, ktére mogty mie¢ wptyw na pogorszenie
stanu zdrowia zmartego pracownika, jak rowniez informacji dotyczacych szczegétowych
regulacji wprowadzonych przez firme Amazon celem zapewnienia jej pracownikom
regularnych badan profilaktycznych oraz statego dostepu do wysokiej jakosci opieki
medycznej, psychologicznej i ergonomicznej.

Nalezy podkresli¢, ze w mysl art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy o PIP za nadzér i kontrole
przestrzegania przepisbw prawa pracy - w szczegblnosci przepisbw orazzasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za
prace i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, a takze czasu pracy, urlopéw,
uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych i oséb
niepetnosprawnych - odpowiada PIP.

Regulacje dotyczace pracy w porze nocnej zawarto wart. 1517 Kodeksu pracy? (k.p.).
Zgodnie z art. 1517 § 3 k.p. czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekraczac 8 godzin na
dobe, jezeli wykonuje on prace szczegdlnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem
fizycznym lub umystowym. Dodatkowo, w mysl art.1517 § 4 k.p., wykaz prac, o ktérych mowa
w § 3 okresla pracodawca w porozumieniu z zaktadowsa organizacjg zwigzkows, a jezeli
upracodawcy nie dziata =zaktadowa organizacja zwigzkowa, w porozumieniu

1 Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r.o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 1712, z pézn. zm.).
2 Ystawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2025 r. poz. 277,z p6zn. zm.).
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z przedstawicielami pracownikéw, wybranymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy, po
zasiegnieciu opinii lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa pracy i ochrony
zdrowia pracownikéw.

Zgodnie z art. 1518 § 1 k.p. pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine nocnej pracy, wynoszacy 20% stawki
godzinowe] wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow.

Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie ma dostepu do decyzji
prokuratury o odstgpieniu od wykonania sekcji zwtok w kontekscie przywotanego
tragicznego zdarzenia w firmie Amazon, a minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie
jest uprawniony do orzekania o poprawnosci ustalenia przyczyny zgonu pracownika
W miejscu pracy.

Obowigzujgce przepisy dotyczace koniecznosci przeprowadzania sekcji zwtok zawarto
w art. 31 ustawy o dziatalnosci leczniczej®, pozostajacej we witasciwosci Ministra Zdrowia,
atakze w art. 209 Kodeksu postepowania karnego*, bedacego we wtasciwosci Ministra
Sprawiedliwosci.

Podkreslam, ze przepisy k.p. oraz akty wykonawcze wydane na jego podstawie, np.
rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy® (dalej jako
,rozporzadzenie BHP”), zawieraja wymagania minimalne dotyczace BHP, miedzy innymi
w zakresie:

— organizacji stanowisk pracy;

— sktadowania materiatéw;

— wentylacji i oswietlenia;

— transportu wewnetrznego i magazynowania;

— obstugi maszyn, narzedzi i innych urzadzen technicznych;

— pracszczegélnie niebezpiecznych;

— stosowania odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej;

Jesli wymagania te sg w petni przestrzegane przez pracodawcow i pracownikéw, winny im
zapewniac wystarczajacy poziom bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Nalezy doda¢, ze okreslone w przepisach wymagania s3 wymaganiami minimalnymi, ktére
muszg by¢ bezwzglednie spetniane. Nie ma jednak przeciwwskazan, aby w trosce o zdrowie
i dobrostan pracownikéw, pracodawca wyznaczat wyzsze standardy niz te, ktére okreslono
w przepisach. Pracodawca ponosi bowiem odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy w zaktadzie pracy, ma takze obowigzek chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw
przez zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych warunkoéow pracy, wykorzystujagc w tym
celu dostepne osiagniecia naukii techniki (art. 207§ 1i2 k.p.).

Trzeba doda¢, ze zgodnie z art. 23715 § 2 k.p. dla wielu sektoréow gospodarki okreslono
odrebne wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy. Przepisy te mogg by¢ bardziej
rygorystyczne od tych ogdlnie obowiazujacych wszystkie gatezie gospodarki.

3 Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 450, z p6zn. zm.).

4 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.U.z 2025 r. poz. 46,z pézn. zm.).

5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.z 2003 r. nr 169, poz. 1650, z péZn. zm.).
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Co istotne, pracownicy zatrudnieni w réznych sektorach gospodarki i tym samym
uczestniczacy w specjalistycznych szkoleniach w zakresie bhp nie sg zwolnieni z obowigzku
uczestnictwa w szkoleniu, ktére reguluje rozporzadzenie BHP.

Kierownictwo MRPiPS jest gotowe rozwazy¢ wszelkie propozycje dotyczace modyfikacji
i doskonalenia przepiséw z zakresu prawa pracy, o ile ich zmiana wptynie pozytywnie na
poziom bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw. Sprawy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przeciwdziatania wypadkom przy pracy stanowia jeden z gtéwnych priorytetow
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w odniesieniu do dziatu administracji
rzadowej praca.

Informuje, ze organem odpowiedzialnym za prowadzenie statystyk dotyczacych wypadkéw
przy pracy w Polsce jest Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS). GUS publikuje dane na temat
liczby poszkodowanych, wskaznika wypadkowosci oraz podziatu na wypadki Smiertelne,
ciezkieiinne. Informacje te sg ogélnodostepne na stronie internetowej GUS: Gtéwny Urzad
Statystyczny / Obszary tematyczne / Rynek pracy / Warunki pracy. Wypadki przy pracy /
Woypadki przy pracy w 1 kwartale 2025 r. - dane wstepne. Zestawienia catoroczne
publikowane sg pod koniec listopada kazdego roku za rok poprzedni w opracowaniu
zatytutowanym ,Wypadki przy pracy za...rok”.

Informuje réwniez, ze obowigzki pracodawcy zwigzane z wypadkami przy pracy
w kontekscie podejmowania konkretnych dziatan, takich jak niezwtoczne informowanie
odpowiednich organéw o kazdym smiertelnym, zbiorowym lub ciezkim wypadku przy pracy,
czy prowadzenia rejestru wypadkéw przy pracy, okreslono w art. 234 k.p.

Szczegbtowe regulacje zwigzane z opracowaniem przez pracodawce statystycznej karty
wypadku zawiera rozporzadzenie w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy®.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

6 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2022 r. w sprawie statystycznej karty
wypadku przy pracy (Dz.U.z 2022 r. poz. 2750).
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