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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 11175 z 28 lipca 2025 r. Pan Postanek lwony Matgorzaty
Krawczyk i Sylwii Bielawskiej, w sprawie podwyzek wynagrodzen dla intendentek, kucharek
i pomocy kuchennych zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, prosze przyja¢ ponizsze
wyjasnienia.

W obowiazujacym stanie prawnym nie istniejg powszechne regulacje dotyczace zasad
wynagradzania - w tym ustalania indywidualnych wynagrodzen - dla wszystkich grup
pracownikéw bez wzgledu na status prawny zatrudniajacego ich pracodawcy, branze
czy grupe zawodowa. Systemy wynagradzania poszczegdlnych grup pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach sfery budzetowej reguluja odrebne przepisy, przede
wszystkim stosowne rozporzadzenia wydawane przez Prezesa Rady Ministréow, Rade
Ministréw lub wiasciwych ministréw.

W przypadku pracownikéw samorzadowych, w tym takze intendentek, kucharek i pomocy
kuchennych zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, podstawag ustalania poziomu
wynagrodzenia - w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, posiadanego wyksztatcenia oraz
stazu pracy - jest ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych?,
a takze przepisy wydane na jej podstawie, tj.:

— rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych?;
— regulamin wynagradzania wydawany przez pracodawce samorzadowego.

Rozporzadzenie Rady Ministréw w zataczniku nr 3 okresla jedynie minimalny miesieczny
poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace. Kategorie zaszeregowania na poszczegdlnych stanowiskach stanowia minimum
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego. Minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego okreslony w rozporzadzeniu to w przypadku pomocy kuchennej (I kat.) 4666
zt, w przypadku kucharza (V kat.) 4740 zt, aw przypadku intendenta (VII kat.) 4780 zt.

Wskazane przepisy nie reguluja kwestii podwyzek wynagrodzen ani ich wysokosci
czy czestotliwosci. Ustalanie catkowitej wysokosci wynagrodzenia pracownikow (w tym
jego ewentualne podwyzszenie) pozostaje w gestii pracodawcow samorzadowych.
Instrumentem prawnym umozliwiajacym pracodawcom ksztattowanie wynagrodzen
pracownikéw samorzadowych jest regulamin wynagradzania, wydawany na podstawie art.
39 ustawy o pracownikach samorzadowych. Pracodawca okre$la w nim szczegdtowe
warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o praces.

1Dz.U.z2024r.poz. 1135;
2Dz.U.z2024r.poz. 1638,z pdzn.zm.;
Sart. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
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Nalezy podkresli¢, ze w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej jednostki samorzadu
terytorialnego sa samodzielne, a ich organy - w granicach obowigzujgcego prawa -
suwerenne w podejmowaniu decyzji dotyczacych przeznaczania i wykorzystania srodkéw
finansowych zabezpieczonych w ich budzecie. Sprawy zwigzane z realizacjg zadan jednostki
samorzadu terytorialnego, a co za tym idzie wydatkowaniem $rodkéw publicznych w ramach
uchwalonego budzetu, nalezg do wtasciwosci tej jednostki. Kwestia finansowania podwyzek
wynagrodzen pracownikéw samorzadowych, w tym takze intendentek, kucharek i pomocy
kuchennych, pozostaje zatem we wtasciwosci organéw samorzadu.

Do pracownikéw niepedagogicznych szkét prowadzonych przez okreslone resorty,
w zakresie warunkéw ich wynagradzania, majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace iprzyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz w niektérych innych
jednostkach organizacyjnych®. Rozporzadzenie z dnia 30 kwietnia 2008 r. wydat minister
wtasciwy do spraw pracy na podstawie art. 772 § 1 Kodeksu pracy na wniosek wtasciwych
ministréw, tj.: ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ministra wtasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministra wtasciwego do spraw
rolnictwa, ministra wtasciwego do spraw srodowiska, ministra wtasciwego do spraw
gospodarki morskiej, ministra wtasciwego do spraw zeglugi $rédlagdowej, ministra
witasciwego do spraw rybotéwstwa, Ministra Sprawiedliwosci.

Zgodnie z wnioskami wtasciwych ministrow rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 481) zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
sSwiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowe;j
oraz w niektoérych innych jednostkach organizacyjnych wprowadzito nowe, wyzsze stawki
wynagrodzenia.

Wskaznik wzrostu wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowe] okreslono
w ustawie budzetowej. W mysl art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy budzetowej na rok 2025
srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw panstwowej sfery
budzetowej wynosi 105%.

Informuje, ze do kompetencji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie nalezy
monitorowanie oraz analiza sytuacji ptacowej intendentek, kucharek i pomocy kuchennych,
zatrudnionych przez jednostki samorzadu terytorialnego w placéwkach oswiatowych,
ani tez kontrola wdrazania przez samorzady przepisdéw rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Wtasciwe w tym zakresie
pozostaja zatrudniajgce wskazanych pracownikéw jednostki samorzadu terytorialnego.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

4Dz.U.z2023r.poz. 1505, z p6ézn. zm.
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