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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje poselskg nr 11004 z 21 lipca br., Posta na Sejm RP
Pana Franciszka Sterczewskiego w sprawie warunkow pracy dyzurnych ruchu, przedstawiam
ponizsze informacje przygotowane na podstawie stanowiska PKP Polskich Linii Kolejowych
(dalej: ,PKP PLK S.A.”, ,,Spotka”).

Na stanowiskach dyzurnych ruchu obowigzujg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
—Kodeks pracy (Dz. U.z2025r. poz. 277, z pdzn. zm.), (dalej: ,Kodeks pracy”), rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie
bezpieczestwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na pole
elektromagnetyczne (Dz. U. z 2018 r. poz. 331) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 58).

Liczba stanowisk pracy w lokalnym centrum sterowania (LCS) oraz podziat obowigzkdéw
pracownikdw ustalane sg m.in. na podstawie liczby posterunkéw obejmowanych zdalnym
sterowaniem, wielko$ci pracy eksploatacyjnej, rodzajéw zastosowanych urzadzen
sterowania ruchem kolejowym oraz innych czynnosci powierzonych do wykonywania
personelowi obstugi posterunku ruchu. Przy czym nalezy stwierdzi¢, ze ze wzgledu na
specyfike transportu kolejowego, jak i rdznigce sie od siebie ukfady torowo-rozjazdowe
posterunkdw, kazdy z nich traktowany jest w sposdb indywidualny.

Obecnie brak jest przepisow okreslajgcych maksymalng liczbe urzadzen elektronicznych
obstugiwanych przez jednego pracownika. Majgc jednak na wzgledzie bezpieczenstwo
zatrudnionych, Spétka opracowata wewnetrzne wytyczne dotyczace ustalania obsady na
nowo budowanych odcinkach zdalnego sterowania ruchem kolejowym. W przypadku
sygnatbw o nadmiernym obcigzeniu pracg przeprowadzany jest chronometraz
stanowiskowy, ktérego wyniki stanowig podstawe do podejmowania dziatan korygujgcych.

Zgodnie z art. 104 Kodeksu pracy regulamin pracy okresla m.in.: organizacje procesu pracy,
warunki przebywania na terenie zaktadu, systemy i rozktady czasu pracy, terminy wyptaty
wynagrodzen, zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
Katalog spraw objetych regulaminem ma charakter otwarty, co pozwala uwzglednia¢ w nim
takze inne kwestie, wynikajace ze specyfiki pracodawcy. Regulamin ustala pracodawca

Infolinia: +48 22 630 10 00 Ministerstwo Infrastruktury
kancelaria@mi.gov.pl ul. Chatubinskiego 4/6

www.gov.pl/web/infrastruktura 00-928 Warszawa



mailto:kancelaria@mi.gov.pl
http://www.gov.pl/web/infrastruktura

w uzgodnieniu z zaktadowq organizacjg zwigzkowa (art. 104% § 1 Kodeksu pracy), przy czym
tryb uzgodnien okreslajg art. 30 ust. 5-6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440).

Ministerstwo prowadzi obecnie prace nad projektem nowelizacji rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 780), (dalej ,rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r.”), w sprawie pracownikdéw zatrudnionych
na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz prowadzeniem okresSlonych rodzajow pojazdow kolejowych. Celem
projektowanych zmian jest dostosowanie harmonograméw szkolen kandydatéw
na stanowiska kolejowe do wspodtczesnych realiéw rynku kolejowego. Projekt ten zostanie
skierowany do uzgodnien miedzyresortowych i konsultacji publicznych.

Instrukcja o prowadzeniu ruchu pociggéw Ir-1 jest wewnetrznym aktem PKP PLK S.A,,
niepodlegajgcym uzgodnieniom z Ministerstwem Infrastruktury. Od 2022 r., w wyniku
porozumienia ze Zwigzkiem Zawodowym Dyzurnych Ruchu PKP, Spétka przekazuje do
konsultacji zmiany w Instrukcji. W latach 2022-lipiec 2025 przekazano odpowiednio: 15, 17,
9 oraz 17 projektéw zmian w Instrukcji.

Zgodnie z art. 104 Kodeksu pracy regulamin pracy okresla m.in.: organizacje procesu pracy,
warunki przebywania na terenie zaktadu, systemy i rozktady czasu pracy, terminy wyptaty
wynagrodzen, zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
Katalog spraw objetych regulaminem ma charakter otwarty, co pozwala uwzgledniaé w nim
takze inne kwestie, wynikajgce ze specyfiki pracodawcy. Regulamin ustala pracodawca
w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa (art. 104% § 1 Kodeksu pracy), przy czym
tryb uzgodnien okreslajg art. 30 ust. 5-6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440).

Dyzurni ruchu zatrudnieni s3 w rownowaznym systemie czasu pracy, co wigze sie
z dodatkowymi uprawnieniami, w tym dodatkiem za prace w niedziele i Swieta, obowigzkiem
zapewnienia co najmniej jednej wolnej niedzieli na trzy tygodnie oraz dodatkowym urlopem
w wymiarze 8 dni rocznie. Plan zatrudnienia w zespole inzynierii ruchu ustalany jest
z uwzglednieniem liczby posterunkéw i koniecznosci zapewnienia ciggtosci pracy. Proces
przygotowania zawodowego jest dtugotrwaty i okreSlony rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. Spotka prowadzi dziatania wyprzedzajgce, w tym
wstepne konsultacje rynkowe w zakresie zakupu symulatoréw nowej generacji oraz
dodatkowe warsztaty szkoleniowe. Spdtka systematycznie dba o poprawe warunkdw pracy,
przypominajac kierownikom jednostek o obowigzkach wynikajgcych z art. 207 § 1 Kodeksu
pracy. W latach 2012—-2024 na poprawe warunkdow pracy przeznaczono 177 787 833,30 zt,
zczego w latach 2020-2024 — 98 848 705,65 zt, m.in. na instalacje klimatyzacji
w nastawniach. Realizowane s3g takze dziatania techniczne, w tym wdrazanie systemu
tacznosci cyfrowej GSM-R oraz automatycznego nastawiania przebiegéw (ANP), co ma na
celu poprawe komunikacji, bezpieczenstwa i ptynnosci ruchu kolejowego.

Zgodnie z ustawg z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1696), dyzurni ruchu, spetniajacy okreslone w niej warunki, majg prawo ubiegac sie



o emeryture pomostowa. Urlopy wypoczynkowe sg planowane i udzielane zgodnie
z przepisami prawa.

Z wyrazami szacunku

z upowaznienia Ministra Infrastruktury
Piotr Malepszak
Podsekretarz Stanu

Dokument podpisany elektronicznie.
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