~ Minister Rodziny,
\ Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.314.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 10641 Pani Postanki Katarzyny Stachowicz, w sprawie
zasad wliczania dodatkéw do minimalnego wynagrodzenia za prace, prosze przyjaé ponizsze
wyjasnienia.

Kwestia minimalnego wynagrodzenia za prace ma z perspektywy pracowniczej

fundamentalne znaczenie i jako taka wymaga szczegdlnej uwagi ze strony ministra
witasciwego do spraw pracy.

Celem zabezpieczenia odpowiedniego minimum ptacowego, na warunkach wynikajacych
Z przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace!
ustalana jest dolna granica wysokosci wynagrodzenia, ktére przystuguje kazdemu
pracownikowi zatrudnionemu w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy.

Minimalne wynagrodzenie za prace nie ma charakteru wytacznie wynagrodzenia
zasadniczego. Jest to taczne wynagrodzenie pracownika za nominalny czas pracy w danym
miesiacu, a wiec poza czescig zasadnicza obejmuje tez inne sktadniki wynagrodzenia oraz
Swiadczenia pracownicze zaliczone do wynagrodzen osobowych, w tym m.in. dodatek
funkcyjny, premie, nagrody i inne, z wyjatkami okreslonymi w ustawie.

Przy obliczaniu wysokos$ci wynagrodzenia pracownika, zgodnie zart. 6 ust. 5 ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, nie uwzglednia sie: nagrody jubileuszowej, odprawy
pienieznej przystugujacej pracownikowi wzwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku
do wynagrodzenia za prace wporze nocnej, dodatku za staz pracy oraz dodatku za
szczegblne warunki pracy.

Przygotowany w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej projekt ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (UC62) ma zagwarantowad, Zze minimalne
wynagrodzenie bedzie z perspektywy pracownika uksztattowane sprawiedliwiej i w sposéb
bardziej przejrzysty. Projektowane zmiany majg tez pomdc w sukcesywnym przywracaniu
motywacyjnego charakteru oraz utraconej rangi tym sktadnikom wynagrodzenia (np.
dodatkowi funkcyjnemu, dodatkowi specjalnemu i innym), ktore obecnie stanowia nieraz
jedynie uzupetnienie pracowniczej pensji do poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace.
Dzieki temu przywrdcony zostanie wtasciwy status formalnego uznania przez pracodawce
wyrézniajacych pracownika dodatkowych kwalifikacji albo doswiadczenia. Projekt
przewiduje w zwigzku z tym etapowe wytaczanie poszczegélnych sktadnikéw z zakresu
sktadnikowego minimalnego wynagrodzenia za prace.

Rozwigzanie to powinno przyczynic sie z jednej strony do zwiekszenia ochrony pracownikéw
i poprawy ich sytuacji materialnej, z drugiej zas do zapewnienia pracodawcom zaréwno
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sektora publicznego, jak i prywatnego odpowiedniego czasu na dostosowanie regulacji
wewnetrznych do nowych przepiséw i na zabezpieczenie w budzetach $rodkéw
pozwalajacych na pokrycie kosztéw projektowanej zmiany.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu
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