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Warszawa, 28 sierpnia 2025

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 10891 Posta na Sejm RP Pana Andrzeja Sliwki w sprawie
niepokojacej sytuacji kadrowej i organizacyjnej w Morskiej Stuzbie Poszukiwania
i Ratownictwa (MSPiR), przedstawiam ponizsze informacje.

Sytuacja kadrowa w MSPiR jest monitorowana przez Ministerstwo Infrastruktury
w sposob ciagty.

W przypadku pojawienia sie wakatu na stanowisku lgdowym czy morskim, MSPiR
natychmiast publikuje ogtoszenie a nastepnie przeprowadza rekrutacje, aby zapewnic
prawidtowe funkcjonowanie jednostki. W ciggu ostatnich lat ilos¢ podan o przyjecie do
pracy w tej jednostce znaczgco wzrosta, zwtaszcza na stanowiska zwigzane z pracg na
jednostkach ratowniczych.

Osoby, ktére biorg udziat w rekrutacji majg coraz wyzsze kwalifikacje, a w ostatnim
czasie przyjeto w MSPiR do pracy na stanowisku starszego oficera wachtowego dwdch
kandydatoéw, ktérzy posiadajg dyplom kapitana zeglugi wielkiej, a na stanowisku Il
oficera mechanika osobe, ktéra posiada dyplom starszego oficera mechanika.

Spadta réwniez srednia wieku kandydatdw do pracy na stanowiskach morskich. Obecnie
rekrutacja jest przeprowadzana wsrdd oséb w wieku 40-45 lat, co gwarantuje z jednej
strony doswiadczenie w pracy na morzu, a z drugiej strony petng sprawnos¢ oséb, ktore
zostajg przyjete do pracy. Dotyczy to nawet tak poszukiwanych oséb, jak osoby
z dyplomem starszego oficera mechanika oraz starszego oficera wachtowego.

Oznacza to, iz w ciggu kilku lat sytuacja kadrowa w MSPIR ulegta duzej poprawie
w stosunku do lat poprzednich. W 2025 roku przejeto do zatdg ptywajacych 8 oséb
w wieku okoto 40 lat.

W ostatnich latach sytuacja kadrowa ulegta znaczacej poprawie. Obecny stan
zatrudnienia (dane na dzien 30.06.2025 roku) wynosi:
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»  Zatogi ptywajace - zatrudnionych 178 osdb, co stanowi zapewnienie petnej obsady
jednostek ptywajacych, zgodnie z etatyzacjg MSPiR oraz dodatkowo zapewnia 25%
rezerwe,

Brzegowe Stacje Ratownicze (BSR) — zatrudnionych 48 o0sdb, co stanowi
zapewnienie petnej obsady zatdg BSR, zgodnie z etatyzacjg MSPIR,

*  pozostate grupy pracownicze — zatrudnionych 85 osdb, co jest zgodne z etatyzacjg
MSPIR.

Na przestrzeni ostatnich lat zostaty podjete liczne dziatania majace na celu poprawe
warunkow pracy i zatrudnienia w MSPiR.

Ponizej informacja dotyczagca wysokosci $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw MSPiR.

Wyszczegdlnienie Wykonanie Wykonanie Plan
Lata 2023 rok 2024 rok 2025 rok
Zatrudnienie 292 etaty 298 etatow 311 etatow

Srodki na wynagrodzenia

osobowe 25 928 tys. zt 31521 tys. zt 34 696 tys. zt

Analizujgc fundusz ptac w MSPiR, nalezy zauwazy¢, ze zdecydowany wptyw na poprawe
sytuacji kadrowo-ptacowej w jednostkach administracji morskiej miata waloryzacja
funduszu wynagrodzen w roku 2024 o wskaznik 20 %, co przetozyto sie na wzrost w roku
2024 przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Morskiej Stuzbie Poszukiwania
i Ratownictwa o 1 633 zf na etat w stosunku do roku 2023.

W ostatnich latach nastgpita poprawa zatrudnienia cztonkéw zatég ptywajgcych miedzy
innymi poprzez zwiekszenie obsady na jednostkach SAR-3000 (dodatkowe stanowisko -
oficer wachtowy), zwiekszenie ilosci zatrudnionych pracownikéw.

W grudniu 2022 roku stan zatrudnienia w zatogach ptywajgcych wynosit 169 cztonkéw
zatdg ptywajacych, natomiast w czerwcu 2025 roku stan ten wynosi 178 cztonkdw zatog
ptywajacych.

Dodatkowo w Brzegowych Stacjach Ratowniczych zwiekszono etatyzacje z 4 ratownikow
na 5 ratownikéw oraz uzupetniono stany zatrudnienia, tak aby byly zgodne
z obowigzujgcy etatyzacja.

Pragne podkresli¢, ze nadal podejmowane bedg dziatania majgce na celu poprawe
warunkow pracy i zatrudnienia w MSPiR.



MSPIR finansowane jest z budzetu panstwa, a funkcjonowanie pod wzgledem
finansowym jest stabilne. Zapewnione sg srodki na zakupy inwestycyjne, niezbedne
remonty oraz ptace.

Zatogi statkow ptywajgcych zatrudniane sg zgodnie z ustawg o pracy na morzu,
natomiast ratownicy morscy BSR na podstawie Kodeksu Pracy. MSPiR nie jest stuzbg
mundurowg, w zwigzku z czym zatrudnienie pracownikéw nie ma charakteru stosunku
stuzbowego.

Ratownicy medyczni czesto pracujg w ramach jednoosobowej dziatalnos$ci gospodarcze;j.
Ponoszg wiec zupetnie inne obcigzenia i ryzyka zwigzane z wykonywaniem pracy.

Obecnie Stuzba SAR realizuje projekty dofinansowane w ramach Programu Fundusze
Europejskie na Infrastrukture, Klimat i Srodowisko 2021-2027 (FEnIKS), zwigzane m.in. z
budowg nowego statku wielozadaniowego, modernizacjg i wymiang floty statkow.
W planach rozwoju uwzglednia sie na biezgco nowe technologie pojawiajgce sie w SAR.
Stacje ratownictwa doposazone zostaty w nowe pojazdy UTV oraz zestawy dronowe
AUTEL MAX 4T do wspomagania akcji poszukiwawczych i ratowniczych.

Przeprowadzane sg remonty jednostek zgodnie z wymaganiami instytucji
klasyfikacyjnych, a takze konieczne naprawy zwigzane z biezgcg eksploatacjg statkdw.

Podsumowujac zwiekszenie potencjatu operacyjnego oraz efektywnosci Morskiej Stuzby
Poszukiwania i Ratownictwa — poprzez zapewnienie technicznych srodkéw reagowania,
odpowiednich do aktualnych i nowych zadan MSPiR z zakresu ratownictwa morskiego
i zagrozen zwigzanych z rozwojem polskiej gospodarki morskiej oraz intensyfikacjg zeglugi
w polskich obszarach morskich — zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujacych
celdw szczegdtowych izadan takich jak budowa nowych jednostek ptywajacych oraz
pozyskanie pojazdow i innego sprzetu przystosowanego do specyfiki zadan realizowanych
przez MSPiR, w tym:

e budowa wielozadaniowego statku ratowniczego o parametrach podobnych do
Planety Il przystosowanego do prowadzenia na petnym morzu dziatan ratowniczo-
gasniczych, dziatan chemiczno — ekologicznych oraz holowniczych o uciggu na palu
min 75 T, z dzwigiem o udZwigu 200 kN;

e budowa szesciu wielozadaniowych statkéw ratowniczych typu SAR 2000
przystosowanych do ewakuacji medycznych oraz gaszenia pozaréw i holowania
statkdow, ktdre zastgpig obecnie uzywane statki ratownicze typu SAR 1500;

e modernizacja statku m/s Kapitan Poinc — zintegrowany system zbierania
zanieczyszczen oraz wymiana, modernizacja urzadzen dZzwigowych;

e modernizacja statku m/s Czestaw ll;

e modernizacja os$wietlenia statkéw ratowniczych stuzgcego do poszukiwania
rozbitkéw;



e zakup i wymiana zuzytego i przestarzatego sprzetu na jednostkach ptywajacych
i stacjach Stuzby SAR, ktérego nie mozna juz naprawic¢ ze wzgledu na brak czesci
zamiennych, takich urzadzen jak m.in. stuzgcych do facznosci miedzy cztonkami zatdg
w czasie akcji ratowniczych, siatek do podnoszenia rozbitkow z wody, ploteréw
urzadzen radarowych i nawigacyjnych oraz ciggnikdw do przemieszczania przyczep
z todziami na terenie stacji ratowniczych.

Z powazaniem,

Z upowaznienia Ministra

Dokument podpisany elektronicznie przez:
Arkadiusz Marchewka

Sekretarz Stanu
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