% Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.267.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 9948 Pana Posta Marcina Jézefaciuka, w sprawie
rownouprawnienia i dowartosciowania ojcostwa w polityce rodzinnej panstwa, prosze
przyjac ponizsze wyjasnienia.

Odnoszac sie do pytania dotyczacego zmiany nazwy ,zasitek macierzynski” na ,zasitek
rodzicielski” w celu podkreslenia réwnosci obu ptci w opiece nad dzieckiem
i odformalizowania podziatu rél rodzicielskich informuje, ze bezposrednig (finansowa)
konsekwencjg udzielonego przez pracodawce urlopu zwigzanego z szeroko rozumianym
rodzicielstwem jest uzyskanie uprawnienia przez ubezpieczong badz ubezpieczonego do
otrzymania $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia chorobowego, to jest zasitku
macierzynskiego za odpowiednie okresy urlopéow zwigzanych z rodzicielstwem. Zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501), zwane] dalej
L2ustawg zasitkowa”, swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, zwanego ubezpieczeniem chorobowym, obejmujg m.in. zasitek
macierzynski.

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktora w okresie ubezpieczenia

chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

— urodzita dziecko;

— przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 14 roku zycia i wystgpita do sadu
opiekunczego w sprawie jego przysposobienia (stosuje sie takze do opiekuna dziecka);

— przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10 roku zycia (co stosuje sie
réowniez do opiekuna dziecka).

Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego.

Zwracam przy tym uwage, ze obecne brzmienie przepiséw ustawy zasitkowej w zaden
sposoéb nie dyskryminuje oséb ubezpieczanych ze wzgledu na wypetniang role rodzicielska.
Zasitek macierzyniski stanowi z jednej strony indywidualne $wiadczenie ubezpieczonego
/ubezpieczonej, lecz przede wszystkim uwarunkowane jest potrzebami dziecka. Uprawniona
do zasitku jest nie tylko ubezpieczona kobieta, ale réwniez ubezpieczony ojciec dziecka lub
inny cztonek jego najblizszej rodziny.

Proponowana zmiana terminologii w ustawie zasitkowe] nie zmieni osobistych decyzji oséb
ubezpieczonych w zakresie urlopu, z ktérego chcg skorzystaé. Istotnym jest, ze brzmienie
obecnych przepisow jest oparte na wieloletniej praktyce i dobrze umocowane
w $Swiadomosci spoteczne;.
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Oprdocz norm pisanych zrodtem prawa jest réwniez utrwalony obyczaj. Nalezy podkreslic,
ze obecny zapis nie wprowadza w btad oséb ubezpieczonych, poniewaz macierzynstwo
zawiera sie w szerszym pojeciu rodzicielstwa, obejmujgcym réwniez ojcostwo, z ktorym
stosowane jest zamiennie.

Utrwalone w ustawie zasitkowej okreslenie zasitek macierzynski odnosi sie do sytuacji osoby
ubezpieczonej, ktéra przyjeta na wychowanie dziecko - takze w ramach rodziny zastepczej.
Stosuje sie je zaréwno w odniesieniu do macierzynstwa prawno-spotecznego,
jak ibiologicznego.

Zmiana nazwy zasitku macierzynskiego wigzatby sie z koniecznoscia wprowadzenia
istotnych zmian legislacyjnych, poniewaz zasitek ten dotyczy nie tylko oséb ubezpieczonych
w systemie powszechnym. Trzeba tez podkresli¢, ze zmiana dotyczaca wytacznie stosowane;j
w przepisie terminologii wprowadzitaby chaos prawny, mogacy podkopac¢ zaufanie
obywateli do panstwa zapisane w Konstytucji. Z uwagi na to w resorcie rodziny nie prowadzi
sie obecnie i nie planuje sie rozpoczecia prac zmierzajgcych do zmiany nazwy ,zasitku
macierzynskiego” na ,zasitek rodzicielski”.

Odnosnie wysokosci zasitku macierzynskiego informuje, ze miesieczny zasitek macierzynski
za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres
urlopu nawarunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego oraz
okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku. Miesieczny zasitek
macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego
wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku. Ubezpieczona matka dziecka, nie pézniej niz 21 dni
po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze, z wytaczeniem okresu, o ktérym mowa w art. 18212 § 4 Kodeksu pracy,
przystugujacego ojcu dziecka. W takim przypadku miesieczny zasitek macierzynski za caty
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego wynosi 81,5% podstawy wymiaru zasitku.

Zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka, o ktérej mowa w art. 18212 § 4 Kodeksu pracy,
wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku. Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego jest taka sama dla korzystajagcych z niego matek i ojcéw, a jednak to matki
czesciej z niego korzystaja. W Polsce w dalszym ciggu to przede wszystkim kobiety zajmuja
sie wychowaniem matych dzieci. Tylko pozornie odpowiednim narzedziem wptywajagcym
na podziat rél rodzicielskich moze by¢ reforma sprowadzajgca wysokos$é miesiecznego
zasitku macierzynskiego - za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego - do jednej, petnej podstawy
wymiaru tego zasitku. Zaproponowane przez Pana Posta rozwigzanie nie uwzglednia
w punkcie wyjscia wszystkich ryzyk, ktére moga pojawic sie w zwigzku z wprowadzeniem
takiego rozwigzania do obrotu prawnego, ale réwniez niezbednego i dtugotrwatego procesu
dialogu i konsultacji spotecznych, ktérymi trzeba by byto je poprzedzi¢. Przede wszystkim
jest to reforma bardzo kosztowna, wymagajaca wtasciwego skalkulowania jej skutkéw
finansowych. Niemniej warto podkresli¢ wyjsciowe skorelowanie przepiséw ustawy
zasitkowej z przepisami Kodeksu Pracy. Pracownicy - rodzice mogg zdecydowaé z jakiej
wysokosci zasitku macierzynskiego bedg chcieli skorzystaé, czy z 100% i 70%
czy zusrednionego 81,5%. W resorcie rodziny, pracy i polityki spotecznej nie prowadzi sie
obecnie prac legislacyjnych, ktére zmierzatyby do wprowadzenia jednej, 100% podstawy
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wymiaru dla zasitku macierzynskiego za okresy zwigzane z macierzynstwem/
rodzicielstwem.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podejmowane s3g dziatania na rzecz
zachecania ojcéw do korzystania z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem. Na stronie
internetowej resortu oraz w mediach spotecznosciowych umieszczane sg publikacje
i informacje na temat uprawnien, z ktérych korzysta¢ moga bedacy rodzicami pracownicy
oraz osoby bezrobotne. Planowane s3 tez dziatania upowszechniajace pozytywny wizerunek
rodzicielstwa.

Aktualne statystyki i dane pochodzace z analiz dotyczacych korzystania z urlopéw
zwigzanych z rodzicielstwem przez ojcéw, zjawiska alienacji rodzicielskiej oraz rozwodoéw
zbierane i udostepniane sg przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Mozna je pozyskac
ze strony ZUS: statystyki ZUS.

W przedmiocie dziatan zréwnujgcych prawa i propagujacych réwnorzedne traktowanie
udziatu obojga rodzicéw we wszystkich, takze najtrudniejszych, aspektach rodzicielstwa,
pragne ponadto zaznaczy¢, ze krotko po Dniu Ojca, 26 czerwca br., w siedzibie resortu
rodziny, pracy i polityki spotecznej odbyto sie Ill posiedzenie zespotu ds. opracowania
rozwigzan w zakresie wsparcia rodzicow doswiadczajacych utraty cigzy oraz $miercidziecka
tuz po urodzeniul. Posiedzenie poswiecono tematowi utraty dziecka z perspektywy ojcow,
a takze ich obecnie zbyt ograniczonym mozliwosciom uzyskania instytucjonalnego wsparcia
w obliczu tej osobistej tragedii i propozycjom wprowadzenia odpowiednich regulacji w tym
zakresie.

Kwestie dotyczace zmian ustawowych umozliwiajgcych réwnowazne traktowanie przez
sady obu rodzicéw w postepowaniach o opieke nad dzie¢mi - z zaleceniem dazenia do opieki
naprzemiennej tam, gdzie jest to w interesie dziecka pozostajg poza wtasciwoscia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wtasciwy w tym zakresie jest Minister Sprawiedliwosci.
Ponadto, skala niealimentacji ze strony matek - a nie tylko ojcéw - oraz podejmowane
dziatania na rzecz zagwarantowania petnego egzekwowania zobowigzan alimentacyjnych,
bez wzgledu na pte¢ rodzica oraz dane, pozostajg we wtasciwosci Ministra Sprawiedliwosci.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

1 Zadaniem zespotu, ktérego | posiedzenie miato miejsce 24 lutego br., jest odbiurokratyzowanie i uproszczenie
formalnosci utrudniajacych rodzicom doswiadczajacym straty cigzy lub $mierci dziecka tuz po jego narodzinach
korzystanie z przystugujacych im uprawnien. W pracach zespotu udziat biorg m.in.: przedstawiciele Ministerstwa
Zdrowia; Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji; Ministerstwa Sprawiedliwosci; Ministerstwa Edukacji
Narodowej; Ministerstwa Spraw Zagranicznych; Biura Rzecznika Praw Dziecka; Rzecznika Praw Obywatelskich;
Rzecznika Praw Pacjenta; Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych; organizacji pozarzadowych zajmujacych sie tematyka
wsparcia 0os6b mierzacych sie z utratg cigzy lub $miercia dziecka.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

		2025-08-29T09:44:31+0000
	Aleksandra Małgorzata Gajewska




