~ Minister Rodziny,
' Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.390.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 11428 Pana Posta Marcina Jozefaciuka, w sprawie
marginalizacji i pomijania potrzeb mezczyzn w polityce spotecznej, prosze przyjac
wyjasnienia pozostajgce we wtasciwosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Na wstepie nalezy wyjasni¢, ze ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U.z 2024, r. poz. 1283, z pdzn. zm.) nie rozrdznia osdb korzystajacych lub ubiegajacych
sie o pomoc spoteczng ze wzgledu na pteé. Kazda osoba znajdujaca sie w trudnej sytuacji
zyciowe] moze korzystaé ze swiadczeh z pomocy spotecznej przewidzianych w ustawie
0 pomocy spotecznej, na zasadach wynikajacych z jej przepiséw i aktow wykonawczych.

Wszelkie $wiadczenia na rzecz dzieci (z wyjatkiem $wiadczenia rodzicielskiego, ktére jest
odpowiednikiem zasitku macierzynskiego) przystuguja na takich samych zasadach zaréwno
mezczyznom jak i kobietom. Ojciec, ktéry utrzymuje i wychowuje dzieci moze korzystac
zuprawnien do $wiadczen oraz oferowanych instrumentéw wsparcia na rzecz dzieci
doktadnie w takich formach i zakresie, jak ich matka.

W ramach realizowanej polityki spotecznej wszystkim osobom, niezaleznie od ptci, wieku,
pochodzenia, czy sytuacji zyciowej zapewniany jest rowny dostep do swiadczen oraz ustug
z pomocy spotecznej. Obowiazujace przepisy i procedury nie zawierajg rozwiazan, ktére
mogtyby zniecheca¢ mezczyzn do korzystania z dostepnych form wsparcia.

Prowadzone dziatania informacyjne i edukacyjne koncentrujg sie na upowszechnianiu
wiedzy o prawach i mozliwosciach korzystania z pomocy spotecznej, promowaniu postawy
otwartosci wobec korzystania z pomocy w sytuacjach kryzysowych oraz przetamywaniu
barier w poszukiwaniu wsparcia.

Zgodnie z art. 6 pkt 12 ustawy o pomocy spotecznej praca socjalna rozumiana jest jako
dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu
lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczeristwie poprzez petnienie
odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi.
Jest to jednoczesnie jedno z gtéwnych zadan pracownika socjalnego. Nalezy zaznaczyé,
ze przy wykonywaniu powierzonych mu zadan pracownik socjalny obowigzany jest
kierowac sie zasadami etyki zawodowej oraz dobrem oséb i rodzin, na rzecz ktérych dziata,
szanujac ich godnosci i respektujac ich prawo do samostanowienia. Pracownik socjalny
zobowigzany jest przy tym przeciwdziata¢ wszelkim przejawom praktyk niehumanitarnych
i dyskryminujacych osobe, rodzine, grupe lub spotecznos¢.

Nalezy stanowczo podkresli¢, ze wsparcie w ramach pomocy spotecznej $wiadczone jest bez
wzgledu na pte¢. Powodem udzielania pomocy (réwniez w ramach pracy socjalnej) sa trudne
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sytuacje zyciowe, ktorych osoby doswiadczajgce kryzysu nie sa w stanie przezwyciezy¢
wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Co istotne, zgodnie z przywotang ustawg rodzaj, forma i zakres swiadczenia powinny by¢
odpowiednie do okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy - niezaleznie od ptci oséb
wymagajacych wsparcia (art. 3 ust. 3).

Jednym z priorytetéw polityki Rzadu jest wspieranie zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami - bez wzgledu na rodzaj ich niepetnosprawnosci i ptec -
przede wszystkim tych, ktére majg najwieksze trudnosci w funkcjonowaniu na rynku pracy.

W ustawodawstwie polskim kwestie zatrudniania i wspierania aktywnosci zawodowej oséb
Z niepetnosprawnosciami zajmujg szczegdlne miejsce. Aktywizacja zawodowa o0séb
Z niepetnosprawnosciami realizowana jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.z2025r., poz. 913), zwanej dalej ,ustawg o rehabilitacji". Rehabilitacja zawodowa ma
na celu utatwienie osobie z niepetnosprawnosciami uzyskanie odpowiedniego zatrudnienia
oraz awansu zawodowego poprzez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa
zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Wszystkie osoby, ktore doswiadczaja trudnosci zwiazanych z brakiem pracy, mogg otrzymac
pomoc w powiatowych urzedach pracy (PUP), bedacych placowkami profesjonalnie
przygotowanymi do $wiadczenia wsparcia w aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci
osobom, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Wybér i zastosowanie
konkretnych form wsparcia realizowanych przez powiatowe urzedy pracy zalezy m.in.
od indywidualnych potrzeb oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy, ich sytuacji
zdrowotnej oraz uwarunkowan lokalnego rynku pracy. Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca
2025 r.o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.z 2025 r. poz. 620), ktora weszta w zycie
1 czerwca br., urzad pracy oferuje osobie z niepetnosprawnosciami zarejestrowanej jako
bezrobotna lub poszukujgca pracy mozliwos¢ korzystania ze wszystkich form pomocy
oferowanych przez PUP. Szczegétowe informacje na temat wsparcia aktywizacji zawodowej
mozna uzyska¢ w powiatowych urzedach pracy oraz na wortalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia pod adresem: https://psz.praca.gov.pl/.

Jezeli osoba z niepetnosprawnoscig doswiadcza trudnosci w znalezieniu lub utrzymaniu
zatrudnienia na otwartym rynku pracy, moze ubiegac sie o zatrudnienie na tzw. chronionym
rynku pracy. Praca w zaktadzie aktywnosci zawodowej (ZAZ) przeznaczona jest gtéwnie dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére majg trudnosci w podjeciu zatrudnienia na otwartym
rynku pracy. Sg to osoby z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby
Z umiarkowang niepetnosprawnoscig, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczna. Kolejng mozliwoscia zatrudnienia dla oséb
z niepetnosprawnosciami sg zaktady pracy chronionej (ZPCh). W ZPCh moga by¢
zatrudnione osoby z réznymi stopniami niepetnosprawnosci.

Aby skutecznie realizowa¢ wskazane cele aktywizacji zawodowej ustawodawca wyréznit
w ustawie o rehabilitacji instrumenty rehabilitacji zawodowej adresowane zaréwno do oséb
Z niepetnosprawnosciami, jak i do pracodawcéw/przedsiebiorcéw zatrudniajacych badz
zainteresowanych zatrudnieniem takich oséb, bez wzgledu na ich ptec.

Zaznaczam, ze w materiatach edukacyjnych i kampaniach informacyjnych podkresla sie,
ze korzystanie z pomocy spotecznej jest prawem kazdego obywatela i nie wigze sie w zaden
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sposéb z wartosciujagcg oceng czy przypisywaniem jej beneficjentom okreslonych rél
spotecznych. Polityka spoteczna nie utrwala ani nie promuje stereotypéw dotyczacych
meskosci — przeciwnie, kieruje sie zasadg rownego traktowania oraz szacunku
dla indywidualnych potrzeb kazdej osoby.

W kontekscie samobdjstw wsrdd mezczyzn nalezy podkresli¢, ze opieka psychiatryczna nad
osobami dorostymi realizowana jest na gruncie systemu ochrony zdrowia, a wsparcie
oferowane w ramach lezacego we wtasciwosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
systemu pomocy spotecznej petni w tym wypadku wytacznie funkcje uzupetniajaca.
Swiadczenia z pomocy spotecznej maja zatem, w stosunku do dziatan podejmowanych
w ramach systemu ochrony zdrowia, charakter subsydiarny.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2024 r.,
poz. 1283, z pdzn. zm.) jedna z form $wiadczen niepienieznych oferowanych w ramach
systemu pomocy spotecznej jest poradnictwo specjalistyczne, Swiadczone osobom
irodzinom wykazujacym potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu trudnosci zyciowych.
Ze wsparcia w tej formie skorzysta¢ mozna bez wzgledu na osiggany dochdd.

Art. 46 ustawy wprost wskazuje, iz poradnictwem specjalistycznym jest w szczegdlnosci
poradnictwo prawne, psychologiczne i rodzinne. Poradnictwo prawne realizuje sie przez
udzielanie informacji o obowigzujagcych przepisach z zakresu prawa rodzinnego
i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego oraz ochrony praw lokatoréw. Poradnictwo
psychologiczne realizowane jest przez procesy diagnozowania, profilaktyki i terapii.
Poradnictwo rodzinne obejmuje problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy opieki
nad osoba z niepetnosprawnosciami, a takze terapie rodzinna.

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa nalezy do zadan wtasnych powiatu (art. 19
pkt 2). Art. 6 pkt 5 ustawy o pomocy spotecznej stanowi, ze placéwka specjalistycznego
poradnictwa jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej, a rejestr jednostek
specjalistycznego poradnictwa prowadzony jest przez wojewode.

Zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej interwencja kryzysowa to z kolei zesp6t
interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz oséb i rodzin bedacych w stanie
kryzysu. Interwencja jest $wiadczeniem niepienieznym, przyznawanym bez wzgledu na
osiggany dochéd oraz bez koniecznosci wydania decyzji administracyjnej. W ramach
interwencji kryzysowej udziela sie:

— natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej;

— w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego lub prawnego;

— w sytuacjach uzasadnionych schronienia do 3 miesiecy.

Zgodnie z art. 19 pkt 11 i 12 ustawy o pomocy spotecznej do realizacji dziatan w zakresie
interwencji kryzysowej wyznaczono powiaty, do zadan ktérych nalezy prowadzenie
osrodkéw interwencji kryzysowej. Decyzja dotyczaca sposobu realizacji tego zadania nalezy
do samorzadu. Jezeli powiat nie prowadzi samodzielnie tego typu placéwek, moze zlecié
to podmiotowi niepublicznemu, dziatajagcemu w tym zakresie na jego terenie lub podpisac
porozumienie z inng jednostkg samorzadu terytorialnego celem zabezpieczenia realizacji
zadania. Z danych ze sprawozdan MRPiPS-06 wynika, ze w roku 2024 w catej Polsce
funkcjonowato 167 osrodkéw interwencji kryzysowej.

W odniesieniu do kwestii wsparcia mezczyzn z grupy wiekowej 60+ i bedgcych w wieku
emerytalnym informuje, ze realizowany w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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program ,Korpus Wsparcia Senioréw” jest elementem polityki panstwa w zakresie wsparcia
dziatan na rzecz oséb w wieku 60 lat i starszych, niesamodzielnych ze wzgledu na wiek
oraz stan zdrowia.

Program zawiera wskazowki dotyczace mozliwosci uzyskania przez gminy w 2025 r.
wsparcia finansowego ze srodkéw pochodzacych z budzetu panstwa w zakresie realizacji
przez gminy zadania wtasnego okreslonego w art. 17 ust. 2 pkt 2a (organizowanie
i Swiadczenie ustug opiekunczych w formie ustug sasiedzkich) oraz pkt 4 (podejmowanie
innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb gminy,
wtym tworzenie i realizacja programéw ostonowych) ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spoteczne;.

Informacje dotyczace zaakceptowanego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
9 stycznia2025r. programu ,Korpus Wsparcia Senioréw” narok 2025 dostepne sg na stronie
internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pod adresem:
https://www.gov.pl/web/rodzina/program-korpus-wsparcia-seniorow-na-2025-rok

W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
powotano ,Zespdt do spraw reformy systemu pomocy spotecznej”, majacy pracowac nad
wypracowaniem rozwigzan systemowych podnoszacych skuteczno$é¢ wsparcia
Swiadczonego w obszarze pomocy spotecznej.

Do zadan zespotu, w sktad ktérego weszli zaréwno praktycy, jak i osoby ze $wiata nauki,
nalezy dokonanie analizy i ocena skutecznosci oraz adekwatnosci funkcjonujacych w ramach
systemu pomocy spotecznej rozwigzan pod katem m. in. dostepnosci $wiadczen, ustug
i innych form oferowanego w jego ramach wsparcia, a takze sytuacji pracownikéw systemu
pomocy spotecznej. Postuzy to opracowaniu propozycji rozwigzan system ten
reformujacych.

Podkresli¢ trzeba, ze czes¢ poruszonych w interpelacji zagadnien wykracza poza zakres
witasciwosci  Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Nalezg do nich kwestie
bezposrednio zwigzane z politykg zdrowotng czy edukacyjng, ktére lezg w gestii
odpowiednio Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji Narodowej.

Informuje ponadto, ze 1 lipca 2024 r. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 15 maja 2024 r.
o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem administracji rzagdowej. Na ich
mocy czes$¢ zadan ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego przejeta
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw. Obecnie do zadan realizowanych w KPRM nalezg m. in.
kwestie zwigzane z prowadzeniem polityki senioralnej oraz zagadnieniami z zakresu
przemocy, réwnouprawnienia i spoteczenstwa obywatelskiego.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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