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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 8728 z 25 marca 2025 r. Pana Posta Jarostawa Sachajki
i Pani Postanki Anny Gembickiej w sprawie probleméw z terminowa wyptata wynagrodzenia
za wykonang prace, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Kwestia terminowego wyptacania wynagrodzenia pracownikom ma znaczenie
fundamentalne. Zasady ustalania i terminowego wyptacania naleznego pracownikowi
wynagrodzenia za prace sg przedmiotem regulacji zawartych w Kodeksie pracy. Regulacje
te obowigzujg bezwzglednie.

Stosownie do art. 94 pkt 5 k.p. terminowe wyptacanie pracownikom wynagrodzen jest
podstawowym obowigzkiem pracodawcy. Na podstawie art. 85 k.p. wyptaty wynagrodzenia
dokonuije sie co najmniej raz w miesigcu, w statym i ustalonym z géry terminie.

Sytuacja niewyptacania przez pracodawce wynagrodzenia naleznego pracownikowi
za $wiadczonga przez niego prace stanowi, na gruncie przepiséw kodeksu pracy, wykroczenie
przeciwko prawom pracownika. Art. 282 & 1 k.p., stanowi, ze niewyptacanie w ustalonym
terminie wynagrodzenia za prace lub innego przystugujacego pracownikowi $wiadczenia ze
stosunku pracy jest zagrozone kara grzywny od 1000 do 30000 zt. Wysokos¢ kary istotnie
podniesiono 1 lipca 2007 r. (poprzednio wynosita od 20 do 5000 zt ).

Organem powotanym i uprawnionym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania
przepisow prawa pracy jest Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP). Organ podlega Sejmowi,
anadzér nad nim, w zakresie ustalonym ustawa, sprawuje Rada Ochrony Pracy. Zgodnie
zart. 10 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U. z 2024r.,poz. 1712) do zadan PIP nalezy m.in. Sciganie wykroczen przeciwko prawom
pracownikéw okreslonym w Kodeksie pracy. W takich sprawach, w postepowaniu
mandatowym, inspektor pracy moze natozy¢ grzywne w wysokosci do 2000 zt. (od 1 lipca
2007 r. - wczesniej jej wysokos$¢ wynosita do 1000 zt), aw warunkach recydywy do 5 000 zt.
Ponadto, w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika, inspektor pracy moze
wystepowacé w charakterze oskarzyciela publicznego (art. 17§ 2iart. 96 § 1ai § 1b Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia).

Wiasciwe organy PIP s uprawnione do nakazania pracodawcy wyptaty naleznego
wynagrodzenia, a takze innych s$wiadczen ze stosunku pracy (art. 33 ust. 1 pkt 1 w zw.
z art. 11 pkt 7 ww. ustawy). Nakaz podlega natychmiastowemu wykonaniu. Kontroli
Panstwowe] Inspekcji Pracy podlega kazdy pracodawca, bez wzgledu na liczbe
zatrudnianych przez siebie pracownikéw czy forme organizacyjnoprawna, w jakiej prowadzi
dziatalnos¢.

Jezeli naruszenie przez pracodawce prawa (np. poprzez niewyptacanie pracownikowi
wynagrodzenia) ma charakter ciggty i powtarzajacy sie, moze by¢ poddane ocenie pod katem
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wypetniania znamion przestepstwa przeciwko prawom pracownika, okreslonym w art. 218
§ 1 Kodeksu karnego. Z przywotanego przepisu wynika, ze kto wykonujac czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub uporczywie
narusza prawa pracownika wynikajace ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Dane na temat skali zjawisk zwigzanych z nieprzestrzeganiem przez pracodawcéw
przepisdOw prawa pracy (w tym niewyptacania pracownikom wynagrodzen) pozyskuje,
na uzytek i wramach realizowania zadan ustawowych, Panstwowa Inspekcja Pracy.
Na szczegbétowe pytania Panstwa Postow w tym przedmiocie, zgodnie ze swojg wtasciwoscia
i na podstawie posiadanych dokumentoéw, dopowiedzieé¢ mogg przedstawiciele organu.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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