~ Minister Rodziny,
%' Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.255.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 9866 Pana Posta Jerzego Polaczka, w sprawie obowigzku
zgtoszenia zatrudnienia lekarza, w tym lekarza stazysty niebedgcego obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej do urzedu pracy, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z ogolng zasada, aby cudzoziemiec mégt podjaé prace w Polsce musi on posiadac
odpowiedni tytut pobytowy i zezwolenie na prace lub o$wiadczenie o powierzeniu mu
wykonywania pracy.

Informuje, ze na podstawie rozporzadzenia z dnia 21 kwietnia 2015 r.1, cudzoziemcy bedacy
lekarzami lub lekarzami dentystami, ktérzy posiadajg prawo do wykonywania zawodu na
zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
i lekarza dentysty sg zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na prace.

Cudzoziemiec bedacy lekarzem z panstwa spoza Unii Europejskiej ma jednak obowigzek
posiadac¢ tytut pobytowy wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
owarunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U.z 2025r., poz. 621). Dokumentem takim jest np. wiza wydana
w celu wykonywania pracy, odbycia studiéw, czy przyjazdu ze wzgledéw humanitarnych,
atakze zezwolenie na pobyt czasowy lub dokument pobytowy wydany przez panstwo
nalezace do strefy Schengen.

Ponadto, zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przed powierzeniem cudzoziemcowi pracy czyniacy to podmiot
ma obowigzek upewni¢ sie, ze zatrudniana osoba legalnie przebywa na terytorium RP,
a takze przechowywac przez okres jej zatrudnienia kopie potwierdzajacego to dokumentu.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami pracodawca powierzajacy prace lekarzowi bedagcemu
obywatelem panstwa trzeciego nie ma zatem obowigzku zgtaszania tego faktu do urzedu
pracy, musi jednak dotozy¢ nalezytej starannosci w celu zbadania, czy zatrudniany
cudzoziemiec posiada podstawe do legalnego pobytu w Polsce i przechowywa¢ kopie tego
dokumentu przez caty okres zatrudnienia, m.in. na wypadek koniecznosci okazania go
podczas kontroli.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

1. 1 &1 pkt 23 rozporzadzenie z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w ktérych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
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