% Minister Rodziny,

.\ Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.345.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje numer 10854 Pana Posta Grzegorza Ptaczka, w sprawie
mozliwosci zatrudniania terapeutéw zajeciowych w zaktadach pracy w ramach dziatan
z zakresu profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, prosze
przyjac ponizsze wyjasnienia.

Na wstepie trzeba podkresli¢, ze zasadniczg funkcja terapii zajeciowej jest nie profilaktyka,
tylko rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb z niepetnosprawnosciami. Celowi temu
podporzadkowane sg konstytutywne dla terapii zajeciowej zatozenia, praktyka oraz przepisy
regulujace zasady jej prowadzenia.

Z tego powodu zastosowanie terapii zajeciowej w zakresie opisanym w pytaniach Pana
Posta, dotyczacym rozwigzan odnoszacych sie do sektora prywatnego, jest strukturalnie
niemozliwe.

Terapia zajeciowa jest jedng z metod rehabilitacji fizycznej, psychicznej, spotecznej
izawodowej. Terapie w tej formie prowadzi sie m.in. wramach warsztatow terapii
zajeciowej, ktoérych dziatalnos¢ uregulowano ustawg z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z2025r.
poz. 913). Zgodnie z art. 10a, ust. 1 tego aktu ,warsztat oznacza wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo placéwke stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym, niezdolnym
do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania
lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia”. Artykut 10a ust.
2 dookresla sposéb realizacji celu warsztatow, ,co odbywa sie przy zastosowaniu technik
terapii zajeciowej, zmierzajacych do rozwijania:
1) umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej;
2) psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie
pracy”.

Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym pracownikami warsztatu terapii zajeciowej sa:
kierownik warsztatu, specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji oraz instruktorzy
terapii zajeciowej (§ 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznejzdnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej - Dz. U.z 2021 r.
poz. 2284). W warsztacie zatrudnia sie ponadto psychologa oraz, odpowiednio do potrzeb,
pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu i inne osoby, ktérych
praca niezbedna jest do zapewnienia prawidtowego funkcjonowania warsztatu (§ 13 ust. 2
Ww. rozporzadzenia).
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Zatrudnienie w warsztacie terapii zajeciowej kierownika warsztatu, specjalistéw do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji, instruktoréw terapii zajeciowej oraz psychologa jest
obligatoryjne.

W warsztacie terapii zajeciowej mozna ponadto zatrudnié¢ m.in. terapeute zajeciowego (na
podstawie § 13 ust. 2 pkt 4 przywotanego rozporzadzenia), o ile jest to niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Zgodnie z § 13 ust. 3 wskazanego rozporzadzenia pracownikéw warsztatu zatrudnia
jednostka prowadzaca warsztat, z kolei § 5 ust. 1-2 tego aktu stanowi, iz powiat zawiera
zjednostkg zamierzajacg utworzy¢é warsztat umowe okreslajagca warunki i wysokos$é
dofinansowania kosztéw utworzenia oraz utrzymania dziatalnosci warsztatu ze srodkéw
funduszu. W umowie okresla sie m.in.: liczbe pracownikéw, liczbe etatéw, wykaz stanowisk
oraz wymagane kwalifikacje pracownikéow warsztatu. O tym, jakie stanowiska zostang
utworzone w warsztacie oraz o ich wymiarze czasu pracy decydujg zatem wspdlnie
jednostka prowadzaca warsztat i powiat.

Ponadto, informuje, ze projekt pilotazowy polega na wdrazaniu nowych metod, narzedzi
i sposobéw aktywizacji zawodowej oraz wsparcia zatrudnienia celem przygotowania
nowych rozwigzan o charakterze systemowym, finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajgcej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy.

Zgodnie z art. 211 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. poz. 620) projekt pilotazowy moze by¢ realizowany - samodzielnie lub we wspotpracy
- przez: powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy; podmioty ekonomii spotecznej; Ochotnicze
Hufce Pracy; agencje zatrudnienia; instytucje szkoleniowe; jednostki samorzadu
terytorialnego; podmioty tworzace centra integracji spotecznej lub podmioty prowadzace
kluby integracji spotecznej albo inne podmioty wspdétpracujace z urzedami pracy.

Projekt pilotazowy moze by¢ nadto inicjowany przez ministra wtasciwego do spraw pracy
albo marszatka lub staroste przy akceptacji ministra wtasciwego do spraw pracy, ktéry
na realizacje projektu przeznacza s$rodki rezerwy Funduszu Pracy. Projekt pilotazowy
realizowany jest na podstawie umowy zawieranej miedzy ministrem wtasciwym do spraw
pracy, a podmiotem za te realizacje odpowiedzialnym.

Pragne nadto zauwazy¢, ze zadane przez Pana Posta pytania dotyczace:

— prowadzenia analiz, badan ani konsultacji dotyczacych mozliwosci wiaczenia
terapeutéw zajeciowych w programy zwigzane z promocjg zdrowia psychicznego
pracownikéw w sektorze prywatnym;

— mozliwosci szerszego wykorzystania kompetencji terapeutéw zajeciowych w ramach
dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia pracownikéw, takze poza sektorem opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej;

— oferowania pracodawcom mozliwosci zatrudnienia lub podjecia wspétpracy z terapeuta
zajeciowym w celu przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu w zaktadach pracy;

— prowadzenia naboru na projekty pilotazowe, dotyczgce dziatan profilaktycznych
z udziatem wykwalifikowanej kadry terapii zajeciowej, ktére obejmowatyby zaktady
przemystowe i korporacyjne,

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

odnosza sie do terapeutéw zajeciowych, czyli oséb wykonujacych zawéd medyczny,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 sierpnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1972) o niektérych
zawodach medycznych. Przedmiotowa ustawa nalezy do wtasciwosci Ministra Zdrowia.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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