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Rownosci

DRT.4510.8.2025
Warszawa, 02 wrzesnia 2025r.

Pan Szymon Hotownia

Marszatek Sejmu RP

(INT) Kancelaria Sejmu - Wydziat Interpelacji
ul. Wiejska /

00-902 Warszawa

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na interpelacje postéw na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, parnstwa Witolda
Tumanowicza, Krzysztofa Bosaka, Kariny Anny Bosak, Michata Wawera, Krzysztofa Mulawy
i Krzysztofa Szymanskiego nr 7822 w sprawie zakresu dziatania ministra ds. réwnosci,
przekazuje wyjasnienia dotyczace poszczegdlnych pytan.

1. W zakresie przeciwdziatania dyskryminacji osob z niepetnosprawnosciami

Uprzejmie informuje, ze organem administracji rzagdowej wyspecjalizowanym w zakresie
ochrony praw o0séb z niepetnosprawnos$ciami jest Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych, pan tukasz Krason, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej (MRPiPS). Biuro Petnomocnika $cisle wspotpracuje z Departamentemds.
Réwnego Traktowania Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz Zespotem ds. Réwnego
Traktowania Biura Rzecznika Praw Obywatelskich przy wykonywaniu postanowien uchwaty
nr 27 Rady Ministréow z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie przyjecia dokumentu Strategia na
rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 (M.P. poz. 218).

Okreslonaw art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektdrych przepiséw
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2024 r. poz. 1175) wsp6tpraca z
Petnomocnikiem Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych nie zostata skonkretyzowanaw
ramy porozumienia lub podobnego dokumentu. Przedstawiciele Departamentu ds. Réwnego
Traktowania KPRM s3g cztonkami m.in. Zespotu do spraw wykonywania postanowien
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych oraz Zespotu do spraw opracowania
propozycji rozwigzan normatywnych w zakresie zastapienia instytucji ubezwtasnowolnienia
modelem wspieranego podejmowania decyzji. Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych MRPiPS oraz Departament ds. Réwnego Traktowania KPRM
obstugiwane sg przez Referat ds. Polityki Spotecznej, Zatrudnienia i Réwnosci Szans w
Statym Przedstawicielstwie RP przy UE w Brukseli i na biezaco uczestnicza w uzgadnianiu
stanowisk Polski wobec projektéw dokumentéw unijnych oraz instrukcji wyjazdowych,
dotyczacych prac gremidéw dziatajagcych przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Radzie
Europy itd.

W zakresie swojej kompetencji, opracowatam aktualizacje Stanowiska Rzadu RP odnosnie
do projektu dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania
0s6b bez wzgledu na religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
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seksualng (COM(2008) 426). Dokument ten z mojej inicjatywy wrdcit na agende spotkania
Komitetu Statych Przedstawicieli Rzadéw Panstw Cztonkowskich przy Unii Europejskiej
(COREPER I') wdniu 5 lutego 2025 r. Projekt dyrektywy zaktada wypetnienie istniejgcych w
prawie UE luk w zakresie ochrony oséb z niepetnosprawnoscia przed dyskryminacja, w tym
przez zapewnienie standardu dostepnosci. Celowi temu przyswieca tez moje cztonkostwo w
Radzie Dostepnosci |l kadencji, przypadajacej na lata 2024 - 2028.

Ponadto, jako Sekretarzyni Stanu w KPRM odpowiedzialna za obszar réwnego traktowania,
wstuchuje sie w gtosy oséb narazonych na marginalizacje i wykluczenie, w szczegdlnosci
odbywajac spotkania z organizacjami i przedstawicielami oséb z niepetnosprawnosciami, np.
przy okazji konsultacji publicznych rzagdowego projektu ustawy o asystencji osobistej oséb z
niepetnosprawnosciami. Dziatam tez na rzecz uwzglednienia w dokumentach krajowych,
unijnych i miedzynarodowych  perspektywy intersekcjonalnej, gdyz osoby
zniepetnosprawnosciami  — szczegblnie sprzezonymi — czesto narazone s3 na
dyskryminacje réwniez z innych przyczyn, co stawia je w szczegélnie niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy, w zakresie dostepu do ochrony zdrowia i w innych aspektach zycia
spotecznego.

2. W obszarze przeciwdziatania przemocy domowej

Art. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2024 r.
poz. 1673) powierza Ministrze ds. Rownosci m.in. wykonywanie zadan Krajowego
Koordynatora Realizacji Rzagdowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej. Przy
Ministrze ds. Réwnosci dziata Zespét Monitorujacy do spraw Przeciwdziatania Przemocy
Domowej. Obecnie, jako Sekretarzyni Stanu w KPRM, odpowiadam takze za realizacje zadan
w tym obszarze.

Obowiazujacy Rzadowy Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024-2030
(M.P.2023 poz. 1232,z 2024 r. poz. 823) szczegdtowo okresla zasady wspotpracy resortow,
instytucji centralnych, takich jak Komenda Gtéwna Policji, Prokuratura Krajowa i Krajowa
Rada Radiofonii i Telewizji, poszczegdlnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz
organizacji pozarzadowych w sprawie przeciwdziatania przemocy oraz wskazuje sposéb
finansowania tych dziatan. Sprawozdanie z realizacji Programu w 2024 r. zostanie zgodnie z
art. 11 ustawy ztozone przez Rade Ministréw Sejmowi i Senatowi RP w terminie do 30
wrzesnia 2025r.

Analiza funkcjonalnosci systemu przeciwdziatania przemocy domowej w Polsce
doprowadzita do dofinansowania biezacego utrzymania specjalistycznych osrodkéw
wsparcia dla 0séb doznajacych przemocy domowej w 2024 r., a takze na takze na realizacje
programéw dla oséb stosujagcych przemoc domowag, kwotg ok. 6 000 000 zt, a w 2025 r. -
kwotg ok. 10 000 000 zt.

W zakresie zmian prawnych stuzacych lepszej ochronie przed przemoca domowa, na mdj
whniosek Prezes Rady Ministréw wycofat z Trybunatu Konstytucyjnego wniosek ws. K11/20
dotyczacy zbadania zgodnosci z Konstytucjg RP Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i
zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej, sporzadzonej w Stambule dnia 11
maja 2011 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 961). Krokiem milowym w ochronie polskich kobiet,
mezczyzn i dzieci przed przemoca seksualng byto wejscie w zycie z dniem 13 lutego 2025 .
ustawy z dnia 28 czerwca 2024 r. o zmianie ustawy - Kodeks karny i niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1228), przyjetej ponad podziatami politycznymi wiekszoscig 335 gtoséw.
Obecnie odpowiedzialnosci karnej za zgwatcenie art. 197 § 1 Kodeksu karnego podlega
kazdy, kto doprowadzit inng osobe do obcowania ptciowego pomimo braku jej zgody, co
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odpowiada definicji zawartej w art. 36 Konwencji stambulskiej, rowniez postugujacej sie
znamieniem braku zgody pokrzywdzone;.

W pierwszym roku sprawowania urzedu Ministry ds. Réwnosci miatam zaszczyt gtosowaé w
imieniu Rzeczypospolitej Polskiej za przyjeciem dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2024/1385 z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i
przemocy domowej (Dz.Urz. UE L z 24 maja 2024 r.), stuzacej upowszechnieniu wysokiego
standardu ochrony przed przemocg nawet w panstwach UE, ktére nie dokonaty
samodzielnie ratyfikacji Konwencji stambulskiej.

Dalsze kroki majace zapewnié ochrone przed przemoca domowa obejmuija:

— przyjecie wdniu 19 lutego 2025 r. przez Rade Ministréw rozporzadzenia ws. wzoru
kwestionariusza szacowania ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka
zgodnie z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej projektu - tak,
aby stuzby miaty jasne wytyczne, w jakich okolicznosciach dziecko moze zosta¢ w
domu pomimo wystepowania w nim oznak przemocy, a w jakich koniecznie trzeba
zapewni¢ mu ochrone,

— prace z Ministerstwem Cyfryzacji cyfryzujace procedure ,Niebieskiej Karty”, aby
usprawni¢ wymiane informacji pomiedzy poszczegdlnymi zaangazowanymi
podmiotami, réwniez w przypadku zmiany miejsca zamieszkania oséb objetych
procedura,

— przygotowanie kolejnej edycji Programu Ostonowego ,Wspieranie jednostek
samorzadu terytorialnego w przeciwdziataniu przemocy domowej jako przemocy
ze wzgledu na pte¢” - z pulg dofinansowania w kwocie 3 000 000 z1,

— prace z Ministerstwem Sprawiedliwosci nad projektem finansowanym z Funduszy
Norweskich, ktérego celem jest m.in. dostosowanie ustug wsparcia dla oséb
doznajacych przemocy domowej do potrzeb oséb doznajacych wszystkich form
przemocy ze wzgledu na pte¢, w szczegdlnosci kobiet z grup marginalizowanych,
wskazanych w raporcie GREVIO - kobiet ze spotecznosci LBTI, kobiet z terenéw
wiejskich, pracujacych seksualnie, starszych, z niepetnosprawnosciami, mikgrantek,
uchodzczyn, kobiet romskich;

— realizowanie projektéw w ramach programu FERS majacych na celu dostosowanie
specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej do
standardéw wynikajacych z dyrektywy w sprawie zwalczania przemocy wobec
kobiet i przemocy domowe;.

3. W sprawie ochrony przed dyskryminacja ze wzgledu na kryterium wieku

Polska byta inicjatorem uchwalenia Konwencji o Prawach Dziecka z 20 listopada 1989 r. w
dziesieciolecie Miedzynarodowego Roku Dziecka. Na strazy Konwencji, zgodnie z art. 72 ust.
4 Konstytucji RP i art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2000 r. (Dz. U.z 2023 r. poz. 292) stoi
Rzecznik Praw Dziecka, jedna z pierwszych wyspecjalizowanych instytucji rzeczniczych na
sSwiecie. Powotana nato stanowisko w 2023 r. adw. Monika Horna-Cieslak odbywaregularne
spotkania z Ministra ds. Réwnosci, Rzecznikiem Praw Obywatelskich i Ministra ds. Polityki
Senioralnej oraz uczestniczy w pracach Europejskiej Sieci Rzecznikdw Praw Dziecka (ENOC).
W ramach dziatalnosci Ministry ds. Réwnosci wystapitam do Ministra Sprawiedliwosci
zwracajac uwage na dyskryminacyjny charakter przepisu art. 10 § 1 Kodeksu rodzinnego i
opiekunczego, ktory pozwala kobietom na zawarcie matzenstwa w wieku lat 16, podczas gdy
minimalny wiek dla nupturientéw-mezczyzn to lat 18. Nierownos¢ ta zostata wyeliminowana
z projektu ustawy o zwiazkach partnerskich (nr w wykazie prac legislacyjnych i
programowych Rady Ministréw UD87), przewidujacy te sama granice wieku 18 lat dla oséb
wstepujacych w rejestrowany zwigzek partnerski. Ochronie najmtodszych przed
wykorzystaniem seksualnym stuzyto takze popierane przeze mnie wprowadzenia do
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Kodeksu karnego art. 191b, penalizujgcego dziatania polegajace na doprowadzeniu innej
osoby do zawarcia matzenstwa lub zwiagzku, ktéry odpowiada matzenstwu w kregu
wyznaniowym lub kulturowym sprawcy z uzyciem przemocy, grozby bezprawnej lub przez
naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego potozenia. Nowelizacja ta
stanowi realizacje zobowigzan miedzynarodowych Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
zwalczania zjawiska matzenstw wczesnych, dzieciecych lub przymusowych (ECFM).

Ponadto, wspomniany juz projekt dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
rownego traktowania oséb bez wzgledu na religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosé,
wiek lub orientacje seksualng (COM(2008) 426), ktorej uchwalenie stanowi jeden z celow
polskiej Prezydencji w Radzie UE, przewiduje zniesienie obowigzujacych obecnie wyjatkow
od zasady réwnego traktowania ze wzgledu na wiek.

Jako Ministra ds. Réwnosci przez ostatni rok uczestniczytam w szeregu spotkan z
przedstawicielami najmtodszych i najstarszych grup wiekowych, w szczegélnosci przy okazji
zakrojonych na szeroka skale konsultacji spotecznych projektu ustawy o zwigzkach
partnerskich, majacej stanowi¢ oferte dla mtodych ludzi, ktérzy nie moga lub nie chca
zawrze¢ matzenstwa w formule przewidzianej przez Kodeks rodzinny i opiekuiczy. W tym
roku objetam swoim matronatem rozpoczeta 3 marca 2025 r. 4. edycje Rankingu Szkét
Przyjaznych LGBTQ+, zas w dniach 10-12 marca 2025 r. przewodniczytam polskiej delegacji
na 69. Sesje Komisji Organizacji Narodéw Zjednoczonych ds. Statusu Kobiet z okazji 30.
rocznicy IV Swiatowej Konferencji w sprawie Kobiet i przyjecia Deklaracji Pekinskiej i
Platformy Dziatania. W sktad delegacji weszty mtode aktywistki, ktére opowiedziaty w
Nowym Jorku o swoim doswiadczeniu zaangazowania w walke przeciw dyskryminacji i
nietolerancji.

4. Dziatania podejmowanie w celu zapewnienia ochrony przed dyskryminacja ze
wzgledu na pozostate przestanki

Przestanki dyskryminacji wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o
wdrozeniu niektérych przepiséow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1175) obejmuja: pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$é, religie,
wyznanie, S$wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualna.

Podjete przeze mnie w 2024 r. dziatania na rzecz réwnosci ptci obejmuja w szczegdlnosci
udziat w pracach legislacyjnych nad projektem ustawy o zmianie ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie réwnego traktowania, majacej na celu transpozycje dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie
poprawy réwnowagi ptci wsrdd dyrektoréw spétek gietdowych oraz powigzanych srodkéow
(Dz.Urz. UE L 315/44 2 7.12.2022 r., numer w wykazie prac legislacyjnych i programowych
Rady Ministréw UC63) oraz nad projektem ustawy o zmianie ustawy o sporcie i niektorych
innych ustaw, przewidujacym minimalne poziomy reprezentacji przedstawicieli obu ptci we
wtadzach krajowych zwigzkéw sportowych (UD32). Ponadto, kryteria ptci, tozsamosci
ptciowej, niepetnosprawnosci, wieku i orientacji seksualnej uzupetnia definicje przestepstw
Z nienawisci stypizowanych w art. 119, 256 i 257 Kodeksu Karnego na podstawie projektu
ustawy o zmianie ustawy - Kodeks karny (UD29). W ubiegtym roku jako Ministra ds.
Réwnosci sporzadzitam szereg wystapiert majacych na celu zniesienie nieréwnosci w prawie
polskim, w szczegdlnosci: do Ministra Sprawiedliwosci - w sprawie nieréwnego minimalnego
wieku zawierania matzenstwa przez kobiety i mezczyzn oraz réznicowania warunkéw
odbywania kary pozbawienia wolnosci w zaktadach karnych dla kobiet i mezczyzn, do
Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - w sprawie nieréwnego dostepu do positkow
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regeneracyjnych w przypadku réwnego wydatku energetycznego pracownikéw i pracownic,
do Ministra Infrastruktury - w sprawie minimalnych wymogéw technicznych budynkdéw,
skutkujacych nieréwnym dostepem ptci do toalet.

Dziatania w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji rasowej, etnicznej i narodowosciowej
przedstawione zostaty przeze mnie Sejmowej Komisji Mniejszosci Narodowych i Etnicznych
na 20. posiedzeniu w dniu 19 grudnia 2024 r.t Obejmujg one w szczegdlnosci plan nowelizacji
ustawy réwnosciowej oraz uchwaty nr 113 Rady Ministréw z dnia 24 maja 2022 r. w sprawie
ustanowienia Krajowego Programu Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania na lata 2022-
2030 (M. P. poz. 640). Zatozenia nowelizacji zaktadaja zmiany w Programie ukierunkowane
na zwiekszenie liczby zadan zwigzanych z mniejszosciami narodowymi i etnicznymi oraz
wzrost finansowania dziatan stuzacych przeciwdziataniu dyskryminacji rasowej.

W marcu 2024 r. objetam swoim patronatem konferencje ,Jestesmy nigdzie. Sytuacja dzieci
romskich z Ukrainy” oraz raport Fundacji ,W Strone Dialogu” ,Jestesmy nigdzie. Sytuacja
dzieci romskich z Ukrainy w Swietle badan. Badania w podejsciu partycypacyjnym.
Topografia doswiadczen w czasie wojny i pokoju przez pryzmat kontrnarracji wrazliwego
kontekstu”.

W dniu 3 lipca 2024 r. zorganizowatam spotkanie z organizacjami Roméw polskich, a takze z
asystentami edukacji romskiej i przedstawicielami spoteczenstwa obywatelskiego
dziatajacych na rzecz spotecznosci romskiej. W wyniku tego spotkania podjetam decyzje o
poswieceniu czesci rozmoéw w trakcie nieformalnego spotkania ministréw ds. réwnosci w
trakcie polskiej Prezydencji w Radzie UE problemom Romow.

Ponadto, 25 pazdziernika 2024 r,. zorganizowatam okragty stét dotyczacy realizacji zalecen
Grupy ekspertéw do spraw przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i przemocy domowe;j
(GREVIO), dotyczacy w szczegdlnosci przemocy doswiadczanej przez kobiety migrantki i
cztonkinie mniejszosci narodowych i etnicznych.

Dyrektorka Departamentu do spraw Réwnego Traktowania jest przedstawicielka KPRM w
Komisji Wspdlnej Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych i na biezaco informuje o
podejmowanych dziataniach.

W 2024 r. sprawy kosciotéw i wyznan nalezaty do kompetencji Departamentu Wyznan
Religijnych oraz Mniejszosci Narodowych i Etnicznych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji. Jako Ministra ds. Rdwnosci nie otrzymatam zaproszenia do udziatu w pracach
Komisji Wspdlnej Przedstawicieli Rzadu RP i Konferencji Episkopatu Polski ani w
spotkaniach ekumenicznych. W sktad dziatajacego przy Ministrze ds. Rdwnosci Zespotu do
spraw Réwnego Traktowania i Polityk Réwnosciowych wchodzi m.in. przedstawicielka
Fundacji ,Wiarai Tecza”, dziatajacej na rzecz chrzescijan LGBT+. Departament ds. Réwnego
Traktowania otrzymuje pojedyncze wystapienia obywateli dotyczace problemu réwnego
traktowania za wzgledu na religie, wyznanie, bezwyznaniowos$¢ lub $wiatopoglad i zatatwia
je we wspotpracy z Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich, Ministerstwem Edukacji
Narodowej oraz samorzadem terytorialnym.

Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng jest jednym z moich
priorytetéw jako Ministry ds. Réwnosci, a obecnie Sekretarzyni Stanu w KPRM. Dlatego tez
uczestnicze w wydarzeniach o tematyce LGBT, w tym w Marszach Réwnosci, zwtaszcza

1 https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/biuletyn.xsp?skrnr=MNE-20

telefon adres korespondencyjny
adres email organu administracji rzagdowej
strona www


https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/biuletyn.xsp?skrnr=MNE-20

lokalnie, celebruje czerwiec jako Miesiagc Dumy spotecznosci LGBT+ oraz z wiasnej
inicjatywy organizuje spotkania, w trakcie ktérych stucham samej spotecznosci.

5.

Na koszty funkcjonowania Ministry ds. Réwnosci w 2024 r. sktadaty sie
nastepujace pozycje:

Wynagrodzenie Ministry ds. Rownosci jako cztonkini Rady Ministréw, regulowane
przepisami ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 624) oraz Rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 listopada 2021 r. w sprawie
szczegbétowych zasad wynagradzania oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 778). Woynagrodzenie to sktada sie z
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego, ktérych wysokos$¢ jest
ustalana na podstawie kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej na dany rok
oraz mnoznikéw kwoty bazowej dla poszczegdlnych stanowisk, wymienionych w
rozporzadzeniu Prezydenta RP.

Wysokos$¢ sktadnikow wynagrodzenia okreslonego dla stanowiska ministra
obrazuje ponizsza tabela:

stanowisko

mnoznik
1789,42 zt
wynagrodzenia
zasadniczego

kwoty bazowej
Wynagrodzenie [dodatek

zasadnicze funkcyjny

dodatku facznie

funkcyjnego

Minister

7,84 2,1 14 029,10 3757,80 17 786,90

c)

d)

Dodatkowo, osobom zajmujgcym kierownicze stanowiska panstwowe przystuguje
dodatek za wieloletnig prace, w wysokosci od 5% (po pieciu latach pracy) do
maksymalnie 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten jest
wyliczany indywidualnie przez pracodawce na podstawie udokumentowanego stazu
pracy.

Wynagrodzenia pracownikéw. Sredniomiesiecznie koszty osobowe Departamentu
do spraw Réwnego Traktowania w 2024 roku wynosity 116 635,45 zt.

Departament ds. Rownego Traktowania zatrudnia obecnie 12 oséb, w tym 6
przeniesionych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na mocy
ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z
funkcjonowaniem administracji rzagdowej (Dz. U. poz. 834), ktéra z dniem 1 lipca
2024 r. zniosta urzad Petnomocnika Rzadu ds. Réwnego Traktowania. Tym samym
zatrudnienie w departamencie wzrosto o 3 etaty wzgledem stanu z ostatniego dnia
urzedowania Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania, wynoszacego w dniu
12 grudnia 2023 r. dziesiecioro pracownikdéw.

Obstuga administracyjna w zakresie organizacji spotkan Ministry do spraw
Réwnosci w okresie od 13 grudnia 2023 r. do korica 2024 r. wyniosta 37 015,86 zt
netto. Koszty zwigzane z przygotowaniem sal w gmachu KPRM (napoje, ciastka,
sprzatanie, wydruk materiatow) s3a realizowane w ramach umow ryczattowych
zawartych z Centrum Obstugi Administracji Rzadowej i nie da sie ich wyodrebnic¢ z
budzetu KPRM.

Catkowity koszt delegacji krajowych i zagranicznych Ministry ds. Réwnosci oraz
pracownikéw departamentu od 13 grudnia 2023 r. do 31 grudnia 2024 r. wynidst
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tacznie 110 852,60 zt. Koszt przejazdéw Ministry do spraw Réwnosci samochodem
stuzbowym z kierowcag wynidést 56 608,25 zt.

e) Koszty poniesione na wynagrodzenia bezosobowe, tj. umowy cywilnoprawne,
wyniosty w 2024 r. 92 000 zt.

Z wyrazami szacunku
Katarzyna Kotula
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