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Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 11255 Pani Postanki Magdaleny Filipek-Sobczak, w sprawie
rosnacego bezrobocia wsréd mtodych oséb w Polsce, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

We wszystkich krajach UE stopa bezrobocia w grupie oséb mtodych jest wyzsza niz wsrod
ogotu populacji, co wigze sie z wieloma czynnikami dla niej specyficznymi (m.in. brakiem
doswiadczenia zawodowego, niedopasowaniem kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,
czestszymi zmianami pracy w celu znalezienia preferowanej $ciezki kariery, czy czestszym
podejmowaniem prac dorywczych isezonowych przez jej przedstawicieli). Z danych
Eurostatu wynika, ze w czerwcu 2025 r. bezrobocie w grupie wiekowej do 25 lat wyniosto
w UE 14,7%, przy 5,9% dla ogétu populacji. Stopa bezrobocia w Polsce wsrod oséb ponizej
25 roku zycia wynosita 14,1%, co oznacza, ze byta nizsza od unijnej Sredniej. Nie zmienia to
faktu, ze wskaznik bezrobocia mtodych przewyzsza w Polsce niemal 4-krotnie ten dla
populacji ogdétem (3,5%). Aktywizacja zawodowa tej grupy pozostaje zatem jednym
z kluczowych zadan Rzadu w zakresie polityki rynku pracy.

Przywotane dane opieraja sie na wynikach ankietowego Badania Aktywnosci Ekonomiczne;j
Ludnosci (BAEL), bazujacego na deklaracjach respondentéw okreslajacych swoja sytuacje
zawodow3 i nie uwzgledniajg ich formalnego statusu czy faktu rejestracji w urzedzie pracy.
Trzeba podkresli¢, ze nie kazda mtoda osoba moze sie zarejestrowac w urzedzie pracy jako
bezrobotna (statusu osoby bezrobotnej nie moga uzyskaé¢ np. poszukujacy zatrudnienia
student studidéw dziennych, czy osoba ponizej 18 roku zycia, ktérej dotyczy obowigzek
edukacyjny). Na gruncie BAEL osoby te moga natomiast zosta¢ uznane za bezrobotne, jesli
ukonczyty 15 rok zycia izadeklaruja, ze nie maja pracy, poszukuja jej oraz sg gotowe j3
podjac.

W konhcu czerwca br. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 98,8 tys. bezrobotnych do
25 roku zycia, ale zdarzaty sie lata (np. rok 1993), gdy ich liczba byta 10 krotnie wieksza.
Do konca 2000 r. osoby do 25 roku zycia stanowity ponad 30% wszystkich bezrobotnych,
podczas gdy na koniec czerwca br. ich udziat w twej grupie siegat 12,4%. Zestawienie danych
z minionych okreséw pokazuje znaczacg poprawe sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy na
przestrzeni lat, cho¢ z wspomnianych wczesniej wzgledow pozostaje to grupa szczegdlnie
wrazliwa na wszelkie perturbacje, czy nawet chwilowe pogorszenie sytuacji na rynku pracy.
W poréwnaniu do czerwca 2024 r. liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych
w urzedach pracy wzrosta o 5,9 tys,, tj. 0 6,3%. Wzrost bezrobocia mtodych moze by¢
zwigzany z obnizeniem popytu na prace i wolniejszym przyrostem nowych miejsc pracy.
Spadek liczby ofert pracy dostepnych na rynku potwierdzajg dane urzedéw pracy i analizy
ogtoszen udostepnianych w internecie. Moze to wskazywac¢ na zmniejszong aktywnos¢
rekrutacyjng firm, a tym samym utrudnia¢ mtodym ludziom, ktérzy czesto nie maja
ustabilizowanej sytuacji zawodowej, znalezienie zatrudnienia.
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Od 2014 r. woparciu o kierunki wynikajace z Zalecenia Rady UE w sprawie Gwarancji dla
Mtodziezy?, dziata w Polsce program Gwarancje dla Mtodziezy (GdM), w ktorym MRPiPS
petni funkcje Koordynatora Krajowego. Program realizowany jest na podstawie
zaktualizowanego w 2022r. ,Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce”. GAM opiera
sie na funkcjonowaniu 4 podstawowych filaréw wsparcia oséb mtodych:

— urzedéw pracy, ktére oferujg szeroki wachlarz form aktywizacji zawodowej,
podnoszenia kompetencji, wspierania przedsiebiorczosci oraz zachet zatrudnieniowych
dla pracodawcoéw;

—  Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP) oferujacych dziatania edukacyjne i wychowawcze
w jednostkach OHP oraz udziat w projektach aktywizacji zawodowej;

— projektéw wytanianych w konkursach regionalnych oraz na szczeblu centralnym,
finansowanych ze srodkéw EFS+;

— programu pozyczkowego ,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie” realizowanego przez
Bank Gospodarstwa Krajowego.

Do gtéwnych priorytetéw Gwarancji dla Mtodziezy nalezg ocenai wzmocnienie umiejetnosci
cyfrowych oséb mtodych, powigzanie oferty wsparcia z potrzebami transformacji cyfrowe;j
i zielonej, zapewnienie kompleksowego wsparcia i wysokiej jakosci ofert, a takze pogtebione
i zindywidualizowane podejscie oraz aktywne docieranie z ofertg wsparcia do oséb mtodych.

Zrédtem finansowania GdM sga $rodki Funduszu Pracy oraz $rodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego+ (w ramach 16 programow regionalnych oraz programu centralnego
pn. Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027).

Osoby mtode po rejestracji w urzedach pracy sg intensywnie aktywizowane. W okresie
styczeh-czerwiec br. w catym kraju udziat w aktywnych programach przeciwdziatania
bezrobociu (np. stazach, pracach subsydiowanych, szkoleniach) rozpoczeto 49,7 tys.
bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 29,4 tys. oséb do 25 roku zycia. Podkreslenia wymaga
fakt, ze mitodzi bezrobotni do 30 roku zycia stanowili ponad 40% wszystkich
zaktywizowanych bezrobotnych, a osoby do 25 roku zycia 23,8%. Jest to niemal dwa razy
tyle, ile wynosit ich udziat wérod zarejestrowanych bezrobotnych.

Szczegblna role w prowadzeniu dziatan dedykowanych mtodziezy petnig takze OHP, ktére

sg panstwowg jednostka budzetows, nadzorowang przez ministra wtasciwego ds. pracy.

OHP stwarzaja warunki do prawidtowego rozwoju spotecznego i zawodowego mtodziezy

znajdujacej sie w najtrudniejszej sytuacji socjalnej, doswiadczajgcej réznorodnych

probleméw i trudnych sytuacji zyciowych, posiadajacej deficyty w relacjach spotecznych,

majacej opdznienia edukacyjne, ,wypadajace;j” z systemu oswiaty lub tym zagrozonej. Oferta

OHP jest szeroka i obejmuje przede wszystkim:

— wsparcie edukacyjne;

— dziatania majace na celu podwyzszenie, zmiane lub aktualizacje umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych;

— inicjowanie oraz wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych przeciwdziataniu itagodzeniu
skutkéw bezrobocia wéréd mtodziezy;

— organizowanie zatrudnienia u pracodawcy, w tym refundacje z Funduszu Pracy
wynagrodzen mtodych pracownikéw;

1 Zalecenie Rady UE z 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia - wzmocnienia Gwarancji dla
Mtodziezy zastepujace zalecenie Rady z 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia Gwarancji dla mtodziezy.
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— dziatania w zakresie wychowania mtodziezy, w tym profilaktyke zdrowotna, edukacje
spoteczno-ekologiczng i profilaktyke uzaleznien.

Zgodnie z ustawag z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. poz. 620), ktéra weszta w zycie 1 czerwca 2025 r. osobom do 30 roku zycia
(obok 6 innych grup zidentyfikowanych jako wrazliwe na rynku pracy) przystuguje
pierwszenstwo w kierowaniu do aktywnych form wsparcia. Dzieki takiemu podej$ciu osoby
mtode maja szanse na szybszg aktywizacje zawodows3 i podjecie zatrudnienia.

W ustawie wprowadzono nowe formy wsparcia dedykowane osobom do 30 roku zycia,

w zwigzku z czym:

— osobie do 30 r. z. powiatowy urzad pracy (PUP) przedstawia propozycje zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia albo inng forme pomocy w okresie do 4 miesiecy od
dnia, w ktérym zarejestruje sie ona jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy
(wczesniej ten przepis dotyczyt oséb do 25 r.z2.);

—  wpowiatowych urzedach pracy ustanowiono funkcje doradcy ds. oséb mtodych, ktérego
zadaniem jest opracowanie wraz z klientem indywidualnego planu dziatania (IPD), czyli
kompleksowego planu aktywizacji zawodowej (PUP przygotowuja IPD nie tylko dla
bezrobotnych, ale tez dla poszukujacych pracy do 30r. 2.);

— przed przygotowaniem IPD pracownik PUP przeprowadza ocene umiejetnosci
cyfrowych oséb mtodych. W zaleznosci od jej wyniku osoba bezrobotna lub poszukujaca
pracy do 30r. z. ma mozliwos¢ podniesienia swoich kompetencji w tym zakresie poprzez
szkolenia lub staze (jezeli program szkolenia lub stazu obejmuje nabycie umiejetnosci
cyfrowych), a takze w ramach doradztwa zawodowego;

— dla zwiekszenia efektywnosci wsparcia wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy oraz
OHP moga tworzy¢, z wykorzystaniem srodkéw Funduszu Pracy, specjalne punkty dla
osob mtodych, oferujgce kompleksowa informacje i doradztwo w przedmiocie
zatrudnienia oraz oferowanych form wsparcia, mozliwos$¢ skorzystania z ustug pomocy
spotecznej, opieki zdrowotnej, dalszego ksztatcenia, porad prawnych, czy doradztwo
dotyczace kwestii mieszkaniowych. Punkty beda dziata¢ wformie tzw. ,jednego
okienka” (one stop shop). Przepis ten wejdzie wzycie od 1 stycznia 2026 r., ale
rozwigzanie zostato przetestowane w 76 PUP w ramach projektéw pilotazowych
realizowanych z Funduszu Pracy.

Ponadto, w celu utatwienia osobom opiekujgcym sie dzie¢mi powrotu na rynek pracy, ustawa
przewiduje refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat siedmiu (jesli dziecko jest
niepetnosprawne - do osiemnastego roku zycia). Refundacja przystuguje w wysokosci nie
wyzszej niz potowa zasitku dla bezrobotnych na kazde dziecko. Warunkiem jej przyznania
jest podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub skierowanie do
innej formy pomocy, oraz osiggania z tego tytutu miesiecznie przychodow
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku podjecia pracy
refundacja przystuguje na okres do 6 miesiecy, natomiast w przypadku skierowania do innej
formy pomocy - np. stazu - na okres trwania tej formy pomocy.

W powiatowych urzedach pracy i w Centrach Poradnictwa Zawodowego wojewddzkich
urzedéw pracy osoby mtode moga skorzysta¢ ze wsparcia profesjonalnego doradcy
zawodowego, w tym psychologa, uzyskujagc pomoc w ramach poradnictwa indywidualnego
lub grupowego, m.in. w zakresie: wyboru lub zmiany zawodu; zaplanowania kariery
zawodowej; uzupetnienia kwalifikacji zawodowych; okreslenia swoich kompetencji
i zainteresowan; zaplanowania rozwoju zawodowego; przygotowania dokumentéw
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aplikacyjnych. Maja réwniez mozliwos¢ skorzystaé z informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, a takze umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.

Waznym zadaniem jest réwniez podnoszenie jakosci obstugi oséb mtodych w powiatowych
urzedach pracy. Celem jego realizacji przygotowywane sg standardy wsparcia oséb mtodych
w urzedach pracy. Standardy powstang w ramach projektu finansowanego ze srodkéw UE.
Ma to doprowadzi¢ do petniejszego wdrozenia Zalecenia Rady UE z dnia 30 pazdziernika
2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia - wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy.

Na finansowanie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy - takze
0s6b mtodych - samorzady powiatéw dysponujg w roku 2025 $srodkami Funduszu Pracy
w wysokosci 3,1 mld zt, w ramach przyznanych limitéw na finansowanie programoéw narzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Ponadto
w celu wsparcia os6b mtodych, rejestrujacych sie w urzedach pracy, w katalogu programow,
ktére moga by¢ finansowane w roku 2025 z rezerwy Funduszu Pracy, zawartym w zasadach
ubiegania sie o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych,
znalazt sie takze program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia.

Informuje, ze 28 marca br. ogtoszono nabdér wnioskéw na $rodki z rezerwy Funduszu Pracy
na finansowanie dziatan aktywizacyjnych w roku 2025. W jego ramach przyznano
dodatkowe srodki rezerwy FP w kwocie prawie 200 min zt, z czego 31,6 min zt na program
aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia. Wszystkie ztozone wnioski
rozpatrzono pozytywnie. Kolejny nabér wnioskéw, w ramach ktérego réwniez zaplanowano
wsparcie programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30roku zycia, ogtoszono
21 lipca 2025 r. Urzedy pracy miat tez, bazujac na diagnozie biezgcych potrzeb rynku pracy,
mozliwo$¢ wnioskowania o $rodki z rezerwy funduszu na finansowanie programéw
aktywizacji zawodowej obejmujgcych nowe formy pomocy i nowe grupy klientéow.

W 2025 roku (zgodnie ze sprawozdaniem MRPiPS-02 wg stanu na 30 czerwca) na wsparcie
0s6b do 30 roku zycia dla prawie 61 tys. beneficjentow wydatkowano srodki Funduszu Pracy
w wysokosci 576,29 min zt.

Nalezy wspomnie¢, ze ustawa z 20 marca 2025 r. orynku pracy istuzbach zatrudnienia
wprowadzita zmiany w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. Umozliwiaja
one uczniowi, ktory ukonczyt szkote ponadpodstawowa przed 18 rokiem zycia spetnianie
obowigzku nauki poprzez uczeszczanie na praktyke absolwencka, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 17 lipca 2009 r. opraktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244).
Wprowadzono tez zmiane wustawie o praktykach absolwenckich i umozliwiono
niepetnoletniemu praktykantowi, ktory ukonczyt szkote ponadpodstawowa i spetnia
obowigzek nauki przez uczeszczanie na praktyke absolwencka, realizacje tej praktyki az do
ukonczenia przez niego 18-go roku zycia. Pracodawcy, ktéry zawart umowe z takim
praktykantem przystugiwaé bedzie dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy na pokrycie
kosztéw praktyki wwysokosci 250 zt za kazdy jej petny miesigc, jezeli praktyka zostata
zrealizowana w wymiarze co najmniej 120 godzin miesiecznie.

Ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzono réwniez premie dla
organizatora stazu zakonczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci. Staz ten
moze trwac od 3 do 12 miesiecy i zakonczy¢ sie egzaminem zawodowym, przeprowadzanym
przez okregowa komisje egzaminacyjng, egzaminem czeladniczym lub inng forma
potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci, ktéra poprawi sytuacje stazysty na rynku pracy, w tym
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zdobyciem przez niego kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji. Jesli
uczestnik stazu zda egzamin i uzyska dokument potwierdzajagcy nabycie wiedzy
i umiejetnosci w terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu, jego organizator otrzyma premie
wwysokosci 500 zt za kazdy petny miesigc programu stazu. Kwota premii podlega
waloryzacji.

Kwestia niedopasowania kompetencji mtodych ludzi do potrzeb rynku pracy to ztozony
problem, czesto podnoszony w kontekscie bezrobocia mtodych ludzi. Nalezy zauwazy¢,
ze miody cztowiek decyduje o wyborze szkoty czy uczelni kierujagc sie swoimi
zainteresowaniami, a rodzaj ukonczonej szkoty i posiadanego wyksztatcenia nie zawsze
determinujg mozliwosci podejmowania zatrudnienia w okreslonych branzach.

Dziatania podejmowane na rzecz dopasowania kompetencji oséb mtodych do potrzeb rynku
pracy to m.in. wspieranie ksztatcenia dualnego. Dualny system ksztatcenia (polegajacy na
tym, ze réwnolegle z nauka w szkole uczen ksztatci sie praktycznie w zaktadzie pracy) jest
ceniony ze wzgledu na bezposredni kontakt ucznia z przedsiebiorstwem, dostosowanie
ksztatcenia zawodowego do potrzeb pracodawcéw oraz umozliwienie ptynnego przejscia od
nauki w szkole do aktywnosci na rynku pracy. W Polsce ksztatcenie dualne jest realizowane
poprzez zatrudnianie mtodocianych pracownikéw w celu zapewnienia im odpowiedniego
przygotowania zawodowego.

Koszty wsparcia ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci, ksztatcenia dualnego,
corocznie pokrywane s3 z Funduszu Pracy, ktérego dysponentem jest minister wtasciwy do
spraw pracy. Minister wspiera ksztatcenie zawodowe mtodziezy zgodnie z przepisami
ustawy orynku pracy i stuzbach zatrudnienia poprzez: refundowanie pracodawcom
wynagrodzen isktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw,
dofinasowanie kosztéw ksztatcenia, atakze finansowanie kosztéw przygotowywania
i przeprowadzania egzaminow.

Zgodnie z art. 32 ust 1 pkt 23 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia samorzad wojewddztwa zobligowany jest okresli¢ (do 30 kwietnia kazdego
roku) wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe wyptacana moze byc¢
refundacja wynagrodzen mtodocianych pracownikéw i sktadek na ich ubezpieczenie
spoteczne - po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy oraz ogtoszenia tego
wykazu w wojewddzkim dzienniku urzedowym. Pracodawcy sg w ten sposob zachecani do
ksztatcenia pracownikéw mtodocianych w zawodach, na ktére jest zapotrzebowanie na
rynku pracy. Ztej formy pomocy korzystajg licznie pracodawcy, w tym rzemiesinicy,
prowadzacy praktyczng nauke w tzw. zawodach rzemieslniczych, czesto unikatowych, ale
coraz czesciej poszukiwanych na rynku pracy.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzita mocniejsze powigzanie
dotowanego ze srodkow publicznych ksztatcenia dualnego z zatrudnieniem, podtrzymujac
funkcjonujgce weczesniej rozwigzanie w postaci deklaracji pracodawcy dotyczacej
zatrudnienia mtodocianego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu przygotowania
zawodowego, ale wprowadzajac przy tym sankcje za niewywigzanie sie (z przyczyn nie
lezacych po stronie pracodawcy) z obowigzku zatrudnienia co najmniej 50% mtodocianych
pracownikéw. Sankcja skutkowac bedzie 24-miesieczng karencja na uzyskanie refundacji za
kolejnych zatrudnianych uczniéw. Ochotnicze Hufce Pracy wyptacajgce kwoty refundacji
upowazniono do przeprowadzania kontroli realizacji uméw o refundacje zawartych
z pracodawcami, co postulowata m.in. Najwyzsza Izba Kontroli.
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Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia gwarantuje z kolei art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.). Pracodawcom, ktorzy zawarli
z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu jego przygotowania zawodowego
przystuguje obecnie dofinansowanie w wysokosci do 10824 zt, aw przypadku nauki
w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty iwychowania?
w kwocie do 13 394 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy.

Informuje, iz od wielu lat staze realizowane przez powiatowe urzedy pracy finansowane sa
ze $Srodkow publicznych. Ze $rodkéw Funduszu Pracy finansuje sie stypendia stazystow,
aurzedy pracy optacajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tych stypendidw.
Skutecznos$¢ zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy po odbyciu stazu siega ponad 80%.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzita szereg udoskonalen

w regulacjach dotyczacych stazy, m.in.:

—  podwyzszajac stypendium dla stazysty do 160% kwoty zasitku (wczesniej byto to 120%);

— dopuszczajac realizacje stazu w formie zdalnej. Oznacza to, ze staz bedzie mégt byc¢
realizowany w catosci w formie: stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej;

— umozliwiajgc odbywanie stazu w niepetnym wymiarze czasowym, co pozwoli jego
uczestnikom godzi¢ zobowigzania zawodowe z rodzinnymi.

W ramach ,Gwarancji dla Mtfodziezy” powiatowe urzedy pracy oferujg mtodym osobom
dorostym wiele mozliwosci aktywizacji zawodowej, podnoszenia kompetencji, wspierania
przedsiebiorczosci oraz zachet zatrudnieniowych dla pracodawcow. Ochotnicze Hufce
Pracy prowadza dziatania edukacyjne i wychowawcze oraz projekty aktywizacji zawodowej.
Wielu mtodych ludzi otrzymuje wsparcie w projektach finansowanych z funduszy
europejskich. Warto tez wspomnie¢, ze Bank Gospodarstwa Krajowego realizuje program
pozyczkowy ,Rzadowy Program Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie”, kierowany
w szczegdlnosci do mtodziezy w trudnym potozeniu: przedwczesnie konczacej nauke,
bezrobotnej, opuszczajacej piecze zastepcza, potrzebujgcej wsparcia w sytuacji wczesnego
rodzicielstwa.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozpoczeto tez prace zmierzajace do
uregulowania sposobu realizowania stazy na otwartym rynku pracy, w tym do likwidacji
stazy bezptatnych. W ramach prekonsultacji 23 lipca 2025 r. w siedzibie Ministerstwa
zorganizowano spotkanie poswiecone temu zagadnieniu, w ktérym udziat wzieli cztonkowie
Kierownictwa MRPIPS oraz przedstawiciele organizacji mtodziezowych, zwigzkéw
zawodowych, organizacji pracodawcéw, biur karier przy uczelniach wyzszych, resortéow
i Panstwowej Inspekcji Pracy. W jego trakcie omoéwiono obowigzujgce regulacje dotyczace
stazy i praktyk oraz pozadane kierunki zmian w tym zakresie.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

2Wskazanych w prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewodzkim rynku pracy, przygotowywanej przez Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie .

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina
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