Minister
Finansow i Gospodarki

Warszawa, 10 wrzesnia 2025 roku

Sprawa: Interpelacja nr 11258 Posta Jarostawa Sachajki ws. dtugofalowych
skutkéw fiskalnych migracji - niepokojace wnioski na podstawie
modelu duniskiego.

Znak sprawy: PM1.0123.1.2025

Kontakt: Kancelaria MF
tel.: +48 22 694 55 55
e-mail: kancelaria@mf.gov.pl

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na prosbe o stanowisko do interpelacji nr 11258 z dnia 1.08.2025 r.
Pana Posta Jarostawa Sachajki w sprawie dtugofalowych skutkéw fiskalnych migracji -
niepokojgce wnioski na podstawie modelu dunskiego, przekazujemy ponizsze
odpowiedzi na przestane pytania przygotowane w porozumieniu z Ministrem
Edukacji, Ministrg Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministrem Spraw
Wewnetrznych i Administracji.

Ad. 1. Czy rzad RP posiada dane dotyczace sredniego netto wktadu imigrantéw do
finanséw publicznych - z rozréznieniem na kraj pochodzenia, wiek oraz forme
zatrudnienia?

Analizy przeprowadzane w Ministerstwie Finanséw nie dostarczajg informacji nt.
wptywu imigrantéw na stan finanséw publicznych
z rozréznieniem na ich kraj pochodzenia, wiek czy forme zatrudnienia populacji, z
uwagi na brak wskazanego podziatu w wykorzystywanych danych. Ponadto takie
analizy moga nie odzwierciedla¢ w petni wktadu imigrantéw, gdyz w danych
widoczni sg przede wszystkim pracujacy imigranci. Z uwagi jednak na rosnace
zainteresowanie tematem po wybuchu wojny w Ukrainie i wigzacego sie z nig
wzmozonego przyjazdu uchodzcéw do Polski, w ostatnich latach zaczety pojawiaé
sie analizy kontrybucji do polskiej gospodarki obywateli tego kraju, np. w
tegorocznej publikacji Narodowego Banku Polskiego ,How Much Are Ukrainian
Refugees Contributing to the Polish Economy?” wskazano na pozytywny wktad do PKB
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tej grupy migrantéw, podkreslajac ich istotny wktad w podaz pracy oraz we wzrost
gospodarczy.

Ad. 2. Czy rzad zamierza wprowadzi¢ model prognozy fiskalnej analogiczny do
dunskiego ,law model”, ktéry pozwalatby planowa¢ skutki migracji
z wyprzedzeniem pokoleniowym?

Na ten moment w Ministerstwie Finanséw nie sg planowane zmiany aktualnie
wykorzystywanych narzedzi prognostycznych. Nalezy jednak podkresli¢, ze ze
wzgledu na inng charakterystyke struktury spoteczenstwa, tj. rézny udziat
imigrantéw w catkowitej populacji oraz ich narodowosci, wyniki dla Danii i Polski nie
sg poréwnywalne.

Ad. 3. Jakie dziatania s3 podejmowane, aby ograniczy¢ naptyw imigracji
niskoproduktywnej, szczegélnie spoza obszaru kulturowego UE?

Podstawowg s$ciezkg dostepu do polskiego rynku pracy obywateli panstw
nienalezacych do Unii Europejskiej, EFTA, Szwajcarii oraz Ukrainy (w okresie
obowigzywania regulacji w zakresie ochrony czasowej) jest uzyskanie zezwolenia na
prace przez pracodawce zainteresowanego zatrudnieniem danego cudzoziemca.
W ramach procedury dotyczacej wydania takiego zezwolenia wtasciwy wojewoda
jest obowigzany zbadaé, czy zachodzg wskazane w ustawie z dnia 20 marca 2025 r.
o warunkach dopuszczalnos$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej (dalej jako ,ustawa o dopuszczalnosci”) przestanki uzasadniajace
decyzje odmowng. Przestanki te majg na celu m.in. przeciwdziatanie potencjalnym
negatywnym skutkom migracji zarobkowych na polska gospodarke i rynek pracy.

Trzeba podkresli¢, ze wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie moze byé nizsza niz
wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych poréwnywalng prace lub na
poréwnywalnym stanowisku oraz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
(art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy o dopuszczalnosci). Pracodawca musi dodatkowo
posiadac srodki finansowe oraz Zzrédta dochodu niezbedne do pokrycia zobowigzan
wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi (art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. | ustawy o
dopuszczalnosci).

Jednoczesnie przepisy ustawy o dopuszczalnosci oraz wiasciwych aktéw
wykonawczych przewidujg mozliwo$¢ wprowadzenia preferencji w dostepie do
rynku pracy dla oséb wykonujacych zawody wymagajace wysokich kwalifikacji, na
ktére jest w Polsce duze zapotrzebowanie. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. opisuje mozliwos$¢ powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace w przypadku oséb wykonujacych zawody medyczne
(§ 1 pkt 23-25) oraz pracownikéw naukowych
w podmiotach, o ktérych mowa w przepisach o instytutach badawczych (§ 1 pkt 16).

Nalezy mie¢ na uwadze, ze w ostatnich latach wielu Polakéw podniosto znaczaco
swoje kwalifikacje i czesé¢ prac (m.in. sezonowych w rolnictwie, w chtodniach,
rzezniach itp.) stata sie dla nich nieatrakcyjna. Zapewnienie mozliwosci powierzenia
pracy w tych sektorach cudzoziemcom umozliwia przedsiebiorcom prowadzenie

2/9



rentownych dziatalnos$ci gospodarczych, ktére w przypadku braku pracownikéw
musieliby zamkna¢. Tworzytoby to tez negatywne efekty zewnetrzne dla innych
przedsiebiorcow lokalnych (np. dziatajacych w handlu i ustugach).

Dodatkowy komentarz dotyczacy nielegalnych migracji:

Obecny Rzad Rzeczypospolitej Polskiej (RP) od poczatku przejecia
odpowiedzialnosci za sprawy panstwa podjat stanowcze dziatania w celu
powstrzymania nielegalnej migracji. Przywrdcenie kontroli i zapewnienie
bezpieczenstwa to naczelna zasada strategii migracyjnej tego Rzadu.

W zwigzku z presja migracyjng na granicy z Biatorusig, ktéra zostata sztucznie
wykreowana przez wtadze Biatorusi jako element dziatan hybrydowych, majacych
na celu destabilizacje Polski i innych Panstw Cztonkowskich UE, Rzad RP podejmuje
systemowe dziatania zmierzajace do ograniczania i zapobiegania nielegalnej
migracji.

Ponadto, od 27 marca 2025 r. na granicy z Biatorusiag wprowadzono czasowe
ograniczenie prawa do ztozenia wniosku o udzielenie ochrony miedzynarodowej w
RP1. W czasie i miejscu stosowania ww. ograniczenia Straz Graniczna nie bedzie
przyjmowata wniosku o udzielenie ochrony miedzynarodowej od cudzoziemcow
prébujacych przekroczy¢ granice, z wyjatkiem cudzoziemcéw uwzglednionych w
grupach wrazliwych. Dodatkowo, od 7 lipca 2025 r. przywrdécono tymczasowa
kontrole graniczng osob przekraczajgcych granice panstwowag z Republika
Federalng Niemiec oraz z Republika LitewskaZ2.

Rzad zreformowat takze system wydawania zezwolen na prace dla cudzoziemcéw w
przypadkach, ktorych wczesniej w zaden sposéb nie weryfikowano - czy zezwolenia
takie sg wydawane dla pozoru - oraz nie sprawdzano rzetelnosci pracodawcow.
Z kolei ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wprowadzono
wymagania w zakresie lepszej weryfikacji oraz odmowy wydania zezwolenia
pracodawcom nierealizujagcym obowiazkéw w zakresie ubezpieczenia spotecznego
lub przekraczajagcym limit zatrudnienia cudzoziemcéw. Eliminowane sg réwniez
nieuczciwe agencje zatrudnienia, zaangazowane w proceder legalizacji wjazdu
i pobytu cudzoziemcéw, poprzez wprowadzenie kryterium prowadzenia
dziatalnosci przez co najmniej 2 lata przed rozpoczeciem posrednictwa
w odniesieniu do cudzoziemcéw.

Ponadto zostat uszczelniony system wizowy w zakresie wiz edukacyjnych, poprzez
doprecyzowanie przestanek odmowy zatwierdzenia podmiotéw prowadzacych

1 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 marca 2025 r. w sprawie czasowego ograniczenia prawa
do ztoZenia wniosku o udzielenie ochrony miedzynarodowej (Dz. U. poz. 390) na podstawie art. 33a ust.
5 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 223 i 389). Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 lipca
2025r.(Dz. U. poz. 992) ograniczenie zostato przedtuzone na kolejne 60 dni (od 25 lipca 2025 r.).

2 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 3 lipca 2025 r. w sprawie
przywrécenia tymczasowo kontroli granicznej oséb przekraczajgcych granice panstwowa stanowiaca
granice wewnetrzng (Dz. U. poz. 876, z p6zn. zm.), zmienione rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 sierpnia 2025r.
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studia w celu przyjmowania cudzoziemcdéw oraz wprowadzenie koniecznosci
zatwierdzania objecie zatwierdzeniami grup akademickich na uczelniach
niepublicznych. W ramach procedury wydawania wizy, konsulowie posiadaja
narzedzia prawne do szczegdtowej weryfikacji czy nie wystepuje ryzyko naduzycia
przyjazdu dla takich celéw jak turystyka, biznes, studia czy odwiedziny rodziny, a
takze weryfikujg stabilnos¢ sytuacji ekonomicznej cudzoziemcédw na podstawie
szeregu obiektywnych kryteriow.

Wszystkie ww. dziatania wptynety na spadek liczby wydanych wiz, ktéry dobrze
obrazuje skale naduzy¢ - w pierwszym kwartale 2025 r. wydano 0 43% mniej wiz niz
w analogicznym okresie 2023 r. i 0 53% mniej niz w 2022 r. We wskazanych latach
srednio potowa wydanych wiz mogta wiec by¢ wydawana cudzoziemcom, ktérych
gtébwnym celem byto naduzycie systemu wizowego i obejscie przepiséw prawa,
aw znacznej czesci przypadkéw - dalsza nielegalna migracja.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze 15 pazdziernika 2024 r. Rada Ministréow przyjeta
dokument pn. ,Odzyska¢ kontrole. Zapewnié¢ bezpieczeristwo. Kompleksowa
i odpowiedzialna strategia migracyjna Polski na lata 2025-2030". Podstawowym
zatozeniem Strategii migracyjnej jest stworzenie ram odpowiedzialnego
zarzadzania  procesami  migracyjnymi, pozwalajagcych na  zapewnienie
bezpieczenstwa mieszkancom Polski, stanowigcego nadrzedny priorytet
i rozumianego jako zobowigzanie dla dziatan panstwa na wszystkich poziomach, tak
aby dokonujace sie procesy migracyjne byty szczegdétowo regulowane i pozostawaty
pod kontrolg zaréwno w zakresie celu przyjazdu, skali naptywu, jak i panistw
pochodzenia cudzoziemcéw.

Okreslenie zasad dostepu do terytorium Polski pozostaje w gestii Rzadu RP, przy
jednoczesnym uwzglednieniu zobowigzan wynikajacych z cztonkostwa Polski w UE,
a w szczegblnosci w strefie Schengen. Zasady te sg regulowane
w ramach polityki wizowej oraz procedur legalizacji pobytu cudzoziemcéw. Oba
wymienione procesy sg ze soba Scisle zwigzane, a ich celem jest niedopuszczanie do
wjazdu i pobytu w Polsce 0sdb niepozadanych. Nalezy podkresli¢, ze cudzoziemcy,
ktérym zostanie udowodnione postepowanie sprzeczne z polskim prawem, beda
podlegac powrotom przymusowym do panstw ich pochodzenia.

Strategia wskazuje takze, ze wtadze panstwowe sg zobowigzane do podejmowania
decyzji strategicznych co do kierunkéw, w ktérych bedzie zmierza¢ polityka
migracyjna. W zwigzku z tym, definiujg cele i potrzeby publiczne, ekonomiczne,
spoteczne i kulturowe, jakie majg zostaé¢ osiggniete. Oznacza to okreslenie
ograniczen, skali i warunkéw, na jakich mozliwy jest naptyw cudzoziemcéw i ich
funkcjonowanie w spoteczenstwie przyjmujacym.

Zgodnie ze strategia migracyjng Rzadu, Polska przyjmuje zasade, ze nie nalezy
przeciwdziata¢ konsekwencjom zmian demograficznych i spotecznych na rynku
pracy przy pomocy instrumentéw polityki imigracyjnej. Dodatkowo zbyt liberalna
polityka migracyjna nie moze blokowad¢ procesu modernizacji i automatyzacji
polskiej gospodarki, celem poprawy jej konkurencyjnosci. Priorytet powinny
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uzyska¢ zatem inne instrumenty wchodzace w zakres polityki gospodarczej,
zatrudnienia i spoteczne;j.

Ad. 4. Czy rzad przewiduje gérne limity przyje¢ migrantéw spoza UE oraz
weryfikacje ich potencjatu fiskalnego i spotecznego?

Ustawa o dopuszczalnosci zawiera szereg rozwigzan pozwalajgcych ograniczyé
dostep cudzoziemcoéw do polskiego rynku pracy, jezeli miatby on negatywny wptyw
na potozenie polskich pracownikéw. Wsrod tych rozwigzan nalezy wymienié
mozliwos¢ okreslenia przez staroste - na uzasadniony wniosek dyrektora
powiatowego urzedu pracy i po uzyskaniu pozytywnej opinii powiatowej rady rynku
pracy - listy zawodéw, w stosunku do ktérych odmawia sie wydania zezwolenia na
prace cudzoziemca ze wzgledu na trudnag sytuacje na lokalnym rynku pracy,
uzasadniajaca ograniczenie mozliwosci podjecia pracy przez cudzoziemcéw na
terenie powiatu (art. 31 ust. 3 ustawy o dopuszczalnosci).

Rada Ministrow moze tez wyda¢ rozporzadzenie okreslajagce maksymalng
dopuszczalng liczbe zezwolen w danym roku kalendarzowym m.in. w przypadku
wystapienia ryzyka, ze ich wysoka liczba utrudni zatrudnienie obywateli polskich
(art. 13 ust. 5 ustawy o dopuszczalnosci). Analogiczne rozporzadzenie Rada
Ministrow moze wydac rowniez celem okreslenia limitu wydawanych oswiadczen
o0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi (art. 65 ust. 1 ustawy o dopuszczalnosci).
Ponadto Rada Ministrow ma mozliwos¢ okreslenia w drodze rozporzadzenia
limitdw powierzenia pracy cudzoziemcom przez polskie podmioty w postaci
okreslonego procentowo minimalnego udziatu obywateli polskich i cudzoziemcéw
(art. 31 ust. 7 ustawy o dopuszczalnosci).

Niezaleznie od ww. rozwigzan, konstrukcja postepowania o wydanie zezwolenia,
w ktoérej to polski pracodawca jest jego strona, sprawia, ze pracodawca réwniez
powinien by¢ odpowiedzialny za weryfikacje kompetencji zatrudnianego
pracownika.

Ad. 5. Czy dzieci imigrantéw (szczegélnie spoza UE) sa objete monitoringiem
postepow edukacyjnych i jezykowych , ktére warunkuja przyszty udziat w rynku
pracy i netto wktad do budzetu?

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisamis, osoby niebedace obywatelami polskimi
przebywajagce na terytorium Polski, podlegajg obowigzkowi szkolnemu
i obowigzkowi nauki.

Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystajg z nauki i opieki w publicznych
przedszkolach, a podlegajgce obowigzkowi szkolnemu, korzystajg z nauki i opieki
w publicznych szkotach podstawowych na warunkach dotyczacych obywateli
polskich. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi nauki,
korzystaja z nauki i opieki w publicznych szkotach ponadpodstawowych na

3 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043).
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warunkach dotyczacych obywateli polskich do ukonczenia 18 lat lub ukoriczenia
szkoty ponadpodstawowej.

Dla uczniéw, niebedacych obywatelami polskimi, podlegajgcych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, system edukacji oferuje
nastepujace rozwigzania:

1) prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w wymiarze nie
nizszym niz 2 godziny tygodniowo i nie dtuzej niz przez okres 24 miesiecy;

2) mozliwos$¢ nauki w oddziale przygotowawczym, w ktérym prowadzi sie
nauke jezyka polskiego w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

Szkota publiczna realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw 4. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne
ucznia. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub
efektéw ksztatcenia i kryteriéw weryfikacji w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie nauki w szkole uczen jest oceniany przez nauczycieli, otrzymujac oceny
biezace i klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne, koncowe.

Uczniowie, absolwenci i stuchacze szkét ogdlnoksztatcacych i zawodowych
przystepuja do egzamindw zewnetrznych sprawdzajacych ich osiggniecia, ktérych
wynik wptywa na ich dalszg kariere edukacyjng i zawodowa. Egzaminy zewnetrzne
pozwalaja na sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego na zakonczenie danego etapu
edukacji.

System egzaminéw zewnetrznych obejmuje:

1) egzamin 6smoklasisty, do ktdrego przystepuje uczen ostatniej klasy szkoty
podstawowej;

2) egzamin maturalny, do ktérego przystepujg absolwenci liceum
ogolnoksztatcacego, technikum lub branzowej szkoty Il stopnia;

3) egzaminy zawodowe, do ktérych przystepujg uczniowie i stuchacze:

a) branzowych szkét | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami,

b) technikow,

4 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881).
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c) szkét policealnych,
d) branzowych szkét |l stopnia.

W systemach SIO, SIOEO i SIOEZ> oraz bazach danych systemoéw Instytutu Badan
Edukacyjnych znajduja sie informacje umozliwiajace analize wynikéw edukacyjnych
ucznidbw pochodzenia imigranckiego ze wskazaniem kraju pochodzenia,
a w przypadku miedzynarodowych badan edukacyjnych - takze pochodzenia
imigranckiego w pierwszym i drugim pokoleniu. Réwnoczesnie informuje, ze na
podstawie ustawy z 25 lipca br. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustawdotychczasowy monitoring karier absolwentéw zostanie
rozszerzony o informacje o kraju pochodzenia w przypadku absolwenta, ktéry nie
jest obywatelem polskim, zatem dzieci z doswiadczeniem migracji beda objete
monitoringiem.

Ad. 6. Czy Polska prowadzi analizy wptywu migracji na rynek pracy Polakéw o
nizszych kwalifikacjach, ktérzy moga by¢ wypierani z sektora ustug, produkcji
czy budownictwa?

5 System Informacji Os$wiatowej, System Informatyczny Obstugujacy Egzaminy Ogdlnoksztatcace,
System Informatyczny Obstugujacy Egzaminy Zawodowe.
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Rzad na biezagco monitoruje sytuacje na polskim rynku pracy, w tym sytuacje
w odniesieniu do zawodow niewymagajacych wysokich kwalifikacji. W przypadku
zidentyfikowania wystgpienia negatywnych zjawisk w tym obszarze podejmowane

sg odpowiednie dziatania.

Wedtug dostepnych analiz eksperckich i naukowych migracje zarobkowe, w skali
makro, nie majg obecnie negatywnego wptywu na sytuacje polskich pracownikéw.
Takie sytuacje w pewnych przypadkach mozna jedynie zaobserwowaé w skali
lokalnej. W celu ich identyfikacji w MRPiPS przeprowadzana jest co roku wsrod
powiatowych urzedéw pracy ankieta dotyczaca wptywu =zatrudnienia
cudzoziemcdédw na lokalne rynki pracy.

Zgodnie z wynikami ankiety przeprowadzonej w grudniu 2024 r. i styczniu 2025 .
80% powiatowych urzedéw pracy nie dostrzega w swoim powiecie zjawiska
zanizania wynagrodzen lub zmniejszania tempa ich wzrostu w zwigzku z obecnos$cia
cudzoziemskich pracownikéw. Ocenia sie, ze zjawisko to wystepuje w natezeniu:
niewielkim - 13%; srednim - 6% ; silnym - 1%.

Ponadto, w zwigzku z konieczno$cig zapewnienia jak najskuteczniejszych
mechanizméw ochrony krajowego rynku pracy w ustawie z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzono od 1 czerwca br. obowigzek
realizowania przez wojewddzkie urzedy pracy raz na 6 miesiecy analizy
wynagrodzen w zawodach na lokalnych rynkach pracy. Wyniki analizy
wykorzystywane sg w procedurze wydawania zezwolen na prace cudzoziemca oraz
rejestracji oSwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Jak wspomniano w odpowiedzi na pytanie nr 3 przy rozpatrywaniu wniosku
pracodawcy weryfikowane jest bowiem, czy wysokos$é wynagrodzenia cudzoziemca
nie jest nizsza, niz wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku (jako element ochrony
przed dumpingiem ptacowym). Jest to istotne narzedzie realizowane]j strategii
migracyjnej panstwa.

Ponadto, chcielibysmy odnies¢ sie do dwéch fragmentéw z przestanego pisma
oraz do przywotanego w pismie modelu.

Uwagi dotyczace pisma.

1) ,Obecna polityka migracyjna Polski opiera sie w duzej mierze na
importowaniu taniej sity roboczej , gtéwnie z krajow azjatyckich (Indie,
Nepal, Bangladesz, Uzbekistan) oraz panstw bytego ZSRR”

Zgodnie z dostepnymi danymi, wsréd imigrantéow pracujacych w Polsce przede
wszystkim dominuje grupa oséb z Ukrainy, nastepnie z Biatorusi, a na trzecim
miejscu znajduja sie Gruzini, ktérych w Polsce przebywa wielokrotnie mniej niz oséb
z dwéch wczesniejszych grup. Natomiast wskazani imigranci z Indii, Nepalu,
Bangladeszu oraz Uzbekistanu tacznie stanowili na koniec 2024 r. jedynie 3,9%
populacji pracujacych imigrantow.
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2) ,Whnioski ptynace z analizy duniskiej s3 jednoznaczne: tylko selektywna,
zintegrowana i produktywna migracja moze przynosic¢ korzysci”

Zwracamy uwage, ze w przyjetej w biezgcym roku rzagdowej strategii migracyjnej
wskazano na selektywne podejscie do imigrantéw.

Uwagi dotyczace przywotanego modelu.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze przywotane w interpelacji badanie bazuje na danych
historycznych z lat 1991-2004, a wnioski (w tym prezentowane kwoty) s3 oparte
o szereg arbitralnie przyjetych zatozehn dotyczacych wyliczenia jednostkowego
zysku oraz kosztu fiskalnego. Liczby podawane dla 2008 r. stanowia jedynie
prognoze bazujgca na danych za lata wczesniejsze. Jednoczesnie tres¢ interpelacji
sugeruje, ze przyjete przez badaczy rozréznienie na populacje imigrantéw okreslane
jako ,western” i ,non-western” jest rownoznaczne odpowiednio z imigracja z Unii
Europejskiej (UE) lub Europy oraz imigracja z krajow pozaeuropejskich, co jest
niezgodne z faktycznie przyjetymi na potrzeby badania zatozeniami. Na stronie 15
przywotanego raportu autorzy precyzuja przyjety podziat w nastepujacy sposob:

,Dokonujemy rozrdéznienia na grupy oséb pochodzqce z Danii, z panhstw zachodnich
i panstw niezachodnich. Panstwa zachodnie obejmujq Andore, Islandie, Liechtenstein,
Monako, Norwegie, San Marino, Szwajcarie, Watykan, Kanade, USA, Australie, Nowq
Zelandie oraz 15 panstw cztonkowskich UE sprzed roku 2004 (z wytqczeniem Danii).
Nowe panstwa cztonkowskie UE nie sq uwzglednione w grupie panistw zachodnich, zeby
umozliwi¢ poréwnanie wynikéw z roku 2004 z tymi z lat kolejnych”.

Warto mie¢ na uwadze, ze wedtug dostepnych danych dotyczacych populacji Danii,
obywatele panstw, ktére dotaczyty do UE po 2004 r., stanowili w 2008 r. okoto 17%
grupy imigrantéw okreslonej jako imigracja z panstw niezachodnich.

Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze zaréwno kryteria podziatu, jak i wnioski z badania,
wydajg sie nie przystawac¢ do aktualnej sytuacji migracyjnej Polski, ktora jest
zdominowana przez dobrze zintegrowane grupy obywateli Ukrainy i Biatorusi,
ktorych liczba od 2020 r. sukcesywnie rosnie

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Finanséw i Gospodarki

Jurand Drop
podsekretarz stanu

w Ministerstwie Finanséw
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