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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Odpowiedz na interpelacje nr 11831

Szanowny Panie Marszatku,

sktadam na Pana rece odpowiedz na interpelacje Poset na Sejm RP Pani Matgorzaty
Niemczyk w sprawie zapobiegania i przeciwdziatania mobbingowi na polskich uczelniach
wyzszych.

Szanowni Pani Poset,

podniesione przez Panig Poset zagadnienia sg wsrdéd priorytetowych aktywnosci
realizowanej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Zgodnie z art. 943 Kodeksu pracy przeciwdziatanie mobbingowi nalezy do obowigzkéw
pracodawcy. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢
od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zados$éuczynienia pienieznego za doznang
krzywde. Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe
oprace, ma ponadto prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepiséw. Zgodnie z tym przepisem za opracowanie i wdrozenie w uczelni narzedzi
zapobiegajacych mobbingowi odpowiada rektor, zas$ pracownik, ktéry doswiadczyt
mobbingu, ma prawo dochodzenia swoich roszczen na drodze postepowania sgdowego.

Powyzsze nie oznacza jednak, iz Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie podejmuje
dziatan zmierzajagcych do eliminacji tych zjawisk oraz do przeciwdziatania skutkom
ich wystepowania. Od 2022 roku uczelnie publiczne nadzorowane przez MNISW corocznie
przekazujg na prosbe resortu informacje dotyczace funkcjonujacych w uczelniach procedur
przeciwdziatania niepozadanym zjawiskom w zakresie polityki antydyskryminacyjnej
i antymobbingowej. Jest to odpowiedz na apel Ministra wystosowany w 2021 r. do rektorow
nadzorowanych szkoét wyzszych, w ktérym zwrdcit uwage na koniecznos$é podjecia dziatan
zmierzajagcych do wyeliminowania nagannych zjawisk dyskryminacyjnych poprzez
wdrozenie systemu prewencji i dobrych praktyk przy wspotpracy przedstawicieli
srodowiska akademickiego i naukowego, w tym rektorow.

Minister wystapit takze z prosba o przekazanie aktualnych informacji w zakresie:
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— wynikéw analizy funkcjonujgcych w uczelniach procedur przeciwdziatajacych
wystepowaniu zjawisk dyskryminacji;

— podjetych dziataniach prewencyjnych;

— reagowania na sygnaty o nieprawidtowosciach;

— skali zjawiska;

— sposobéw monitorowania;

— wdrozonych procedur;

a takze o cykliczne monitorowanie i przekazywanie do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego powyzszych informacji wraz z wynikami ewaluacji w rocznych okresach
sprawozdawczych. Z informacji tych wynika, ze w ostatnich latach w uczelniach
zintensyfikowano dziatania w kierunku tworzenia i stosowania skutecznych instrumentéw
zapobiegajacych nagannym zjawiskom mobbingu i dyskryminacji.

Ze wzgledu na szczegélnie wazny wymiar tego zagadnienia w biezacym roku powotano
Zespot do spraw identyfikacji dobrych praktyk i opracowania mechanizméw
przeciwdziatania mobbingowi, wspierania dobrostanu oséb pracujacych oraz ksztatcacych
sie w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki oraz profilaktyki zdrowia psychicznego
w Srodowisku akademickim.

Zespo6t intensywnie pracuje nad wypracowaniem rozwigzan optymalizacyjnych. Do jego
zadan nalezy:

1) przeprowadzenie analizy stanu prawnego w odniesieniu do zagadnienia mobbingu
w Srodowisku pracy, w tym szczegétowej analizy regulacji wewnetrznych przyjetych
w tym zakresie w podmiotach szkolnictwa wyzszego i nauki;

2) identyfikowanie obszaréw, w ktorych istnieje mozliwo$¢ wystapienia pionowego,
poziomego lub uko$nego mobbingu w podmiotach systemu szkolnictwa wyzszego
inauki, analiza zidentyfikowanych przyktadéw i przejawéw mobbingu (przy
wykorzystaniu zanonimizowanych danych) w tych podmiotach oraz przeprowadzenie
analiz w odniesieniu do mozliwosci wystgpienia zjawisk niepozadanych w srodowisku
akademickim odnoszacych sie bezposrednio lub posrednio do zjawiska mobbingu;

3) opracowanie propozycji rozwigzan systemowych, w szczegdlnosci legislacyjnych,
w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki majacych na celu przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji w srodowisku akademickim, w tym opracowanie procedur
W razie wystgpienia mobbingu oraz mechanizméw ochronnych wobec osoby
dokonujacej zgtoszenia mobbingu i osoby dokonujacej takiego zgtoszenia w imieniu
osoby trzeciej;

4) analiza rozwigzan przyjetych w podmiotach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
obejmujacych wsparcie zdrowia psychicznego i dobrostanu oséb pracujacych oraz
ksztatcacych sie w tym systemie, a takze przeglad dziatan antymobbingowych w tych
podmiotach;

5) przygotowanie kierunkowych rekomendacji dotyczacych wsparcia zdrowia
psychicznego w $rodowisku akademickim oraz szczegétowych rekomendacji
obejmujacych dziatania na rzecz dobrostanu oséb pracujacych i ksztatcacych sie
w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki.

Efekty prac dedykowanego Zespotu zostang zakomunikowane niezwtocznie po ich przyjeciu
przez Zespot. Niewykluczone, ze efektem prac bedzie wprowadzenie ujednoliconych
procedur antymobbingowych. Pragne rownoczesnie poinformowac, ze MNiSW nie prowadzi
rejestru wystepowania zjawisk mobbingu i dyskryminacji wobec kobiet, doktorantéw i oséb
wyrézniajacych sie wygladem. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pozostaje
w dialogu ze sSrodowiskiem akademickim organizujac cyklicznie Ministerialne Forum Debaty
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Akademickiej, podczas ktérych poruszane sg zagadnienia bezposrednio zwigzane z jakoscia
pracy oraz realizacji aktywnosci w srodowisku akademickim.

Z satysfakcjg odnotowujemy dziatania podejmowane przez podmioty szkolnictwa wyzszego
i nauki organizujagce wielosegmentowe wsparcie na rzecz dobrostanu i jakosci zycia
w Srodowisku akademickim. Na poczatku 2026 roku ukaze sie publikacja sfinansowana przez
MNIiSW traktujagca o skutecznych interwencjach na rzecz zdrowia psychicznego, ktéra
bedzie pomocna dla podmiotéw szkolnictwa wyzszego i nauki w celu przyjmowania
zindywidualizowanych rozwigzan w jednostce systemu nauki i szkolnictwa wyzszego.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie wyklucza zadnego rozwiazania jesli chodzi
o eradykacje dziatan niepozadanych w szkolnictwie wyzszym i nauce w Polsce.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Karolina Zioto-Puzuk
Sekretarz Stanu
/ - podpisano cyfrowo/

Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.
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