~ Minister Rodziny,
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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 9951 Pana Posta Marcina Jézefaciuka, ,w sprawie
zatrudniania kapelanéw w jednostkach podlegtych resortowi rodziny, pracy i polityki
spotecznej”, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) nie jest prowadzona
centralna ewidencja zatrudnienia kapelanéw w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych
przez ministra wtasciwego ds. pracy, nie zbiera sie tez informacji dotyczacych kwestii
zwiazanych z forma stosunkéw pracy zawartych miedzy wskazanymi podmiotami. Wynika to
z faktu, iz w jednostkach tego rodzaju zasadniczo nie s zatrudniane osoby duchowne.
Wszelkie pytania dotyczace przeprowadzenia przegladu i weryfikacji zasad zatrudniania
kapelanéw w jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez MRPiPS sa zatem, w aktualnym
stanie faktycznym, bezprzedmiotowe.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie zatrudnia kapelanéw, psychologdw, ani innych oséb
zapewniajacych réwnowazny dostep do wsparcia emocjonalnego lub duchowego, np.
Swieckich doradcéw, terapeutéw czy mediatoréw.

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci (jednostka
jest instytutem badawczym w mysl przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o instytutach badawczych - Dz.U. 2024, poz. 534), nie zatrudnia kapelanow - w instytucie nie
funkcjonujg zatem zadne rozwigzania regulaminowe w tym zakresie. Jezeli dochodzi do
wspdtpracy z duchownymi, to ma ona charakter sporadyczny i jest zwigzana w sposéb $cisty
z realizowanymi w placéwce projektami naukowymi,

Z informacji przekazanych przez Urzad ds. Kombatantéw oraz Oséb Represjonowanych
wynika, ze instytucja nie zatrudniata i nie planuje zatrudnia¢ kapelanéw jakichkolwiek
wyznan.

Z kolei w jednostkach organizacyjnych Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP) etat kapelana
aktualnie nie istnieje, w zwiazku z czym obecnie nie s3 na tym stanowisku - i wrecz nie moga
zosta¢ - zatrudnione Zadne osoby. Jezeli chodzi o zatrudnianie psychologéw przekazuje
natomiast, ze na dziehn udzielenia niniejszej odpowiedzi w rzeczonych jednostkach
obsadzone jest 4,5 etatu psychologa. Dodatkowa pomoc psychologiczna $wiadczona jest
réwniez na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Pragne tez podkresli¢, ze minister wtasciwy do spraw pracy nie ma uprawnien pozwalajacych
na opracowanie jednolitych regulacji i wzoréw uméw dotyczacych - w obecnym stanie
rzeczy hipotetycznej - wspétpracy pomiedzy jednostkami podlegtymi mu lub przez niego
nadzorowanymi, a duchownymi. Regulacje tego typu tworzone sg bezposrednio na poziomie
takich jednostek, z uwzglednieniem aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz
potrzeb oséb zamierzajgcych korzystac z ustug danego podmiotu.
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Odnosnie do réwnego dostepu dla osdéb niewierzacych lub réznych wiar i wyznain do
wsparcia w jednostkach nadzorowanych albo podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw
pracy informuje, ze podmioty, o ktére pyta Pan Poset majg obowigzek stosowac sie do
obowigzujacych przepiséw prawa, takze tych zawartych w najwazniejszym z aktéw, czyli
Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 roku. W ustawie zasadniczej jasno wskazano, ze koscioty
iinne zwiazki wyznaniowe sg rownouprawnione oraz ze wtadze publiczne RP zachowuja
bezstronno$¢ w sprawach przekonan religijnych, $wiatopogladowych i filozoficznych,
zapewniajgc swobode ich wyrazania w zyciu publicznym. Konstytucja stanowi tez, ze nikt nie
moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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