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Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje nr 11505 Pani Poset Olgi Semeniuk-Patkowskiej
w sprawie braku wykwalifikowanej kadry w sektorze przemystowym i potrzeby
systemowych dziatan w zakresie ksztatcenia zawodowego

Szanowny Panie Marszatku,

przekazuje odpowiedz na interpelacje nr 11505 Pani Poset Olgi Semeniuk-Patkowskiej
w sprawie braku wykwalifikowanej kadry w sektorze przemystowym i potrzeby
systemowych dziatan w zakresie ksztatcenia zawodowego. Ministerstwo Rozwoju

i Technologii (MRIT) przygotowato odpowiedz przy wykorzystaniu wktadéw przestanych
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (MEN), Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (MNiSW) oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS).

Ad 1. ,Czy Ministerstwo planuje opracowanie narodowej strategii odbudowy szkolnictwa
technicznego i zawodowego w oparciu o potrzeby inwestoréw branzowych?”

Krajowe priorytety strategiczne w zakresie ksztatcenia w branzowych szkotach I i Il
stopnia, technikach i szkotach policealnych (tj. szeroko rozumianego ksztatcenia
zawodowego) sg zdefiniowane w dokumentach sktadajgcych sie na spdjny i hierarchiczny
system strategii, polityk publicznych i programéw przyjmowanych na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

Strategia w najszerszym kontekscie definiujgca priorytety krajowe w obszarze kapitatu
ludzkiego, w tym umiejetnosci i kwalifikacji, jest Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
2030, definiujaca 4 cele szczegbtowe, w tym cel nr 1 pn. Podniesienie poziomu
kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych.

Konkretne sposoby realizacji tego celu zawarte sg w kierunku interwencji pn. Lepsze
dopasowanie edukacji i uczenia sie do potrzeb nowoczesnej gospodarki i dotycza

m. in. dopasowania szkolnictwa branzowego do potrzeb gospodarki poprzez wspétprace
szkét i samorzadow lokalnych z pracodawcami, modernizacje oferty i tresci ksztatcenia

i szkolenia zawodowego, monitorowanie rynku pracy pod katem zapotrzebowania na
kompetencje i zawody, popularyzacje szkolnictwa branzowego wséréd ucznidw i ich
rodzicoéw oraz podnoszenie kompetenciji i kwalifikacji nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie w szkotach branzowych.

Polityka publiczna (w rozumieniu ww. ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju)
konkretyzujgca cele strategiczne w zakresie rozwoju umiejetnosci, w tym ksztatcenia
zawodowego, jest Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030). ZSU 2030,
opracowana z wykorzystaniem analiz OECD, obejmuje caty system edukacji i szkolen,

w tym edukacje ogdlng, edukacje zawodowa, szkolnictwo wyzsze, edukacje pozaformalnag
i uczenie sie nieformalne. Uwzglednia zapotrzebowanie na okreslone umiejetnosci, ich
dostepnosé, a takze metody przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci, ich

+48 222 500 123 Pl. Trzech Krzyzy 3/5
kancelaria@mrit.gov.pl 00-507 Warszawa
gov.pl/rozwoj-technologia Ministerstwo

Rozwoju i Technologii



ksztattowanie i rozwdj, dostosowywanie do potrzeb rynku pracy i gospodarki, skuteczne
zastosowanie oraz system zarzadzania i koordynacji.

Waznym elementem zapewniania kompatybilnosci edukacji formalnej i pozaformalnej

Z potrzebami pracodawcéw jest transfer wiedzy praktycznej z przedsiebiorstw do
instytucji edukacyjnych, miedzy innymi poprzez system praktyk i stazy oséb uczacych sie
i kadry uczacej. Nowa struktura szkolnictwa zawodowego (branzowe szkoty | stopnia,
branzowe szkoty Il stopnia, technika i szkoty policealne) bazuje na wspdtpracy

z pracodawcami. Priorytetem jest zaangazowanie pracodawcéw na kazdym etapie
ksztatcenia zawodowego, poczawszy od okreslania potrzeb w zakresie nowych zawodéw
i kwalifikacji, poprzez projektowanie i realizacje ksztatcenia zawodowego przy scistym
udziale pracodawcéw, wyposazanie lub doposazanie pracowni ksztatcenia zawodowego,
az po weryfikacje efektéw uczenia sie i zatrudnianie absolwentow szkoét.

ZSU 2030 sktada sie z czesci ogblnej - definiujgcej obszary priorytetowe i czesci
szczegbtowej, ktéra wskazuje kierunki dziatan i metody ich realizacji. Z punktu widzenia
ksztatcenia zawodowego na szczegdlng uwage zastuguja obszary:

- ,Wspotpraca pracodawcow z edukacja formalng i pozaformalng”, a w nim kierunki:
»,Rozwijanie wspotpracy pomiedzy pracodawcami a instytucjami edukacji formalne;j i
pozaformalnej” oraz ,Rozwijanie zaplecza technicznego, dydaktycznego

i instytucjonalnego ksztatcenia zawodowego uwzgledniajgcego rzeczywiste warunki
pracy”;

- ,Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej - kadry uczace”, ktérego celem jest
wsparcie kadr uczacych w edukacji formalnej poprzez rozwdj systemu ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego oraz przez tworzenie optymalnych warunkéw do rozwijania
umiejetnosci 0séb uczacych sie.

Majac na wzgledzie, ze rok 2025 oznacza potowe okresu realizacji ZSU 2030,
Ministerstwo Edukacji Narodowej prowadzi przygotowania do przegladu $rédokresowego
tej Strategii, ktory postuzy systemowemu podsumowaniu efektéw w ostatnich latach oraz
zaktualizowaniu kierunkéw dalszych dziatarh w kontekscie zmieniajacych sie
uwarunkowan, o ktérych m. in. jest mowa w interpelacji Pani Poset. Efekty tych
kompleksowych prac przegladowych bedg znane w 2026 r., niemniej nalezy zauwazy¢,

ze wiele dziatan jest ewaluowanych takze w trybie ciggtym i na tej podstawie sg one
udoskonalane i dostosowywane do potrzeb uczestnikéw ksztatcenia, pracodawcéw oraz
gospodarki.

Jednym z poczynionych juz wnioskéw jest potrzeba wzmocnienia koordynacji ksztatcenia
i rozwoju umiejetnosci w ujeciu terytorialnym, tak by dziatania prowadzone m. in. na
poziomie regionéw odpowiadaty na potrzeby lokalnych rynkéw pracy, podmiotéw
gospodarczych i mieszkancéw. Z tego wzgledu w sierpniu br. rozpoczety sie uzgodnienia
i konsultacje (poprzedzone prekonsultacjami z wieloma podmiotami, w tym na poziomie
regionalnym) projektu ustawy o zmianie ustawy o samorzadzie wojewddztwa i niektorych
innych ustaw, ktérego celem jest wzmocnienie koordynacji dziatan na rzecz rozwoju
umiejetnosci w polskich regionach. Projektowana ustawa realizuje jednocze$nie kamien
milowy A43G dla reformy A3.1. ,Kadry dla nowoczesnej gospodarki: poprawa
dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji do wymogow rynku pracy”, ujetej w Krajowym
Planie Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

Nowe przepisy okresla zadania regionéw dotyczace koordynacji polityki w dziedzinie
rozwoju umiejetnosci oraz wprowadza narzedzia umozliwiajgce samorzagdom wojewddztw
wptyw na oferte edukacyjng w regionie. Zasadniczym elementem zmian jest uregulowanie
statusu prawnego Wojewddzkich Zespotéw Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci
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(WZK), ktére obecnie dziatajg w ramach inwestycji KPO A3.1.1 "Wsparcie rozwoju
nowoczesnego szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate
zycie”.

WZK beda zatem kluczowym narzedziem realizacji ZSU 2030 na poziomie regionalnym.
Dla osiagniecia celéw Strategii konieczne jest bowiem zapewnienie komplementarnosci

i synergii dziatan podejmowanych na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, a takze
zapewnienie, ze rozwdj umiejetnosci bedzie miat charakter réwnomierny w ujeciu
terytorialnym. Kluczowym zatozeniem jest takze poprawa dopasowania oferty ksztatcenia
i szkolenia zawodowego do potrzeb lokalnych rynkéw pracy, zwtaszcza w kontekscie
transformacji cyfrowej, zielonej oraz wdrazania nowoczesnych technologii w gospodarce.

WZK bedg dziataé przy zarzadzie wojewddztwa jako organy opiniodawczo-doradcze, a ich
zadania beda obejmowac m.in.: opiniowanie strategii rozwoju wojewddztwa

i przedstawianie rekomendacji dotyczacych realizacji polityki rozwoju wojewdédztwa,
udziat w opiniowaniu zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy, opiniowanie wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja oraz wspétpraca z innymi
podmiotami dziatajgcymi w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego i uczenia sie
przez cate zycie. Sktad WZK, obejmujacy m.in.: przedstawicieli samorzadu, instytucji
edukacyjnych, pracodawcéw, organizacji branzowych i zwigzkowych, ma na celu
zapewnienie réznorodnosci perspektyw w dyskusji na temat rozwoju umiejetnosci

w réznych formach ksztatcenia i szkolenia oraz efektywnego wykorzystania umiejetnosci
na rynku pracy i w aktywnosci spoteczne;j.

W odniesieniu do ksztatcenia zawodowego na studiach, Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego poinformowat, ze w marcu 2025 r. powotat Zespét do spraw opracowania
projektu strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego. Zespét zajmuje sie m.in. wskazaniem
kluczowych kompetenc;ji dla przysztych pokolen studentéw i wzmocnieniem powigzan
miedzy uczelniami a gospodarka. Wstepny projekt wspomnianej strategii zespét
przedstawi do 30 wrzesnia 2025 r.

Ad 2. ,Czy rozwazane jest stworzenie systemu regionalnych centréw kompetencji
zawodowych, finansowanych z funduszy unijnych i przy wspétudziale sektora
prywatnego?”

Od wrzesnia 2023 r. w polskim systemie oswiaty funkcjonuje branzowe centrum
umiejetnosci (dalej: BCU) - publiczna lub niepubliczna jednostka systemu oswiaty,

o zasiegu ogdlnopolskim, umozliwiajgca uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych, ktérego zatozenie

i prowadzenie (zarowno publicznego jak i niepublicznego BCU) jest mozliwe wytacznie po
nawigzaniu porozumienia miedzy jego organem prowadzacym a organizacjg branzowg
wiasciwg dla danej dziedziny zawodowej (porozumienie nie jest wymagane, jezeli organem
prowadzgacym BCU jest organizacja branzowa wtasciwa dla danej dziedziny zawodowej).

Celem BCU jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki
w poszczegdlnych branzach z wykorzystaniem najnowszych technik i technologii w danej
dziedzinie.

BCU prowadzi dziatalnos$¢ w zakresie jednej z dziedzin zawodowych okreslonych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzes$nia 2023 r. w sprawie wykazu
dziedzin zawodowych wraz z przyporzadkowanymi do nich zawodami okre$lonymi

w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego.

Zakres dziatania BCU wykracza poza dotychczasowe tradycyjne modele ksztatcenia,
szkolenia, egzaminowania i doskonalenia zawodowego. Jako ukierunkowana branzowo
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placéwka ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania w zakresie jednej z dziedzin
zawodowych, BCU prowadzi dziatalnos¢:

1) edukacyjno-szkoleniowa,
2) wspierajgcg wspotprace szkét, placowek i uczelni z pracodawcami,

3) innowacyjno-rozwojowg upowszechniajgcg wiedze, nowoczesne technologie oraz
transformacje ekologiczng i cyfrowa,

4) wspierajaca realizacje doradztwa zawodowego dla uczniow i aktywizacje zawodowg
studentow, doktorantéw i absolwentéw studiow.

Dziatania BCU s3 skierowane do uczniéw, studentéw, doktorantéw, nauczycieli,
nauczycieli akademickich oraz pracownikéw, a takze innych oséb dorostych, w tym oséb
planujacych przekwalifikowanie.

Kluczowy element oferty edukacyjnej BCU stanowi nowa forma pozaszkolna ksztatcenia
ustawicznego, zarezerwowana wytacznie dla tego rodzaju placéwki, tj. branzowe szkolenie
zawodowe, a takze kursy przygotowujgce do nabywania adekwatnych do potrzeb danej
branzy kwalifikacji sektorowych, firmowane przez organizacje branzowa wtasciwg dla
danej dziedziny zawodowej.

W odrdéznieniu od innych placéwek systemu o$wiaty BCU oferujg szkolenia branzowe

dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego, zwiekszajgc dostep tej grupy nauczycieli do
doskonalenia zawodowego i poszerzajgc mozliwosci rozwoju warsztatu pracy. Oferta
edukacyjno-szkoleniowa BCU uzupetnia zatem oferte ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w systemie o$wiaty oraz systemie szkolnictwa wyzszego, a takze wspiera proces uczenia
sie przez cate zycie zgodnie z ideg Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

Poza dziatalnoscig edukacyjno-szkoleniowa BCU prowadzi dziatania integrujace edukacje
z biznesem - integruje szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, placoéwki ksztatcenia
ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego, uczelnie oraz pracodawcéw, organizacje
pracodawcow, samorzady gospodarcze, stowarzyszenia lub samorzady zawodowe,
sektorowe rady do spraw kompetencji z uwzglednieniem Rady Programowej do spraw
kompetencji, prowadzace dziatalno$¢ w zakresie jednej z dziedzin zawodowych.

Po spetnieniu wymagan okreslonych w konkursie ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU) realizujacych koncepcje centréw
doskonatosci zawodowej (CoVESs)” oraz ustalonych w zataczniku do wniosku dotyczacego
decyzji wykonawczej Rady zmieniajacej decyzje wykonawcza (UE) z dnia 17 czerwca 2022
r. w sprawie zatwierdzenia oceny planu odbudowy i zwiekszania odpornoséci Polski,

w petni funkcjonuje juz 30 BCU, tworzac ogdlnopolska sie¢ branzowych centrow
umiejetnosci na lata 2023-2028 ogtoszong w obwieszczeniu Ministra Edukacji z dnia

22 lipca 2025 r. Wkrétce wykaz ten zostanie uzupetniony o kolejne BCU, ktére spetnity
wszystkie wymagane warunki.

Ad 3. ,Jakie dziatania podejmuje resort, by zacheci¢ mtodziez do wyboru kierunkéw
technicznych i przemystowych, réwniez poprzez kampanie informacyjne i stypendia
branzowe?”

Jednym z kluczowych dziatan podjetych przez rzad w zakresie rozwoju i promocji
ksztatcenia zawodowego jest podjecie dialogu i wspdtpracy z organizacjami branzowymi,
w tym przedstawicielami samorzadu gospodarczego w ramach realizowanego przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej projektu pn. ,Porozumienie branzowe na rzecz
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Zwiekszenie udziatu przedstawicieli
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i przedstawicielek branz w rozwoju ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu
pracy”, wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W listopadzie 2024 r. rozpoczat sie cykl spotkan poswieconych ksztatceniu zawodowemu,
ktére sg platforma do rozmoéw z przedstawicielami branz na temat zapotrzebowania

na kadry $redniego i nizszego szczebla, sposobéw pozyskiwania pracownikéw oraz
potrzeb i oczekiwan branz zwigzanych z ksztatceniem zawodowym. W czasie tych spotkan
prezentowane sg takze mozliwosci wspétpracy pracodawcéw ze szkolnictwem
branzowym, w tym ksztatcenia dualnego. Reprezentanci branz dostajg konkretne
propozycje wtaczenia sie w dziatania rzadu majace na celu doskonalenie i rozwéj oraz
promocje systemu ksztatcenia zawodowego. W 2024 r. odbyty sie spotkania

z przedstawicielami 6 sektoréw gospodarki: ogrodnictwa, energetyki odnawialnej,
mechaniki precyzyjnej, nieruchomosci, automatyki i robotyki oraz lotnictwa. Na rok 2025
zaplanowano 26 spotkan. W pierwszym poétroczu 2025 r. odbyto sie 11 spotkan
branzowych. Dziatania te beda kontynuowane do 2027 r., tak aby objety wszystkie
dziedziny zawodowe.

Z kazdego z ww. spotkan branzowych przygotowywany jest reportaz wideo, ktéry sktada
sie z materiatu filmowego opatrzonego komentarzami kilku uczestnikdw - przedstawicieli
branz, w formie tzw. ,setek”. Wideorelacje dokumentujg kluczowe dyskusje

i rekomendacje dotyczace dostosowania systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy w poszczegdélnych branzach/dziedzinach zawodowych. Wideorelacje z tych
spotkan sg dostepne na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Ministerstwo Rozwoju i Technologii aktywnie uczestniczy we wspomnianych spotkaniach
z przedstawicielami poszczegdlnych branz i sektoréw wstuchujac sie w gtosy dotyczace
potrzeb kadrowych pracodawcoéw i koniecznych zmian w edukacji zawodowej, ktérych
celem jest m.in. zachecenie mtodziezy do wyboru kierunkéw technicznych i
przemystowych. Wszystkie konstruktywne wnioski dotyczace unowoczesniania tresci
ksztatcenia zawodowego, wprowadzania nowych zawodéw technicznych lub
dodatkowych umiejetnosci (specjalizacji) w juz istniejacych zawodach s3 realizowane.

Niezaleznie od wyzej opisanego projektu koordynowanego przez MEN, Ministerstwo
Rozwoju i Technologii we wspétpracy z organizacjami pracodawcéw, izbami
gospodarczymi i stowarzyszeniami branzowymi regularnie wnioskuje do Ministra Edukacji
o wprowadzanie zmian w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego umozliwiajacych
ksztatcenie w nowych, atrakcyjnych zawodach szkolnych, dostosowanych do
zmieniajgcego sie rynku pracy. Regularnie podejmujemy réwniez inicjatywy majace na celu
aktualizacje podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach z dziatow
administracji gospodarka, budownictwo, planowanie i zagospodarowanie przestrzenne
oraz mieszkalnictwo.

W ostatnich latach dzieki naszemu zaangazowaniu szkoty branzowe i technika mogty
rozpoczac ksztatcenie w nowych lub uwspétczednionych zawodach: technik spawalnictwa,
technik robotyk, technik izolacji przemystowych, technik przemystu drzewnego, monter
konstrukcji targowo-wystawienniczych, technik obstugi przemystu targowo-
wystawienniczego, technik montazu i automatyki stolarki budowlanej, operator obrabiarek
skrawajacych sterowanych numerycznie, operator maszyn i urzadzen przemystu
drzewnego, podolog, elektromechanik pojazdéw samochodowych, technik aranzacji
whnetrz, technik gospodarki nieruchomos$ciami. Obecnie wspdtpracujemy z pracodawcami
przy opracowaniu aktualizacji podstawy programowej ksztatcenia technikéw chtodnictwa

i klimatyzacji.
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Jednoczesnie MRIT aktywnie dziata na rzecz rozwoju Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, sukcesywnie publikujgc obwieszczenia o wtaczeniu do tego systemu
kolejnych kwalifikacji wolnorynkowych lub sektorowych.

W czerwcu 2025 r. powotano krajowy zespoét konsultantéw branzowych do spraw
zawodoéw i kwalifikacji wtasciwych dla zawodéw szkolnictwa branzowego, ktéry jest
organem pomochiczym Ministra Edukacji i do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

— prognozowanie zapotrzebowania na zawody w branzach w perspektywie
krétkoterminowej i dtugoterminowej, w oparciu o zmieniajace sie potrzeby rynku
pracy i trendy gospodarcze;

— konsultowanie zmian programowych w systemie ksztatcenia zawodowego pod
katem dostosowania go do potrzeb poszczegdinych sektoréw gospodarki;

— opracowywanie rekomendac;ji dotyczacych kwalifikacji sektorowych;

— identyfikowanie kluczowych kompetencji przysztosci, ktére powinny by¢
rozwijane w ramach edukacji zawodowej;

— wspbtpraca przy doskonaleniu systemu egzaminéw zawodowych;

— upowszechnianie ksztatcenia dualnego.

Cztonkami Zespotu sa: przedstawiciele organizacji branzowych wtasciwych dla danej
dziedziny zawodowej, przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwigzkowych oraz
reprezentatywnych organizacji pracodawcéw w rozumieniu ustawy 4 lipca 2015 r.

o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego. Obecnie trwa
nabér dla przedstawicieli branz do udziatu w pracach ww. zespotu.

Ministerstwo Edukacji Narodowej poinformowato rowniez o planowanej realizacji zadania
polegajacego na dziataniach upowszechniajgcych ksztatcenie zawodowe, w tym kampanie
medialng promujacg ksztatcenie zawodowe. W sierpniu br. Ministerstwo Edukaciji
Narodowej zamiescito ogtoszenie o zamiarze przeprowadzenia wstepnych konsultacji
rynkowych, poprzedzajgcych ogtoszenie postepowania przetargowego dotyczacego
opracowania koncepcji oraz przygotowania i przeprowadzenia ogélnopolskiej kampanii
informacyjno-promocyjnej ksztatcenia zawodowego w latach 2025-2026. Termin zgtoszeh
uptynat 26 sierpnia br.

Ponadto w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
(FERS), na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej, Osrodek Rozwoju Edukacji

w Warszawie realizuje projekt pn.: ,Utworzenie i upowszechnienie portalu
infozawodowe.men.gov.pl”. Celem projektu jest przygotowanie portalu stanowigcego
zrédto informacji o zawodach i ksztatceniu zawodowym, a takze wspierajacego
wspotprace pracodawcédw ze szkotami oraz realizacje doradztwa zawodowego dla réznych
grup wiekowych. W 2025 roku zaplanowano upowszechnienie pilotazowej wersji portalu
w szkotach. 20 lutego 2025 roku za posrednictwem Systemu Informacji Oswiatowej
przekazano do wszystkich szkét podstawowych i ponadpodstawowych mail informujacy
o zasobach portalu i mozliwosci skorzystania z nich przez nauczycieli, dyrektoréw

i doradcéw zawodowych.

Warto podkresli¢ , ze w maju br. na kanale youtube MEN zostat réwniez zamieszczony
spot promujacy ksztatcenie zawodowe
https://www.youtube.com/watch?v=REHiZ_0y1vQ). Jego celem byto wsparcie procesu
podejmowania decyzji o wyborze szkoty przez absolwentéw szkét podstawowych

w zwigzku z rekrutacja do szkét ponadpodstawowych.

W odniesieniu do dziatan podejmowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, by zacheci¢ mtodziez do wyboru ,kierunkéw technicznych i przemystowych”
(STEM), rowniez poprzez kampanie informacyjne i stypendia branzowe, informuje, ze
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MNiSW prowadzi réznorodne dziatania zachecajace do podejmowania ksztatcenia na
kierunkach STEM, w tym inicjatywy majace na celu zmniejszanie dysproporcji udziatu
kobiet i mezczyzn na takich kierunkach studiéw. Wieksza liczba studentek na
wspomnianych kierunkach moze przyczynic sie do niwelowania niedoboru pracownikéw
technicznych i inzynieryjnych na rynku pracy.

Innym rodzajem dziatarh podejmowanych na rzecz dopasowania kompetencji oséb
mtodych do potrzeb rynku pracy jest m.in. wspieranie ksztatcenia dualnego. Dualny
system ksztatcenia (polegajacy na tym, ze rownolegle z nauka w szkole osoba ja
pobierajaca ksztatci sie w zaktadzie pracy) jest ceniony ze wzgledu na bezposredni kontakt
ucznia z przedsiebiorstwem, dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb
pracodawcoéw oraz umozliwienie ptynnego przejscia od nauki w szkole do aktywnosci na
rynku pracy. W Polsce ksztatcenie dualne jest realizowane poprzez zatrudnianie
mtodocianych pracownikéw w celu ich przygotowania zawodowego.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej aktywnie wspiera system ksztatcenia
branzowego przeznaczajac $rodki Funduszu Pracy na:

— dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw;
— refundacje wynagrodzen mtodocianych pracownikéw;
— finansowanie kosztéw przygotowania i przeprowadzenia egzaminu.

Zadaniem resortu pracy jest zabezpieczenie srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci
prognozowanego zapotrzebowania na wspieranie ksztatcenia zawodowego w planie
finansowym funduszu na dany rok budzetowy. W planie Funduszu Pracy na 2025 r. na
wskazane formy wspierania ksztatcenia branzowego zarezerwowano 1 mid 410 min zt.
W okresie nauki zawodu oraz przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy przystuguje
wynagrodzenie obliczane w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujacego od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS.

Stawki wynagrodzen mtodocianych pracownikéw okresla rozporzadzenie Rady Ministréw

w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 r.
poz. 2010 z pézn. zm.). Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia jest zalezna od roku nauki

mtodocianego i wynosi 8%, 9% lub 10% przecietnego wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 32 ust 1 pkt 23 ustawy z dnia 12 maja 2005 r. o rynku pracy, samorzad
wojewddztwa zobligowany okreéli¢ do 30 kwietnia kazdego roku wykazu zawodoéw,

w ktérych za przygotowanie zawodowe wyptacana moze by¢ refundacja wynagrodzen
mtodocianych pracownikéw i sktadek na ich ubezpieczenie spoteczne - po zasiegnieciu
opinii wojewddzkiej rady rynku pracy oraz ogtoszenia tego wykazu w wojewddzkim
dzienniku urzedowym. Oznacza to, ze pracodawcy zachecani sg do ksztatcenia
pracownikéw mtodocianych w zawodach, na ktére jest zapotrzebowanie na rynku pracy.
Z tej formy pomocy korzystaja licznie pracodawcy, w tym rzemieslnicy prowadzacy
praktyczng nauke w tzw. zawodach rzemieslniczych, czesto unikatowych, ale coraz
czesciej poszukiwanych na rynku pracy.

Od wrzesnia 2023 r. minimalne wynagrodzenie mtodocianych pracownikéw wzrosto

o 3 punkty procentowe. Byt to wzrost , ktéry przetozyt sie na konkretne podwyzki dla
mtodocianych (np. uczniowie lll klasy szkoty branzowej, ktérzy przed podwyzka
otrzymywali 498,70 zt, otrzymujg obecnie 896,23 zt). Kwota ta bedzie cyklicznie rosnaé,
poniewaz jest ustalana w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ktére od lat ro$nie.

Zmiana stawek wynagrodzen mtodocianych znacznie zwiekszyta srodki przeznaczane
na ten cel. W roku 2024 r. wydatkowano z Funduszu Pracy na refundacje 837 min zt
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wobec 539 min w 2023 r. W roku 2025 r. na refundacje wynagrodzern mtodocianych
zarezerwowano 900 milionéw ztotych.

Ustawa o rynku pracy wprowadzita mocniejsze powigzanie dotowanego ze srodkéw
publicznych ksztatcenia dualnego z zatrudnieniem. Akt ten podtrzymat funkcjonujace
wczesniej rozwigzanie w postaci deklaracji pracodawcy dotyczacej zatrudnienia
mtodocianego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu przygotowania zawodowego, ale
wprowadzit sankcje, zgodnie z ktérg niewywiazanie sie z zatrudnienia co najmniej 50%
mtodocianych (z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy) skutkuje 24-miesieczng
karencja na uzyskanie refundacji za kolejnych uczniéw. Ochotnicze Hufce Pracy, ktére
wyptacaja refundacje, zostaty upowaznione do przeprowadzania kontroli realizacji uméw
o refundacje zawartych z pracodawcami, co postulowata m.in. Najwyzsza lzba Kontroli.

Do zadan wojewédzkich rad rynku pracy nalezy wydawanie opinii o zasadnosci ksztatcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, po zapoznaniu sie z prognoza
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

i wojewddzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.) Zwieksza to szanse mtodych osdb
na ksztatcenie w zawodach, na ktére wystepuje zapotrzebowanie na rynku pracy.

Ad 4 ,Czy rzad rozwaza przyspieszenie procedur nostryfikacyjnych i rekrutacyjnych dla
pracownikéw technicznych z zagranicy, aby uzupetni¢ braki krétkoterminowe?”

W przedmiocie rozwigzan, ktére moga przyczynic sie do potencjalnego przyspieszenia
procedur rekrutacyjnych pracownikéw technicznych z zagranicy, aby uzupetni¢ braki na
polskim rynku pracy, pragne wskaza¢, ze obowigzujaca od 1 czerwca br. ustawa z dnia 20
marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej (dalej jako ,ustawa o dopuszczalnosci”), przewiduje szereg
instrumentéw majacych pozwoli¢ na sprofilowanie migracji zarobkowych w taki sposéb,
aby odpowiadaty one potrzebom polskiego rynku pracy.

Wsréd takich narzedzi wskaza¢ mozna tworzony na podstawie art. 29 ust. 1 ustawy

o dopuszczalnoéci przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki wykaz przedsiebiorcéw
wykonujacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnos¢ gospodarcza o istotnym
znaczeniu dla gospodarki narodowe;j (https://www.gov.pl/web/rozwoj-
technologia/wykaz-przedsiebiorcow-o-istotnym-znaczeniu-dla-gospodarki-narodowe;j).

Wykaz ten obejmuje:

— przedsiebiorcow korzystajacych ze wsparcia inwestycji o istotnym znaczeniu dla
gospodarki na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

— przedsiebiorcow korzystajacych ze wsparcia nowych inwestycji w rozumieniu art. 2
pkt 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji;

— przedsiebiorcow korzystajacych ze wsparcia na projekty inwestycyjne o znaczeniu
strategicznym dla przejscia na gospodarke o zerowej emisji netto w rozumieniu art.
53 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o przygotowaniu i realizacji inwestycji
w zakresie Krajowego Centrum Przetwarzania Danych.

Ponadto na podstawie art. 29 ust. 1 ustawy o dopuszczalnosci, minister wtasciwy do
spraw pracy w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki oraz ministrem
witasciwym do spraw wewnetrznych moze okresli¢ w drodze rozporzadzenia wykaz
zawodoéw, w ktérych wystepuja niedobory kadrowe. Aktualnie trwajg prace analityczne
dotyczace projektu rozporzadzenia.
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Umieszczenie w jednym z ww. wykazdw jest uwzgledniane przez wojewode przy ustalaniu
kolejnosci rozpatrywania wnioskoéw o wydanie zezwolenia na prace (art. 27 ustawy

o dopuszczalnosci). Konsul, rozpatrujac wnioski o wydanie wizy, uwzglednia nastepnie
pierwszenstwo cudzoziemcéw majgcych wykonywacé prace na podstawie takich zezwolen
(art. 77 ust. 9a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach).

W odniesieniu do przepisdw regulujacych postepowanie nostryfikacyjne, ktére pozostaja
we witasciwosci Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego informuje, ze MNiSW nie
prowadzi aktualnie prac legislacyjnych majacych na celu zmiane terminéw okreslonych dla
prowadzenia postepowania nostryfikacyjnego. Zgodnie z art. 327 ustawy PSWN, dyplom
ukonczenia studidow za granicg moze by¢ uznany za réwnowazny odpowiedniemu
polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu na podstawie umowy miedzynarodowej
okreslajagcej rownowaznosé, a w przypadku jej braku - w drodze postepowania
nostryfikacyjnego.

Uznanie dyplomu na podstawie umowy miedzynarodowej nie wigze sie z konieczno$cia
uzyskania jakiejkolwiek dodatkowej procedury. Posiadacze takich dyploméw moga
dotaczy¢ do nich pisemng informacje o dyplomie wygenerowang z systemu Kwalifikator
(www kwalifikator.nawa.gov.pl) na stronie Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
(NAWA). Informacja jest generowana w formie dokumentu PDF, a jej rzetelnos$¢ jest
gwarantowana podpisem elektronicznym NAWA.

Jesli dyplom wymaga uznania w drodze postepowania nostryfikacyjnego, postepowanie
jest prowadzone przez uczelnie posiadajgca kategorie naukowg A+, A albo B+

w dyscyplinie, ktérej dotyczy wniosek. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie nostryfikacji dyploméw
ukonczenia studidow za granicag oraz potwierdzania ukonczenia studidow na okreslonym
poziomie (Dz.U. poz. 1881), uczelnia nostryfikujaca uznaje albo odmawia uznania dyplomu
ukonczenia studidow za granica za réwnowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi

i tytutowi zawodowemu w terminie 90 dni od dnia ztozenia wniosku spetniajacego
wymagania formalne. Do terminu tego, nie wlicza sie okreséw wyznaczonych na:
przedtozenie ttumaczenia dokumentéw (jezeli jest wymagane) lub ztozenia egzaminéw lub
odbycia praktyk zawodowych (jesli wnioskodawca zostat do tego zobowigzany przez
uczelnie nostryfikujaca).

Co do zasady postepowanie nostryfikacyjne stuzy¢ powinno celom akademickim, jednakze
wobec braku systemowych rozwigzan dotyczacych uznawania kwalifikacji zawodowych,
zaswiadczenia o uznaniu dyplomu sg wykorzystywane réwniez do celéw zawodowych.
W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze mimo akademickiego celu prowadzenia postepowania
nostryfikacyjnego, jego termin pozostaje w spéjnosci z terminami obowigzujgcymi
w postepowaniach o uznanie kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (przepisy ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 334), wynikajace z postanowien dyrektywy
2005/36/WE z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
(Dz.Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, z pdzn. zm.)).

Z upowaznienia, z wyrazami szacunku

Michat Jaros
Sekretarz Stanu
/ kwalifikowany podpis elektroniczny /

w Ministerstwie Rozwoju i Technologii
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. L 119 z 4 maja 2016r.,z
pdzn. zm.), zwanego dalej ,RODQ”, informuje, ze:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Finanséw i Gospodarki, ktérego obstuge
zapewnia Ministerstwo Rozwoju i Technologii z siedziba w Warszawie, przy Placu Trzech Krzyzy 3/5,
00-507 Warszawa, e-mail: kancelaria@mrit.gov.pl, tel. +48 222 500 123, adres skrytki na ePUAP:
/MRPIiT/SkrytkaESP, adres do doreczen elektronicznych: AE:PL-68477-29007-EFSHR-

25. Wykonujacym obowiazki administratora jest dyrektor Departamentu Matych i Srednich
Przedsiebiorstw.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze
przystugujacych Pani/Panu praw, moze sig¢ Pani/Pan kontaktowac¢ z Inspektorem Ochrony Danych w
MRIT wysytajac informacje na skrzynke: iod@mrit.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c) RODO tj. w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, na podstawie Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz.
U. 22024 r. poz. 907), oraz w zwiazku z § 162 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2024 r. poz. 806) oraz art. 193 uchwaty Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992 r. - Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (M. P. z
2022 r. poz. 990).

4.  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia i udzielenia odpowiedzi na
interwencje poselska lub senatorska lub interpelacje/zapytanie poselskie.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

O organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa (np. na zadanie sadéw, urzedéw skarbowych,
Prokuratury lub Policji);

O inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z MRIT przetwarzajg
dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Minister Finansow i Gospodarki (np.
podmioty $wiadczace ustugi prawne, dostawcy systeméw informatycznych i ustug IT oraz
telekomunikacyjnych, operatorzy pocztowi i kurierzy).

6.  Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu ich
przetwarzania tj. do chwili zatatwienia sprawy, w ktdrej zostaty one zebrane, a nastepnie - w
przypadkach, w ktérych wymagaja tego przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 ze zm.) - przez czas okreslony w tych przepisach.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub
profilowaniu.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

9. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do rozpatrzenia i udzielenia odpowiedzi na
interpelacje/zapytanie/interwencje.

10. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

O  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii zgodnie z art. 15 RODO;

o  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sa btedne lub nieaktualne,
zgodnie z art. 16 RODO;

O  prawo do ograniczenia przetwarzania danych zgodnie z art. 18 RODO.

11. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Ministerstwie Rozwoju i
Technologii Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A 00-014 Warszawa.
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