~ Minister Rodziny,
' Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.412.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 11817 Pani Postanki Katarzyny Osos, w sprawie tworzenia
zaktadéw aktywnosci zawodowej, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Dziatalnos¢ zaktadéw aktywnosci zawodowej, pomimo prowadzenia przez nie dziatalnosci
wytworczo-ustugowej, jest zwolniona ze stosowania rygoréw pomocy publicznej na mocy
decyzji Komisji Europejskiej z dnia 27 czerwca 2007 r. K(2007)3050. Wszelkie zmiany
prawne, ktére powodowatyby odstepstwa od okreslonych w przywotanej decyzji zasad
funkcjonowania tych jednostek wymagajg akceptacji Komisji Europejskiej.

Jednoczesnie nie ma obowigzku informowania Komisji Europejskiej o planowanych
zmianach przepiséw jeszcze zanim sporzadzony zostanie ich projekt. Dopiero w przypadku
nowelizacji ustawy lub rozporzadzenia, ktéra skutkowataby zmianami w tworzeniu
idziataniu zaktadéw aktywnosci zawodowej wykraczajagcymi poza ramy okreslone
w przywotanej decyzji, konieczne bedzie notyfikowanie o tych zmian Komisji Europejskiej.

W zwigzku z tym, jezeli zostanie przygotowany projekt ingerujacy w dotychczasowe warunki
funkcjonowania zaktadéw aktywnosci zawodowej, to zostang réwniez przeprowadzone
stosowne konsultacje z odpowiednimi organami, w tym z Komisjg Europejska. Jednakze
obecnie taka potrzeba nie wystepuje.

Zapewniam, ze sytuacja zaktadow aktywnosci zawodowej (ZAZ) jest stale monitorowana, na
biezaco analizowane sg tez mozliwe dziatania, ktére usprawnityby ich funkcjonowanie,
atakze zgtaszane przez interesariuszy w tym przedmiocie uwagi. Informuje, ze do
Kierownictwa Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie wptynety postulaty ZAZ,
organizacji zrzeszajacych organizatoréw zaktadéw ani innych podmiotéw, ktore zgtaszatyby
potrzebe zwiekszenia maksymalnego udziatu srodkow PFRON w tworzeniu lub dziataniu
zaktadéw aktywnosci zawodowe;.

W zwiazku z tym w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie analizowano
nowelizacji przepiséw rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej, jak
i przepiséw ustawy o rehabilitacji, pod katem zwiekszenia maksymalnego udziatu srodkow
PFRON w tworzeniu zaktadéw aktywnosci zawodowej. Maksymalny udziat sSrodkéw PFRON
w tworzeniu ZAZ moze wynie$¢ 65%. Pozostatg czes¢ srodkéw winien wniesé organizator
ZAZ. Wymbg ten gwarantuje, ze organizacja pozarzadowa lub samorzad terytorialny jako
organizator zaktadu faktycznie dysponuje potencjatem pozwalajgcym na jego
zorganizowanie i prowadzenie. Inicjatywa ta wsparta musi by¢ innymi $rodkami niz
pochodzace z PFRON, ktoéry finansuje szereg innych ustawowych zadan, realizuje wiele
projektéw, a jego mozliwosci uzaleznione sg od dysponowania okreslonym budzetem, co nie
pozwala na automatyczne zwiekszanie angazowania srodkéw na kolejne inicjatywy.
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W przedmiocie dziatan aktywizujacych osoby z niepetnosprawnosciami nalezy wskazac, ze
zaktady aktywnosci zawodowej stanowig tylko jedng z form wspierania tej grupy. Ich
zadaniem jest pomoc osobom znajdujagcym sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
poprzez umozliwienie im zdobycia umiejetnosci zawodowych i doswiadczenia. Podmioty te
nalezg do tzw. chronionego rynku pracy - maja one obowigzek zatrudniaé przede wszystkim
osoby zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci. Zatrudniajg tez osoby
posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym, ale tylko te,
u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna.

Nalezy pamietaé, ze w swietle Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, zgodnie
z artykutem 27 tego aktu, osoby z niepetnosprawnosciami majg prawo do pracy na réwni
zinnymi osobami; obejmuje to prawo do zarabiania na zycie poprzez prace swobodnie
wybrang lub przyjeta na rynku pracy oraz w otwartym, integracyjnym i dostepnym dla nich
srodowisku pracy. Dazac do realizacji tych zapiséw Kierownictwo Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej rozpoczeto w 2025 r. realizacje projektu ,Standaryzacja modelu
zatrudnienia wspomaganego w Polsce” w ramach dziatania 3.4 Nowe rozwigzania na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami, Priorytet FERS.03 Dostepnos¢ i ustugi dla oséb
Z niepetnosprawnosciami w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS), wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus. Partneramiw projekcie sg Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego
zsiedzibg w Warszawie orazPolska Unia Zatrudnienia Wspomaganego z siedzibg
w Warszawie.

Ustuga  zatrudnienia  wspomaganego (UZW) tometoda pracy zosobami
z niepetnosprawnosciami, ktorej celem jest wsparcie ich w wejsciu na otwarty rynek pracy
iutrzymaniu  nanim  zatrudnienia. Jest tonarzedzie nieobecne dotychczas
w ogoblnodostepnym systemie instrumentéw kierowanych do 0sob
Z niepetnosprawnosciami.

Celem projektu jest przygotowanie rozwigzan, ktére pozwolg wdrozy¢ model zatrudnienia
wspomaganego jako trwatego rozwigzania wspierajgcego aktywno$¢ zawodowg -
podejmowanie i utrzymanie zatrudnienia na rynku pracy - oséb z niepetnosprawnosciami
w Polsce. Projekt ma charakter koncepcyjny. Zostang w nim wypracowane rozwigzania
dotyczace wdrozenia modelu zatrudnienia wspomaganego oraz samego tego modelu, w tym
niezbednych procedur standaryzujacych obszar merytoryczny, organizacyjny ifinansowy
ustugi.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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