~ Minister Rodziny,
\ Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.404.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 11826 Pani Postanki Agnieszki Marii Ktopotek, w sprawie

braku mozliwosci korzystania przez jednostki samorzadu terytorialnego ze srodkéw PFRON

na dofinansowanie wynagrodzen oséb niepetnosprawnych, prosze przyja¢ ponizsze

wyjasnienia.

Zgodnie z art. 26b ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdzn.

zm.) dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdw niepetnosprawnych, o ktorym mowa

w art. 26a, nie przystuguje w przypadku wynagrodzenia pracownika w czesci finansowanej

ze Srodkoéw publicznych. Wytaczenia dofinansowania, o ktérym mowa w art. 26b ust. 7 nie

stosuje sie jednak, jesli pracodawca sfinansowat wynagrodzenie pracownika:

— ze Srodkéw publicznych z prowadzonej dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
pkt 5;

— zdochodéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.z 2024 r.poz. 1530,1572,1717,1756 i 1907 oraz
z2025r. poz. 39).

Zgodnie z art. 5 ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.z 2024 r.

poz. 1530 z pézn. zm.) $rodkami publicznymi sa:

— dochody publiczne;

— $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajace zwrotowi srodki
zpomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA), réwniez srodki, o ktorych mowa w art. 3b ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2024 r. poz. 324
i862) i $rodki, o ktorych mowa w art. 202 ust. 4;

— $rodki pochodzace ze zZrddet zagranicznych niepodlegajagce zwrotowi, inne niz
wymienione w pkt 2;

— przychody budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz
innych jednostek sektora finanséw publicznych pochodzace: ze sprzedazy papieréw
wartosciowych, z prywatyzacji majatku Skarbu Panstwa oraz majatku jednostek
samorzadu terytorialnego, ze sptat pozyczek i kredytéw udzielonych ze Srodkow
publicznych, z otrzymanych pozyczek i kredytéw, z innych operacji finansowych;

— przychody jednostek sektora finanséw publicznych pochodzace z prowadzonej przez nie
dziatalnodci oraz zinnych zrédet.

Celem ww. przepisu jest zapobieganie podwdéjnemu finansowaniu tych samych kosztéw, czyli
sytuacji, w ktérej ten sam koszt bytby finansowany dwukrotnie - raz z funduszy publicznych
i drugi raz przez Panstwowy Fundusz Osdb Niepetnosprawnych (PFRON). Zasada zakazu
podwadjnego finansowania zapisana jest wprost w regulacjach unijnych i krajowych.
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Jednocze$nie, nalezy nadmieni¢, ze Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych realizuje program ,Stabilne zatrudnienie - osoby niepetnosprawne
w administracji i stuzbie publicznej” kierowany do okreslonych organdéw i instytucji
panstwowych oraz samorzadowych. Celem programu jest podniesienie wskaznika
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w administracji publicznej. Program wpisuje sie
w standardy Konwencji ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

Prowadzone w jego ramach dziatania wpisano w dtugoterminowe krajowe przedsiewziecia
narzecz oséb z niepetnosprawnosciami, tj. do Programu rzagdowego Dostepnos$é Plus 2018-
2025 oraz do Strategii narzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030.

Program realizowany jest bezterminowo na terenie catego kraju i obejmuje dwa moduty.

W Ministerstwie podejmowane sg tez prace majace na celu poprawe sytuacji oséb
Z niepetnosprawnosciami w wielu aspektach. Chodzi zaréwno o zwiekszenie ich
samodzielnosci i umozliwienie im niezaleznego zycia, do czego przyczynié sie ma ustawa
0 asystencji osobistej oséb z niepetnosprawnosciami, jak i o zwiekszenie ich szans na rynku
pracy. Stuzy temu rozpoczeta z poczatkiem 2025 r. realizacja dwdch partnerskich projektow
wspétfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027: ,Centrum komunikacji” oraz
,Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”. Centrum komunikacji to
inicjatywa, ktorej celem jest zapewnienie potrzebujagcym osobom z niepetnosprawnosciami,
o ktérych mowa w Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych, ustug w zakresie
biezgcego komunikowania sie.

Dla poprawy sytuacji osob z niepetnosprawnosciami na rynku pracy szczegdélne znaczenie
bedzie miat projekt ,Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”. Jego
gtébwnym zamierzeniem jest przygotowanie rozwigzan, ktére pozwolg wdrozyé model
zatrudnienia wspomaganego (MZW) jako trwatego narzedzia wsparcia aktywnosci
zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami w Polsce. Warto podkresli¢, ze jest to narzedzie
nieobecne dotychczas w ogdlnodostepnym systemie instrumentéw kierowanych do oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Projekt realizuje zatozenia art. 27 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, ktoéra
gwarantuje osobie z niepetnosprawnoscia ,prawo do mozliwosci zarabiania na zycie poprzez
prace swobodnie wybrang lub przyjeta na rynku pracy oraz wotwartym, integracyjnym
i dostepnym (...) Srodowisku pracy”. Wpisuje sie on takze zatozenia Strategii na rzecz Osob
z niepetnosprawnosciami  2021-2030, majacej zwieksza¢ poziom wtaczenia o0séb
Z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne i zawodowe (dotyczy to zwtaszcza oséb
biernych zawodowo).

Ustuga zatrudnienia wspomaganego kierowana bedzie do biernych zawodowo o0séb
Z niepetnosprawnosciami, ktore majg szczegdlne trudnosci w samodzielnym znalezieniu
iutrzymaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy i ktére nie sg w stanie podjgé
zatrudnienia bez szczegdélnego, tj. zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia.
W szczegdlnosci bedzie ona adresowana do oséb z niepetnosprawnosdcia intelektualng,
problemami zdrowia psychicznego, catosciowymi zaburzeniami rozwoju oraz
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Projekt ma charakter koncepcyjny. W jego ramach zostang wypracowane rozwigzania
dotyczace systemu wdrozenia modelu zatrudnienia wspomaganego, w tym niezbedne
procedury standaryzujace obszar merytoryczny, organizacyjny oraz finansowy tej ustugi.
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Informuje ponadto, ze pod koniec biezagcego roku ma sie rozpocza¢ realizacja kolejnego
projektu pn. ,Testowanie wdrozenia ustugi zatrudnienia wspomaganego”. Bedzie on
stanowit kolejny etap dziatan majgcych na celu wprowadzenie instrumentu ustugi
zatrudnienia wspomaganego do krajowego systemu wsparcia aktywizacji zawodowej oséb
Z niepetnosprawnosciami. Model zatrudnienia wspomaganego wypracowany w projekcie
koncepcyjnym bedzie przez 3 lata wdrazany i testowany przez okoto 80 agencji zatrudnienia
wspomaganego, ktére maja objaé wsparciem 12 tys. oséb z niepetnosprawnosciami.

Efektem realizacji oméwionych projektow ma by¢ wdrozenie do polskiego systemu
prawnego nowych instrumentéw, ktdére znaczaco poprawig sytuacje 0soéb
Z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.

Pragne podkresli¢, ze Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
doktada wszelkich staran, aby poszerzac obszar aktywizacji i wtgczenia spotecznego oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zabezpiecza¢ ich pozycje na rynku pracy. Wszystkie
zgtaszane przez przedstawicieli Srodowiska uwagi i postulaty dotyczace tych obszaréw sg
wresorcie skrupulatnie analizowane i brane pod uwage przy projektowaniu zmian
systemowych.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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