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Pan
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Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje Pana Mirostawa Suchonia, Posta na Sejm RP, znak:
K10INT11608, w sprawie ochrony pracownikéw PG Silesia Sp. z o0.0. w restrukturyzacji,
uprzejmie informuje co nastepuje:

Obecnie trwaja zaawansowane prace nad nowelizacjg ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa
wegla kamiennego, ktéra realizuje postanowienia Umowy Spotecznej dotyczacej
transformacji sektora gérnictwa wegla kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji
wojewddztwa $laskiego z dnia 28 maja 2021 r. Projekt 11 wrzesnia 2025 r. zostat przyjety
przez Staty Komitet Rady Ministréw i skierowany do dalszych prac.

Procedowana obecnie nowelizacja przewiduje wsparcie w postaci przekazywania $rodkéw
budzetowych na likwidacje i procesy polikwidacyjne dla spétek objetych Nowym Systemem
Wsparcia. Jednoczes$nie zmieniane przepisy pozostaja bezposrednio powigzane z systemem
pomocy publicznej przewidzianym dla sektora gérnictwa wegla kamiennego, ktéry zostat
objety wnioskiem notyfikacyjnym ztozonym przez Rzeczpospolita Polska do Komisji
Europejskiej. Na obecnym etapie procedura notyfikacyjna jest w toku i wniosek oczekuje na
zatwierdzenie przez Komisje. Zakres podmiotowy wniosku notyfikacyjnego zostat okreslony
m.in.: przy uwzglednieniu struktury wtasnosciowej, jak i charakteru dziatalnosci jednostek
gorniczych. Pomoc publiczna przewidziana w projekcie ustawy dotyczy okreslonych
przedsiebiorstw weglowych prowadzacych zaktady wydobywajace wegiel kamienny
energetyczny, bedacych spotkami nalezacymi w catosci do Skarbu Panstwa (PGG S.A., PKW
S.A. oraz Weglokoks Kraj S.A.). Nalezy podkresli¢, ze wszelkie zmiany w zakresie systemu
pomocy publicznej, wymagatyby aktualizacji wniosku notyfikacyjnego. Obecnie, ze wzgledu
na planowane na 2026 r. procesy likwidacyjne, priorytetem pozostaje zatem jak najszybsze
uchwalenie przepiséw nowelizujagcych ustawe o funkcjonowaniu goérnictwa wegla
kamiennego w zaproponowanym brzmieniu. Zmiany te sa niezbedne w celu wdrozenia
instrumentéw umozliwiajacych likwidacje podziemnych zaktadéw goérniczych przez
przedsiebiorstwa bedace ich wtascicielami, w tym przekazywanie tym podmiotom srodkéow
publicznych przeznaczonych na wyptate s$wiadczen socjalnych i realizacje dziatan
likwidacyjnych.

Jednoczesnie podkreslam, ze Minister Energii uwaznie monitoruje sytuacje wszystkich
podmiotéw dziatajacych w sektorze wydobycia wegla kamiennego, w tym PG Silesia Sp. z o0.0.
oraz pozostaje wrazliwy na kwestie dotyczace zatrudnionych w nim pracownikoéw.
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Dodatkowo w zakresie wsparcia i ochrony pracownikéw nieobjetych obecnie Nowym
Systemem Wsparcia, informuje, ze zgodnie z informacjami przekazanymi przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w polskim porzadku prawnym obowigzuja przepisy
regulujace prawa i wsparcie pracownikéw, tj. m.in. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. poz. 277, z pdzn. zm.), ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) czy ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. poz. 433).

Przyjete w prawodawstwie polskim rozwigzania z zakresu ochrony pracownikéw przed
utrata wynagrodzenia spowodowana niewyptacalnoscig pracodawcy, reguluje ustawa z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz.U.poz.433), zwanadalej ,ustawa o ochronie roszczen”. Jej przepisy tworza ramy prawne
dla instytucji gwarancyjnej - Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (dalej
jako ,FGSP”). Ze $rodkéw FGSP dokonywane sa wyptaty niezaspokojonych $wiadczen
pracowniczych oraz zaliczek w okre$lonych ustawa przypadkach. Przepisy ustawy o
ochronie roszczeri umozliwiajg zaspokojenie roszczern pracowniczych ze $rodkéw FGSP
wytacznie w razie zaistnienia okreslonych w art. 2 - 8 tego aktu sytuacji niewyptacalnosci (co
do zasady - upadtosci albo restrukturyzacji) badz faktycznego zaprzestania dziatalnosci
przez pracodawce (o ktérym mowa w art. 12a ust. 2). Wniosek o wyptate $wiadczen
pracowniczych moze ztozy¢ pracodawca, zarzadca, syndyk, likwidator lub inna osoba
sprawujaca zarzad nad majatkiem pracodawcy, a takze - w okreslonych przypadkach - sam
zainteresowany pracownik (art. 15 ust. 1, art. 16 ustawy o ochronie roszczen). Prowadzenie
postepowan wyjasniajagcych w omawianym zakresie, rozstrzyganie o zasadnosci roszczen
pracowniczych i dokonywanie obligatoryjnych wyptat ze $rodkéw FGSP lezy w kompetenc;ji
marszatkéow wojewdédztw, z tym, ze na mocy stosownych upowaznieh zadania te wykonuja
dyrektorzy wojewddzkich urzedéw pracy. Marszatek wojewddztwa wyptaca, na wniosek
pracownika, zaliczke na poczet niezaspokojonych przez pracodawce roszczen z powodu
braku $rodkéw finansowych w zwigzku z faktycznym zaprzestaniem dziatalnosci przez
pracodawce.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze zgodnie z art. 94 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. poz. 277, z p6zn. zm.) pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci
wyptaca¢ wynagrodzenie za prace terminowo i prawidtowo. Kodeks pracy chroni
pracownika przed sytuacjg niewyptacenia mu przez pracodawce wynagrodzenia zawierajac
przepisy, na gruncie ktérych sytuacja taka uznawana jest za wykroczenie przeciwko prawom
pracownika. Instytucjg upowazniong do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania
prawa pracy jest, zgodnie z ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy
(Dz. U. 2024 r. poz. 1712, z pdzn. zm.), Panstwowa Inspekcja Pracy. O nieprzestrzeganiu
przepiséw prawa pracy - w szczegoélnosci przepiséw i zasad dotyczacych stosunku pracy,
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy - osoba
zainteresowana poinformowaé moze Panstwowa Inspekcje Pracy. Instytucja ta zostata
wyposazona w odpowiednie uprawnienia i $rodki umozliwiajace wykonywanie zadan
zwigzanych z nadzorem i kontrolg, a takze egzekwowaniem przestrzegania przez
pracodawcow obowigzujgcych przepiséw prawa.

Informuje ponadto, iz zgodnie z art. 217 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50
pracownikéw w okresie 3 miesiecy jest obowiazany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy
(wtasciwym ze wzgledu na potozenie swojej siedziby lub na miejsce wykonywania pracy)
zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw - w szczegélnosci w zakresie
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen, podejmujac dziatania polegajace na
zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia badz bedacym w trakcie

+48(32) 4333330 Ministerstwo Energii
http://www.gov.pl/energia ul. Ksigzeca4
mp@mp.gov.pl 00-498 Warszawa

Strona2z3


http://www.gov.pl/energia
mailto:mp@mp.gov.pl

wypowiedzenia lub w okresie sze$ciu miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, ustug rynku pracy realizowanych w formie programu.

Realizacja zwolnien monitorowanych zapewnia pracownikom, ktérych dotknety redukcje
zatrudnienia, wsparcie w poszukiwaniu innych S$ciezek rozwoju zawodowego, nie
pozostawiajac ich bez pomocy w obliczu trudnosci zwigzanych z utrata pracy. Dodatkowo, w
przypadku wystapienia nagtych zdarzen skutkujacych masowymi zwolnieniami
pracownikéw, ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia przewiduje mozliwosé
uruchomienia programu wsparcia w sytuacji szczegdlnej. Program ten moze byé opracowany
przez ministra wtasciwego do spraw pracy, marszatka lub staroste. Zawiera on opis
rozwiazan majacych zminimalizowac¢ negatywne skutki nagtego zdarzenia oraz jego wptywu
na poziom zatrudnienia na obszarze kraju, wojewddztwa lub powiatu. Celem tego
mechanizmu jest ograniczenie skutkéw zwolnien, stabilizacja zatrudnienia oraz wsparcie
0s6b tracacych prace. Program umozliwia zastosowanie elastycznych form pomocy, takich
jak szkolenia i przekwalifikowanie, wsparcie finansowe, dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza
czy dofinansowanie miejsc pracy, co pozwala ztagodzi¢ konsekwencje spoteczne
i gospodarcze redukcji zatrudnienia.

Z wyrazami szacunku
Mitosz Motyka

Minister
2025-09-18

Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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