% Minister Rodziny,

.\ Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.438.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 11869 Pani Poset Ewy Kotodziej wraz z grupa postéw
w sprawie dziatan zmierzajagcych do poprawy sytuacji oséb z orzeczeniami
0 niepetnosprawnosci na rynku pracy, ponizej przedstawiam nastepujace wyjasnienia:

Wzrost aktywnosci zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami jest celem wszystkich dziatan
podejmowanych przez wtadze panstwowe.

Jednym z instrumentéw, ktérych celem jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania
pracownikédw niepetnosprawnych, jest system dofinansowan do wynagrodzen tych
pracownikéw unormowany w art. 26a i nastepnych ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2025 r. poz. 913), zwanej dalej ,ustawa o rehabilitacji”. O $rodki do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych moze ubiegac sie pracodawca: - ktéry zatrudnia mniej niz
25 pracownikéw w przeliczeniu na petny etat oraz - zatrudniajagcy co najmniej
25 pracownikéw w przeliczeniu na petny etat i osiggajgcy wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych na poziomie 6%.

Wysokos$¢ miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen jest zréznicowana ze wzgledu na
stopien niepetnosprawnosci i wynosi obecnie:

1) 2760 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

2) 1550 zt-w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

3) 575 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

Dodatkowo nalezy pamietaé, ze powyzsze kwoty w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych,
ktérym orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia
rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych, zwieksza sie o:

1) 1380 zt w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

2) 1035 zt w przypadku osdb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

3) 690 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

Pamieta¢ przy tym nalezy, ze kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢
90% faktycznie poniesionych miesiecznych kosztéow ptacy, a w przypadku pracodawcy
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wykonujacego dziatalnos¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisébw o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, 75% tych kosztow.

Instrument ten uzaleznia wiec wysoko$¢ wsparcia od stopnia niepetnosprawnosci, a takze
uwzglednia dodatkowe zwiekszenie kwoty przystugujacej pracodawcy, jesli zatrudni on
osoby z tzw. grup szczegdlnych - osoby, ktére ze wzgledu na swoja niepetnosprawnosé maja
szczegblnie duze trudnosci w znalezieniu zatrudnienia.

Oprécz instrumentu w postaci miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen
niepetnosprawnych pracownikéw, ustawa o rehabilitacji przewiduje takze inne formy
wsparcia, jak zwrot kosztéw adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb pracownika
niepetnosprawnego oraz adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie
niepetnosprawnej wykonywanie pracy, zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
pracownika niepetnosprawnego, zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajacych
komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.
Wysoko$¢ wsparcia w ramach tych instrumentéw nie jest uzalezniona od stopnia
niepetnosprawnosci pracownika, ale jego potrzeb wskazanych we wniosku pracodawcy.

W tym miejscu trzeba podkresli¢, Zze dziatania podejmowane przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej nie koncentruja sie wytacznie na instrumentach aktywizacji
zawodowej, ale takze rehabilitacji spotecznej, gdyz caty zespét oddziatywan i wsparcia moze
przyniesc skutek w postaci podjecia pracy zarobkowe;j.

Wobec powyzszego w Ministerstwie jest podejmowanych szereg dziatan majacych na celu
poprawe sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami. Celowi temu ma stuzy¢ opracowywany
projekt ustawy o asystencji osobistej oséb z niepetnosprawnosciami, a takze projekty
realizowane przy wspoétudziale srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

Biuro Petnomocnika Rzagdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych realizuje projekt ,Centrum
komunikacji dla oséb z niepetnosprawnosciami”, ktérego celem jest zapewnienie ustug
w zakresie biezgcego komunikowania sie 0oséb z niepetnosprawnosciami, o ktérych mowa
w Konwencji ONZ oprawach oséb niepetnosprawnych, potrzebujacych wsparcia
w komunikowaniu sie. Dziatania podejmowane wramach projektu beds uwzgledniaty
w szczegdlnosci osoby z niepetnosprawnos$ciami narzadu stuchu, mowy i wzroku,
niepetnosprawnoscia intelektualng, z problemami zdrowia psychicznego i spektrum
autyzmu, postugujacych sie PJM, SKOGN, korzystajgcych ztranskrypcji mowy na tekst,
alternatywnych i augmentatywnych sposobéw komunikacji (AAC) oraz ETR.

Szczegélnie istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowej jest projekt ,Standaryzacja
modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce” realizowany w ramach dziatania 3.4 Nowe
rozwiazania na rzecz osob z niepetnosprawnosciami, Priorytet FERS.03 Dostepnos¢ i ustugi
dla 0séb z niepetnosprawnosciami w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS), wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus. Partneramiw projekcie sg Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego
z siedzibg w Warszawie oraz Polska Unia Zatrudnienia Wspomaganego z siedzibg
w Warszawie. Realizacja projektu rozpoczeta sie w roku 2025.

Ustuga zatrudnienia wspomaganego (UZW) to metoda pracy z osobami
Z niepetnosprawnosciami, ktérej celem jest wsparcie w wejsciu na otwarty rynek pracy
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i utrzymaniu na nim zatrudnienia. Jest to instrument nieobecny dotychczas w trwatym
i ogbélnodostepnym systemie instrumentéw kierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami.

Celem projektu jest przygotowanie rozwigzan, ktére pozwolg wdrozy¢ model zatrudnienia
wspomaganego jako trwatego rozwigzania wspierajacego aktywnos$é zawodowg oséb
Z niepetnosprawnosciami w Polsce. Projekt ma charakter koncepcyjny. W projekcie zostang
wypracowane rozwigzania dotyczace systemu wdrozenia modelu zatrudnienia
wspomaganego oraz samego modelu, w tym niezbednych procedur standaryzujacych obszar
merytoryczny, organizacyjny oraz finansowy ustugi zatrudnienia wspomaganego.

Planuje sie takze w roku 2026 uruchomienie projektu testujacego, ktérego zadaniem bedzie
sprawdzenie wypracowanych rozwigzan. Efektem koncowym ma by¢ stworzenie przepiséow
prawnych wprowadzajacych zatrudnienie wspomagane jako staty instrument wsparcia oséb
Z niepetnosprawnoscig w podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia na rynku pracy.

Jesli chodzi o kontrole obecnie funkcjonujacych instrumentéw wsparcia oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz pracodawcéw ich zatrudniajacych, to nalezy wskazaé,
ze ustawa o rehabilitacji przewiduje mechanizmy nadzoru i kontroli, ktére maja zapobiegaé
naduzyciom. Uprawnienia kontrolne przystugujg Prezesowi Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, wojewodzie, a takze dyrektorowi izby administracji
skarbowej.

Szczegbétowe zasady i tryb przeprowadzania kontroli reguluje rozporzadzenie Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2283). Na jego podstawie kontrolowane sa m.in. wptaty obowigzkowe
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, dofinansowania do
wynagrodzen, refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla niepetnosprawnych
przedsiebiorcéw i rolnikéw, gospodarowanie zaktadowym funduszem rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych przez prowadzacych zaktady pracy chronionej, a takze spetnianie
warunkéw uprawniajagcych do uzyskania statusu zaktadu pracy chronionej i zaktadu
aktywnosci zawodowej.

Niezaleznie od wyzej wskazanych mechanizmédw kontroli wtasne postepowania
przeprowadza¢ moze Najwyzsza Izba Kontroli, natomiast w razie podejrzenia popetnienia
przestepstwa stosowne kroki mogg zosta¢ wszczete przez organy Scigania, w tym
prokurature.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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