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Warszawa, 23 wrzesnia 2025

Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 11922 Pani Poset Agnieszki Marii Ktopotek w sprawie
dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla pracownikéw wykonujgcych $wiadczenia
zdrowotne w ramach kontraktéw, uprzejmie przekazuje ponizsze informacje.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.
U.z2025r. poz. 450, z pdzn. zm.) - dalej zwanej: ,ustawa o dziatalnosci leczniczej”, na
podmiocie leczniczym spoczywa obowigzek zapewnienia udzielania Swiadczen
zdrowotnych wytacznie przez osoby wykonujace zawdd medyczny oraz spetniajace
wymagania zdrowotne okreslone w odrebnych przepisach. Obowigzujace przepisy prawa,
w tym w szczegdlnosci ustawa o dziatalnosci leczniczej, ustawa z dnia 5 grudnia 1996r. 0
zawodach lekarzai lekarza dentysty (Dz. U.z 2024 r. poz. 1287, z p6zn. zm.), ale takze
ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.z 2024 r. poz. 814, z
pdzn. zm.) dopuszczajg wykonywanie zawodu przez lekarza, ale takze m.in. pielegniarke i
potozna w podmiocie leczniczym zaréwno na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, jak i w ramach praktyk zawodowych. Przepisy prawa dopuszczajg zatem
zaréwno pracownicze jak i niepracownicze formy zatrudnienia oséb wykonujacych zawody
medyczne w podmiotach leczniczych - decyzje w tym zakresie pozostawiajgc stronom
danego stosunku prawnego (kierownikowi podmiotu leczniczego i osobie wykonujacej
zawdd medyczny).

Jednga z podstawowych zasad prawa pracy jest zasada réwnosci pracownikéw wyrazona w
art. 112 Kp. Zgodnie z t3 zasada pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego
wypetniania takich samych obowigzkéw. Konkretyzacje powyzszej zasady stanowi przepis
art. 183<§ 1i 2 Kp, zgodnie z ktérym pracownicy maja prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci, a wynagrodzenie
to obejmuje wszystkie sktadniki, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne
Swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub innej
formie niz pieniezna. W mysl art. 183¢ § 3 Kp pracami o jednakowej wartosci s prace,
ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréownywalnych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub
praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci

i wysitku. Do ksztattowania wysoko$ci wynagrodzen stosuje sie natomiast zasade okreslong
w art. 78 § 1 Kp, nakazujaca tak ustala¢ wynagrodzenie za prace, aby odpowiadato w
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szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jako$¢ swiadczonej pracy.

Zgodnie z pogladami orzecznictwa, réznicowanie sytuacji prawnej pracownika i strony
umowy cywilnoprawnej nie stanowi naruszenia art. 32 Konstytucji (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2004 r., || PK 29/2004).

Przepisy prawa pracy naktadajg na pracodawce obowigzek zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy. W mysl art. 207 § 2 Kp, pracodawca jest obowigzany
chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W
szczegblnosci pracodawca jest obowigzany: organizowac prace w sposéb zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zapewniaé przestrzeganie w zaktadzie pracy
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawacé polecenia usuniecia
uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac wykonanie tych polecen, reagowac na potrzeby
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy. Do oséb
Swiadczacych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych, co do zasady nie maja
zastosowania przepisy Kodeksu pracy w dziedzinie BHP. Od tej reguty istniejg jednak
okreslone prawem wyijatki. Zgodnie z art. 304 § 1 Kp pracodawca jest obowigzany zapewnic
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o ktérych mowa w art. 207 § 2 Kp, osobom
fizycznym wykonujacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom prowadzacym w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce na wtasny rachunek dziatalnos¢
gospodarcza. Oznacza to, ze pracodawca jest obowigzany zapewnié bezpieczne i
higieniczne warunki pracy osobom fizycznym wykonujacym prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Osoby
Swiadczace prace na podstawie uméw cywilnoprawnych maja z kolei obowigzek
przestrzegania przepiséw i zasad BHP w zakresie wskazanym przez pracodawce.

W odniesieniu do kwestii narazenia na promieniowanie jonizujgce informuje, ze
zagadnienia zwigzane z ta kwestig uregulowane sg w ustawie z dnia 29 listopada 2000 r. -
Prawo atomowe (Dz.U.z 2024 r. poz. 1277,z pdzn. zm.). W ustawie tej, w art. 3 pkt 29
zdefiniowane zostato okreslenie ,pracownik” w ten sposdb, ze za pracownika uwaza sie
pracownika w rozumieniu przepisdw prawa pracy, osobe wykonujaca prace na podstawie
innej niz stosunek pracy, jak rowniez osobe wykonujaca dziatalno$é na wtasny rachunek,
ktérzy w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce moga otrzymac dawki
przekraczajace wartosci dawek granicznych okreslonych dla oséb z ogoétu ludnosci.
Przepisy ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe nie réznicujg sposobu
traktowania oséb wykonujgcych swoje zadania w warunkach narazenia, w zaleznosci od
formy zatrudnienia. Powyzsze oznacza, ze zasady ochrony radiologicznej oséb
wykonujacych zadania w warunkach narazenia nie zalezg od formy zatrudnienia
(zatrudnienie na kontrakcie / zatrudnienie pracownicze). Ochrona radiologiczna
pracownikéw nie wigze sie z wyptacaniem dodatkow za prace, a takze ze skréceniem czasu
pracy, lecz polega na takiej organizacji wykonywania obowigzkéw, aby nie dopuscic¢ do
uszczerbku na zdrowiu pracownikéw. Osigga sie to m.in. poprzez dopuszczenie do pracy po
wykonaniu badan kontrolnych, kontrole narazenia pracownikéw, szkolenia czy
ustanowienie dawek granicznych dla pracownikéw.

Biorac pod uwage powyzsze obowigzujace juz regulacje gwarancyjne informuje, ze
aktualnie w Ministerstwie Zdrowia nie sg prowadzone prace legislacyjne w zakresie
objetym interpelacja.
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Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Katarzyna Kecka

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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