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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na zapytanie nr 2685, z dnia 9 wrzesnia 2025 r., ztozone przez Poset Lidie
Burzynska, w sprawie mozliwosci podjecia skoordynowanych dziatah na rzecz poprawy
sytuacji finansowej Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Najswietszej Maryi
Panny w Czestochowie, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszego.

Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej! odpowiedzialnos$¢ za zarzadzanie
podmiotem leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg ponosi kierownik. Przepis art. 50 ust. 4
ww. ustawy naktada na kierownika podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorca
obowigzek zatrudniania pracownikéw posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanego stanowiska. Kwalifikacje wymagane od pracownikéw na poszczegdélnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami
okresla zatacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami2. W swietle powyzszego to kierownik podmiotu leczniczego,
jako pracodawca, ksztattuje polityke kadrowg w zarzadzanej przez siebie jednostce, biorac
pod uwage zaréwno potrzeby zwigzane z zapewnieniem realizacji zadan tego podmiotu, w
tym swiadczen zdrowotnych, jak i posiadanych mozliwosci. Ma on zatem mozliwos¢
decydowania, w granicach okreslonych przepisami prawa, w tym m.in. przepisami
rozporzadzen okreslajacych warunki realizacji Swiadczen gwarantowanych

w okreslonych zakresach, wydanych na podstawie ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych?3, o tym jakie wymogi maja spetniaé
osoby zatrudnione w podmiocie leczniczym przez niego zarzadzanym. Réwnoczesnie
przepis art. 121 ustawy o dziatalno$ci leczniczej stanowi, ze nadzér nad zgodnoscia dziatan
podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorca z przepisami prawa, statutem

i regulaminem organizacyjnym oraz pod wzgledem celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci,
sprawuje podmiot tworzacy.

Wobec powyzszego to wtasciwy podmiot tworzacy, nie zas Minister Zdrowia, jest
uprawniony do podejmowania dziatan w ramach uprawnien nadzorczych nad podmiotem
leczniczym prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j.
Podmiotem tworzacym dla Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Najswietszej
Maryi Panny w Czestochowie jest Samorzad Wojewddztwa Slaskiego.

1Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450, z pdzn. zm.).

2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami
(Dz.U.z2023r.poz. 1515).

3 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.

U.z2024r poz. 146,z pdZn.zm.)
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Zasady zwolnien grupowych reguluje natomiast ustawa o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw?,
przy czym nadzér i kontrole w zakresie przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje Paristwowa Inspekcja Pracy na zasadach
okreslonych w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy®. Kazdy pracownik moze réwniez
dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy na drodze sadowe;.

W ramach posiadanej wtasciwosci Minister Zdrowia podejmuje szereg dziatan majacych na
celu wprowadzenie rozwigzan prawnych i systemowych, ktére utatwia funkcjonowanie
szpitali i wptyna na polepszenie ich kondycji finansowej. Szanse na poprawe sytuacji daje
ustawa z dnia 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych oraz ustawy o dziatalnosci leczniczejs,
wprowadzajaca rozwiazania w zakresie restrukturyzacji, programéw naprawczych

i konsolidacji podmiotéw leczniczych, ktére powinny usprawnic zarzadzanie zasobami
kadrowymi i infrastrukturalnymi.

Zgodnie z danymi statystycznymi, przekazanymi przez ww. podmiot leczniczy

za posrednictwem Systemu Statystyki w Ochronie Zdrowia, Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny im. Najswietszej Maryi Panny w Czestochowie w ostatnich 10 latach
generowat bardzo wysokie straty netto. Ujemny wynik finansowy netto powodowany byt
brakiem réwnowagi finansowej w zakresie osigganych przychodéw i ponoszonych kosztéw.
Niezbilansowanie podmiotu wptywato negatywnie na wskazniki rentownosci szpitala i
pogtebiato niekorzystng sytuacje finansowg, w tym rosnacy poziom zobowigzah.
Odnotowany wysoki poziom zadtuzenia negatywnie oddziatywat na zdolnos¢ do
terminowego regulowania zobowigzan. Niska ptynnos¢ finansowa oraz niski stan srodkéw
pienieznych powodowat wystepowanie na przestrzeni lat zobowigzan wymagalnych, czyli
takich, ktére nie zostaty uregulowane pomimo uptywu terminu ptatnosci. W zwigzku

z wystepowaniem zobowigzan wymagalnych wzrastaty koszty finansowe, ktére dodatkowo
pogtebiaty straty netto. Pomimo utrzymujacej sie niekorzystnej kondycji finansowe;j
szpitala, w tym narastajgcego poziomu zadtuzenia, nie zostaty przeprowadzone skuteczne
dziatania naprawcze majace na celu restrukturyzacje szpitala, co pogtebiato negatywna
sytuacje finansowg, w tym zjawisko nadmiernego zadtuzania sie podmiotu.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Tomasz Maciejewski

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/

4Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 570).

5 Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U.z 2024 r. poz. 1712, z p6zn. zm.).

6 Ustawa z dnia 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw

publicznych oraz ustawy o dziatalnodcileczniczej (Dz . 22025 poz. 1211).
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