~ Minister Rodziny,
' Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.440.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 11900 Pani Postanki Matgorzaty Gromadzkiej, w sprawie
wyptaty przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zanizonego zasitku chorobowego,
w sytuacji gdy uzyskanie druku Z-3 od pracodawcy jest niemozliwe, prosze przyjacé
wyjasnienia opracowane w oparciu o stanowisko Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501 ze
zm.) postepowanie w sprawie przyznania i wyptaty zasitku wszczynane jest na wniosek
ztozony w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego na elektroniczng
skrzynke podawczg Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych lub na adres do doreczen
elektronicznych. Whniosek zawiera, oprécz danych ubezpieczonego i ptatnika sktadek,
informacje o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitku lub jego wysokos¢. Do
whniosku dotacza sie dokumenty niezbedne do przyznania i wyptaty zasitku.

Zakres informacji o okolicznos$ciach majacych wptyw na prawo do zasitku lub jego wysokos¢
oraz dokumenty niezbedne do przyznania i wyptaty zasitkdw okreslono w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu
informacji o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitkbw zubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw
niezbednych do przyznaniaiwyptaty zasitkow (Dz. U.z 2025 r. poz. 616,z pézn.zm.). Zgodnie
z tym aktem dokumentem niezbednym do przyznania i wyptaty przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych zasitku chorobowego w przypadku pracownika jest zaswiadczenie ptatnika
sktadek, zawierajgce informacje okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia. Formularz
zaswiadczenia ptatnika sktadek (Z-3) zostat opracowany iudostepniony przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych w celu utatwienia przekazywania przez ptatnikéw
kompleksowych informacji niezbednych do ustalenia prawa do zasitku chorobowego oraz
podstawy wymiaru i jego wysokosci. Odpowiada on tresci zatagcznika nr 1 do rozporzadzenia.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, jesli ZUS nie
moze uzyskac od ptatnika sktadek danych niezbednych do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku, przeprowadzane jest postepowanie majace na celu zgromadzenie danych, o ktérych
mowa w zataczniku nr 1 rozporzadzenia. Czynnosci te polegaja na gromadzeniu
dokumentéw od ptatnika sktadek i ubezpieczonych - réwniez poprzez przeprowadzenie
kontroli ptatnika sktadek.

Z powyzszego wynika, ze zaréwno obowiazujace przepisy jak i procedury przyjete przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych umozliwiajg ubezpieczonym ztozenie wniosku o zasitek
chorobowy bezposrednio do ZUS i przedtozenie wszystkich informacji oraz dowodoéw
majacych wptyw na prawo i wysokos¢ zasitku.
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Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego pracownikowi stanowi, co do
zasady, przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy.
Przepisy przywotanej ustawy okreslajg réwniez jakie sktadniki wynagrodzenia nie s3
uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku. Przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitkow chorobowych pracownikéw nie uwzglednia sie sktadnikow wynagrodzenia, do
ktérych ubezpieczony zachowuje prawo w okresie pobierania zasitku zgodnie
z postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sg one
wyptacane za okres pobierania tego zasitku. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego nie uwzglednia sie réwniez sktadnikédw wynagrodzenia przystugujacych
w mysl umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktérego powstat stosunek pracy tylko
do okreslonego terminu. Przepisy przywotanej ustawy okreslajg ponadto zasady wliczania
takich sktadnikéw wynagrodzenia jak premie, nagrody i inne sktadniki przystugujace za
okresy miesieczne, kwartalne czy roczne. Oznacza to, ze w celu ustalenia prawa do zasitku
chorobowego oraz jego wysokosci niezbedne sg dane okreslone w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

Zakres danych przekazywanych przez ptatnikéw sktadek w dokumentach rozliczeniowych
za ubezpieczonych, takich jak imienne raporty miesieczne (ZUS RCA), jest okreslony
przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. z 2025 r. poz. 350 ze zm.) i obejmuje m.in. podstawy wymiaru sktadek oraz kwoty
wyliczonych sktadek. Imienne raporty miesieczne sktadane za pracownikéw nie zawieraja
natomiast informacji niezbednych do ustalenia podstawy wymiaru zasitku, tj. informacji
o sktadnikach wynagrodzenia w rozbiciu na sktadniki state i okresowe.

Przekazujac powyzsze informacje pragne dodaé, ze obecnie w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej trwaja prace nad projektem ustawy o zmianie ustawy o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (UDER74).
Celem projektowanych przepiséw jest uproszczenie zasad sktadania wnioskéw o zasitki
z ubezpieczenia chorobowego. Dzieki proponowanym zmianom ubezpieczeni beda mogli
ztozy¢ do ptatnika sktadek wniosek o przyznanie zasitku za posrednictwem funkcjonujacych
u niego wewnetrznych systemoéw, takich jak poczta elektroniczna czy system kadrowo-
ptacowy, w formie skanu dokumentu. Natomiast dokumenty dotaczane do wnioskéw beda
mogty by¢ przekazywane w formie kopii potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem. Po
wprowadzeniu proponowanych zmian analizie poddane zostang réwniez obowigzujace
przepisy rozporzadzenia z 8 grudnia 2015 r. okreslajgcego zakres informacji i dokumentéw
niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkédw - wsréd nich réwniez zasadnos¢ zmian
w zakresie przedkfadania zaswiadczenia ptatnika sktadek Z-3 w przypadkach, o ktérych
wspomina Pani Postanka.

Jednoczesnie informuje, ze w resorcie rozpoczeto prace nad zmiang przepiséw ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych regulujacej m.in. zasady sporzadzania i przekazywania
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dokumentacji rozliczeniowej. Proponowane zmiany
beda miaty na celu umozliwienie ZUS przejecia od ptatnikéw sktadek zadania zwigzanego
z ustaleniem podstawy wymiaru sktadek, a takze sporzadzania dokumentéw na podstawie
informacji przez ptatnikédw przekazanych. Przekazywane do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych informacje beda dotyczyty réwniez zasitkow tj. udzielanych pracownikom
urlopéw zwigzanych z macierzynstwem, jak réwniez innych okolicznos$ci majacych wptyw na
prawo do zasitkéw, ich wysokos$¢ oraz podstawe wymiaru.
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Odnoszac sie do indywidualnej sprawy przedstawionej w niniejszej interpelacji pragne
dodag, ze zbadanie i odniesienie sie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych do konkretnego
przypadku - jak ten wskazany przez Panig Postanke - bytoby mozliwe pod warunkiem
wskazania danych ptatnika sktadek.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

tel.222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

		2025-10-07T14:43:37+0000
	Sebastian Gajewski




