~ Minister Rodziny,
' Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.2.49.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na zapytanie nr 2700 Pani Postanki Barbary Bartus, w sprawie miejsca
przechowywania dokumentacji ptacowej pracownikéw po upadtosci przedsiebiorstwa
Rafineria Nafty Glimar SA w Gorlicach, prosze przyja¢ ponizsze informacje.

Na wstepie informuje, ze kwestie szeroko pojetych zasad przechowywania i wydawania
dokumentacji pracowniczej zlikwidowanych zaktadéw pracy nalezg do wtasciwosci Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Naczelnej Dyrekcji Archiwéw Panstwowych.

Z wyjasnien Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych, przestanych pismem z 30 wrzesnia
br. (znak: DKN.450.34.202509.2025) wynika, ze przed Naczelnym Dyrektorem Archiwéw
Panstwowych, na podstawie art. 51z ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pdzn. zm.), toczy sie
postepowanie administracyjne w przedmiocie zabezpieczenia przez wskazane archiwum
panstwowe dokumentacji osobowej i ptacowej, porzuconej w nieruchomosci bedacej
obecnie w posiadaniu spotki Hydronaft Sp. z 0.0. w Gorlicach (ul. J. Michalusa 1, 38-320
Gorlice). Dokumentacja obejmuje akta m.in. Rafinerii Nafty ,GLINIK” w Gorlicach z lat 1981-
1996 i Rafinerii Nafty Glimar S.A. w Gorlicach z lat 1996- 1997.

Dotychczas ustalono, ze Rafineria Nafty ,GLIMAR” S.A. w Strzyzowie, jako nastepca prawny
Rafinerii Nafty ,GLINIK” w Gorlicach i Rafinerii Nafty ,GLIMAR” w Gorlicach (z czaséw spotki
Skarbu Panstwa), jest podmiotem zobowigzanym do zabezpieczenia dokumentacji
wskazanych rafinerii.

Naczelna Dyrekcja Archiwow Panstwowych wskazata rowniez, ze postepowanie jest w toku
oraz, ze z uwagi na brak uprawnionego podmiotu dokumentacja nie jest obstugiwana, co
oznacza, ze nie sg z niej wydawane kopie i odpisy dla osdb ubiegajacych sie o jej
udostepnienie.

Odpowiadajac na pytanie dotyczace mozliwosci uzyskania dokumentacji archiwalnej za

posrednictwem zdalnych kanatéw komunikacji, bez koniecznosci osobistego stawiennictwa

czy kontaktu z archiwum, wyjasniam, ze zgodnie z art. 51na ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym na zadanie osoby, ktérej dokumentacja dotyczy, przedsiebiorca:

— przekaze kopie lub odpisy tej dokumentacji droga pocztowa lub w inny wskazany przez
zadajacego sposob, pod wskazany przez niego adres, powiekszajac kwote naleznosci za
ustuge o poniesione koszty tego przekazania;

— zapewni zadajagcemu wglad w dotyczaca go dokumentacje w miejscu znajdujgcym sie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Trzeba przy tym podkresli¢, ze nieprzedtozenie dokumentéw, ktore sg niezbedne do
ustalenia wysokosci $wiadczenia, nie skutkuje odmowa jego przyznania. Gdy nie sposéb
ustali¢ podstawy wymiaru sktadek w poszczegdélnych okresach, zastosowanie znajduja
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regulacje ust. 2a art. 15 ustawy zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz.1631, z pdzn. zm.), zgodnie z ktérymi, jezeli
nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru sktadek w okresie pozostawania w stosunku pracy
wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru
sktadek organ rentowy przyjmuje kwote obowigzujagcego w tym okresie minimalnego
wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu
i do wymiaru czasu pracy.

Nalezy réwniez pamietad, ze wszelkie dokumenty przedtozone do wniosku o swiadczenie
podlegaja ocenie organu rentowego indywidualnie, w oparciu o catoksztatt zgromadzonej
w danej sprawie dokumentacji. W przypadku odmowy uwzglednienia danych zawartych
w przedtozonych dokumentach majgcych wptyw na wysokos$¢ lub prawo do $wiadczen
emerytalno-rentowych (albo braku takich dokumentéw) organ rentowy wydaje decyzje
odmowng wraz z uzasadnieniem jej podjecia, a takze informacjg o mozliwosci wniesienia
odwotania do sadu, ktéry w postepowaniu odwotawczym ma mozliwos¢ skorzystania
z szerszego (w stosunku do organu rentowego) katalogu srodkéw dowodowych (w tym np.
dowodu z zeznan swiadkéw, czy dowodu z innych dokumentéw zwigzanych z okresem
zatrudnienia pracownika), ktére uprawdopodobniajg uzyskiwane przez niego
wynagrodzenie. Prawomocny wyrok sadu jest wigzacy zaréwno dla organu rentowego, jak
i samego zainteresowanego.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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