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Szanowny Panie Marszatku

w odpowiedzi na interpelacje nr 12274 Posta na Sejm RP Waldemara Andzela i grupy postow
w sprawie uwag i watpliwosci dotyczqcych funkcjonowania Centralnego Biura Antykorupcyjnego (CBA),
przekazuje nastepujace informacje.

Dwa sposrod trzech postepowan zainicjowanych skargami, ktére wptynety w okresie od 1 stycznia
2024 r. do 3 lipca 2025 r., zostaty zakoczone wydaniem opinii przez Komisje do rozpatrywania
skarg na zachowania noszace znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania w CBA (dalej:
Komisja Antymobbingowa). W jednym postepowaniu nie stwierdzono mobbingu, w drugim skarga
zostata uznana za zasadna. Postepowanie dotyczace trzeciej skargi jest nadal w toku. Ww. skargi
dotyczyty oséb petnigcych stuzbe na stanowiskach kierowniczych sredniego szczebla.

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 3 lipca 2025 r. zadna osoba zajmujaca stanowisko kierownicze
w CBA nie stracita stanowiska wskutek skargi ztozonej do Komisji Antymobbingowej.

Zgtoszenie pisemne funkcjonariusza CBA przekazane zgodnie z przepisami ustawy z 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928) zostato zarejestrowane w prowadzonym
przez Wydziat | Departamentu Bezpieczenstwa CBA Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych.
Nastepnie, zgodnie z procedurami wewnetrznymi obowigzujacymi w CBA, zostato przekazane
Komisji Antymobbingowej, ktéra jest podmiotem wtasciwym do rozpatrywania skarg na tego typu
zjawiska.

Tryb powotywania cztonkéw Komisji Antymobbingowej okreslony jest w zarzadzeniu nr 32/16
Szefa CBA z 17 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
procedury zapobiegania zjawiskom noszqcym znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
(Dz. Urz. CBA z 2016 r., poz. 35). Kandydaci na cztonkéw Komisji wypetniajg ankiete i biora udziat
w rozmowie kwalifikacyjnej. Funkcjonariusz lub pracownik powotany w sktad Komisji zobowigzany
jest systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez uczestniczenie w szkoleniach
dedykowanych zagadnieniom zwigzanym z mobbingiem, dyskryminacja i molestowaniem.

Funkcjonariusze CBA juz w trakcie kursu podstawowego przechodza szkolenie poswiecone
problemowi mobbingu, podczas ktérego zapoznawani sg z wewnetrzng procedura dotyczaca
zapobiegania zjawiskom noszacym znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania w Biurze.
Tematyka ta jest rowniez przedmiotem rozbudowanych szkolen w ramach kursu doskonalacego
dla kadry zarzadczej sredniego szczebla.
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W 2019 r. w ramach programu dotyczacego ksztattowania kultury organizacji we wszystkich
jednostkach organizacyjnych CBA przeprowadzona zostata ankieta pn.: ,Badanie zjawiska
mobbingu w miejscu stuzby/pracy”. Ponadto w latach 2018 i 2021-2022 komoérka audytu
wewnetrznego na zlecenie Szefa CBA prowadzita badania dotyczace kultury organizacyjnej
w wybranych jednostkach organizacyjnych CBA. W 2021 r. przeprowadzona byta ,Ankieta
satysfakcji funkcjonariuszy i pracownikéw CBA”.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatah o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec sygnalisty, jest uznawane za naruszenie procedury
i moze skutkowac odpowiedzialnoscig za naruszenie dyscypliny stuzbowej, odpowiedzialnoscia
porzadkowa lub rozwigzaniem umowy, ktéra taczy osobe podejmujaca dziatania odwetowe z CBA
(par. 6 pkt 4 zarzadzenia nr 17/24 Szefa CBA z 6 listopada 2024 r. w sprawie wprowadzenia
w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym rozwiqgzan proceduralnych dotyczqcych zgtaszania naruszen
prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen naruszenia prawa
(sygnalistéw) Dz. Urz. CBA z 2024 r., poz. 17). Dodatkowo, zgodnie z art. 55 pkt 1 ustawy o ochronie
sygnalistéw, podejmowanie dziatan odwetowych stanowi przestepstwo zagrozone Kkarg
pozbawienia wolnosci do lat 2.

W br. do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie ztozono 44 skargi na decyzje
personalne Szefa CBA, z czego 41 skarg zostato ztozonych przez bytych funkcjonariuszy Biura
wzwiazku z brakiem waloryzacji uposazenia zasadniczego o wartos¢ wynikajaca
ze Sredniorocznego wskaznika wynagrodzen w sferze budzetowe;j.

W Biurze Kadr i Szkolenia CBA przeprowadza sie rozmowy z funkcjonariuszami odchodzacymi
ze stuzby, podczas ktérych badane s3 motywy odejscia ze stuzby i ew. - w zalezno$ci od sytuacji -
sktadane s3 propozycje dotyczace mozliwosci podjecia stuzby w innej jednostce organizacyjnej
CBA. Rozmowy takie nie s3 ewidencjonowane.

Gtéwna przyczyna zwolnien ze stuzby w CBA - deklarowang przez funkcjonariuszy sktadajacych
whniosek o zwolnienie ze stuzby - jest nabycie przez nich praw do tzw. emerytury policyjne;j.

Kandydat do objecia stanowiska naczelnika wydziatu operacyjno-$ledczego - zgodnie
zrozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z 3 wrzesnia 2012 r. w sprawie stanowisk stuzbowych
w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym oraz wymagan w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych, jakie powinni spetnia¢ funkcjonariusze na poszczegéinych stanowiskach stuzbowych
(Dz.U.z 2021 r., poz. 1683 ze zm.) - musi legitymowac sie posiadaniem wyksztatcenia wyzszego
(studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie) oraz odby¢ szkolenie podstawowe
i specjalistyczne. Na ww. stanowisko mianuje sie funkcjonariusza posiadajacego pozytywna opinie
stuzbowa oraz odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Ponadto przed mianowaniem na stanowisko
naczelnika wydziatu przeprowadza sie badania psychologiczne okreslajace predyspozycje
osobowosciowe kandydata na to stanowisko (par. 10 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z 27 wrzeénia 2006 r. w sprawie przebiegu stuzby funkcjonariuszy Centralnego Biura
Antykorupcyjnego - Dz. U.z 2015r., poz. 503).

CBA planuje do korica br. przyjac do stuzby 4 funkcjonariuszy oraz 1 pracownika cywilnego, wobec
ktérych zakoriczono procedure rekrutacji. W 2026 r. Biuro zamierza kontynuowac dziatania
rekrutacyjne, by pozyskiwac¢ wysoko wykfalifikowane kadry na wakujace stanowiska. Obecnie
ponad 160 kandydatéw stara sie o przyjecie do stuzby w CBA.
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Podwyzka uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy CBA w 2026 r. uzalezniona jest od wartosci
sredniorocznego wskaznika wynagrodzen w sferze budzetowej, ktéry zostanie ustalony w ustawie

budzetowej na 2026r.

Z wyrazami szacunku
Tomasz Siemoniak

Minister - Cztonek Rady Ministréw, Koordynator Stuzb Specjalnych
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