POROZUMIENIE
(,Porozumienie”)

zawarte w Warszawie, w dniu 22 maja 2024 roku, pomiedzy:

Polsk3 Agencja Zeglugi Powietrznej bedaca panistwowa osoba prawna, utworzong na pod-
stawie ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r. o Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej (Dz. U. z 2024r.,
poz. 78 - tekst jedn.) z siedzibg w Warszawie przy ulicy Wiezowej 8, 02-147 Warszawa, zwana
w dalszej czesci Porozumienia ,Pracodawcy” lub ,Agencja”

reprezentowana przez Paniag Magdalene Jaworska-Maékowiak - Prezes PAZP,

d

Zwigzkiem Zawodowym Kontroleréw Ruchu Lotniczego

Ogélinopolskim Zwiazkiem Zawodowym Stuzb Ruchu Lotniczego

w dalszej czesci Porozumienia zwanymi facznie ,,Strong Spoteczna”

Strony ustalajg wspolnie co nastepuje:

1. Strony o$wiadczaja, ze w wyniku przeprowadzonego procesu konsultacji projektu Regula-
minu Wynagradzania Pracownikéw Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej wypracowaty réwniez
zobowigzanie do przeprowadzenia prac w zakresie zmiany zapiséw Regulaminu Pracy oraz ure-
gulowania nowych zasad dotyczacych czasu pracy Kontroleréw Ruchu Lotniczego.

2. Strony oswiadczajg, ze beda dazy¢ do zmiany Regulaminu Pracy w ten sposdb, aby:

1) § 18 ust. 2 Regulaminu pracy otrzymat nastepujgce lub zblizone brzmienie : ,Czas pracy kon-
troleréw ruchu lotniczego (...) nie moze przekraczac- 7,5 godzin na dobe i przecietnie 30 go-
dzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym”

2) uchylony zostat § 18 ust. 2d Regulaminu Pracy,

co Strony zamierzajg osiaggnaé przy zachowaniu procedury zmiany Regulaminu Pracy przewi-
dzianej w art. 30 ust. 6 ustawy o zwigzkach zawodowych w zw. z art. 1042 k.p., z zastrzezeniem
art. 6a ust. 4 ustawy o Polskiej Agenciji Zeglugi Powietrznej i § 6 porozumienia konczgcego w
czesci spor zbiorowy z dnia 28 czerwca 2022 .

3. Pracodawca zobowiazuje sie przygotowac aplikacje, ktéra pozwoli w kilka minut dokonac
odprawy przed rozpoczeciem czynnosci operacyjnych (w szczegdlnosci zapoznac sie z
PDSO0), tak aby zmaksymalizowaé czas pracy na stanowisku operacyjnym.

4. Pracodawca w porozumieniu ze Strong Spoteczng podejmie prace w celu okreslenia zapiséw
Regulaminu Pracy umozliwiajgcych niestosowanie czasu 3,5 h nieprzerwanego wypoczynku w
godzinach 22:00-6:00 w okreslonych lotniskowych organach kontroli ruchu lotniczego.



5. Strony zobowigzuja sie, ze podejma prace w celu okreslenia zapisow Regulaminu Pracy
umozliwiajacych stosowanie zwiekszonego czasu pracy do 3 godzin w godzinach nocnych mie-
dzy 22:00 - 6:00 na stanowisku operacyjnym Kontrolera Ruchu Lotniczego w lotniskowych
organach kontroli ruchu lotniczego, w ktérych roczna liczba operacji przekracza 30 000 w
okresie 12 miesiecy liczonych od 1 pazdziernika danego roku.

6. Ewentualna zmiana Regulaminu Pracy w zakresie, o ktérym mowa w ust. 41 5 nastapi przy
zachowaniu procedury zmiany Regulaminu Pracy przewidzianej w art. 30 ust. 6 ustawy o zwigz-
kach zawodowych w zw. z art. 104 k.p., z zastrzezeniem art. 6a ust. 4 ustawy o Polskiej Agencji
Zeglugi Powietrznej i § 6 porozumienia koficzacego w czesci spor zbiorowy z dnia 28 czerwca
2022r.

7. Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kaz-
dej ze Stron.
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