Woijciech Balczun

BM.1.053.212.2024

IK: 1013585
Warszawa, 15 pazdziernika 2025 r.

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 12343, Pani Pauliny Matysiak, Postanki na Sejm RP, z dnia
26 wrzesnia 2024 r., w sprawie niezgodnego z przepisami pozbawienia pracownikéw Poczty
Polskiej S.A. premii zadaniowej, uprzejmie przedstawiam nastepujace wyjasnienia oparte na
informacjach uzyskanych z Poczty Polskiej (dalej rowniez jako: Spotka).

Zgodnie z przedstawionymi wyjasnieniami, Zarzad Spétki co roku podejmuje uchwate
w sprawie przyporzadkowania definicji ,wynik jednostki organizacyjnej" do odpowiednich
jednostek centralnych i o regionalnym zasiegu dziatania. Zgodnie z stanowiskiem Spétki nie
stanowi to zmiany regulaminu premiowania, poniewaz przyporzadkowanie nie tworzy
nowej regulacji prawnej, a jest wytacznie dziataniem technicznym.

W 2025 r., jak co roku, w celu kontynuacji rozliczania premii w czesci zadaniowej oraz czesci
wynikowej w oparciu o parametr ,wynik jednostki organizacyjnej’, konieczne byto
przyporzagdkowanie w drodze uchwaty Zarzadu, wyniku jednostki organizacyjnej do
jednostek centralnych i regionalnych - co wpisuje sie w dtugoletnig praktyke Spotki. Spotka
podkresla przy tym, ze obecnie obowigzujacy Regulamin premiowania, stanowiacy zatacznik
do Regulaminu wynagradzania dla Pracownikéw Poczty Polskiej S.A. (obowigzujacego od
1 marca 2025 r..) nie zmienit definicji wyniku jednostki organizacyjnej wzgledem uprzednich
regulaminow.

Ww. Uchwata Zarzadu zostata opublikowana w dostepnym dla pracownikéw Intranecie,
a jej tresc - podobnie jak w latach ubiegtych - nie byta konsultowana ze strong spoteczna.
Celem doprecyzowania parametru dla wskaznika wyniku na sprzedazy Spétki byto
zwiekszenie poziomu poczucia odpowiedzialnosci wszystkich jednostek organizacyjnych,
a tym samym wszystkich pracownikéw, za wynik jednostki organizacyjnej rozumianej jako
cata Spotka. Doprecyzowanie wskaznika miato motywowaé¢ do podejmowania dziatan
wspierajacych realizacje wyniku catej Spoétki, co jest szczegdlnie istotne w obecnej,
skomplikowanej sytuacji finansowej Spotki.

Poniewaz w marcu 2025 r. parametr ten nie zostat przez Spotke osiagniety, premia
zadaniowa dla pracownikéw Poczty Polskiej S.A. nie zostata wyptacona. Stanowisko Spotki
co do braku podstaw do wyptaty premii zadaniowej pracownikom za miesigc marzec 2025
r. zostato przedstawione w odpowiedzi na wystgpienie Panstwowej Inspekcji Pracy.

Odnoszac sie natomiast do kwestii indywidualnych pozwoéw Spétka podkreslita, iz przepisy
prawa pracy dopuszczajg mozliwos$¢ rozstrzygania roszczen pracowniczych na drodze
sadowe;j.

Jednoczesnie Poczta Polska S.A. poinformowata, ze w czerwcu 2025 r. Zarzad podjat
uchwate skutkujaca rezygnacja z wyzej opisanego wskaznika.



Informacja o zaistniatej sprawie wptyneta do Ministerstwa Aktywéw Panstwowych w dniu
17 czerwca 2025 r., w przekazanym droga mailowg (do wiadomosci Ministerstwa Aktywow
Panstwowych) pismie Zwigzku Zawodowego Pracownikéow Poczty Polskiej do Zarzadu
Spétki Poczta Polska S.A., w sprawie obnizenia wynagrodzenia pracownikéw Poczty Polskiej
S.A. oraz w skierowanej do Panstwowej Inspekcji Pracy skardze wobec dziatan Zarzadu
Poczty Polskiej S.A. polegajacych na braku wyptaty premii zadaniowej za marzec br. oraz
zmian w Regulaminie Premiowania.

Jednoczesnie ponownie wyjasniam, ze Skarb Panistwa, jako akcjonariusz, posiada
uprawnienia wynikajgce z praw korporacyjnych, ktére sg Scisle okreslone w przepisach
prawa, w szczegdélnosci w Kodeksie spotek handlowych oraz Statucie. Minister Aktywéw
Panstwowych nie ma réwniez mozliwosci bezposredniego oddziatywania na
funkcjonowanie i organizacje Poczty Polskiej S.A. jak réwniez ingerowania w decyzje
podejmowane przez ich organy. Stosownie do regulacji art. 375 ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. Kodeks spétek handlowych, Skarb Panstwa jako akcjonariusz, nie ma uprawnien do
wkraczania w zakres spraw lezagcych w gestii Zarzadu Spéftki, jak rowniez do wydawania
wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw spétki, do ktérych zaliczy¢ nalezy
kwestie dotyczace przyjmowania i stosowania przez Zarzad zasad wynagradzania
pracownikéw.

Z powazaniem

Wojciech Balczun

Minister
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