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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 11650, Pani Poset Iwony Karolewskiej w sprawie uznania
choréb kregostupa za choroby zawodowe pielegniarek, uprzejmie prosze o przyjecie

ponizszych informacji.

Wskazac nalezy, ze choroby kregostupa, w tym zespoty bolowe kregostupa, a takze zmiany
zwyrodnieniowe kregostupa sa schorzeniami rozpowszechnionymi w populacji generalnej,
o ztozonej etiologii, w powstawaniu ktérych warunki pracy stanowia jeden z mozliwych
czynnikéw ryzyka, wptywajacych zaréwno na ujawnienie, przyspieszenie choroby, jak i

pogorszenie danego stanu chorego.

W wykazie choréb zawodowych wraz z okresem, w ktérym wystgpienie
udokumentowanych objawéw chorobowych upowaznia do rozpoznania choroby
zawodowej pomimo wczesniejszego zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym,
stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w
sprawie chordob zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1836), a takze w wykazach
rekomendowanych przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy i Unie Europejska, choroby
posrednio zwigzane z praca nie sg uwzgledniane, gdyz m.in. nie spetniaja definicji choroby

zawodowej, co potwierdza takze stanowisko Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera

w todzi.
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Zgodnie bowiem z art. 2351ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z 2025,
poz.,277i1871) za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe, wymieniong w ww. wykazie
choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkdéw pracy mozna stwierdzié bezspornie
lub z wysokim prawdopodobieristwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem

wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem zawodowym".

Zatem rozpoznanie kliniczne choroby zawodowej, a nastepnie wydanie decyzji o
stwierdzeniu choroby zawodowej, zalezne jest od zebranego materiatu dowodowego, aw
szczegblnosci danych zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz formularzu oceny narazenia

zawodowego pracownika lub bytego pracownika.

Ponadto zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy pracodawca jest obowigzany stosowac
srodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywana
pracg, w tym jest obowigzany systematycznie analizowad przyczyny wypadkdéw przy pracy,
choréb zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami sSrodowiska pracy i na

podstawie wynikéw tych analiz stosowac wtasciwe srodki zapobiegawcze.

Majac na uwadze wskazane w interpelacji nowe badania, wskazujace na scisty zwigzek
miedzy wykonywana pracg pielegniarska a chronicznymi dolegliwosciami bolowymi

kregostupa, Ministerstwo Zdrowia dokona analizy zaproponowanych zmian.
Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Tomasz Maciejewski

Podsekretarz Stanu
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