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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje numer 7333 Pana Posta Janusza Cieszynskiego w sprawie
wdrozenia nowych przepiséw dotyczacych urlopu dla rodzicéw wczesniakow, prosze przyjac
ponizsze wyjasnienia.

Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1871) ma na celu wprowadzenie do Kodeksu pracy nowego
uprawnienia dla pracownikéw - rodzicow dzieci przedwczesnie urodzonych oraz dzieci
urodzonych w terminie, ale wymagajacych dtugotrwatej hospitalizacji - czyli
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego. Ustawa zostata ogtoszona w Dzienniku Ustaw
18 grudnia 2024 r. i wesztaw zycie 19 marca 2025r.

Uzupetniajacy urlop macierzynski przyznawany jest bezposrednio po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego na wniosek uprawnionych pracownikéw, bedacych rodzicami dzieci
przedwczesnie urodzonych albo dzieci urodzonych w terminie, ale wymagajacych
dtugotrwatej hospitalizacji. Ponadto, z uwagi na fakt, ze $wiadczenie rodzicielskie jest
odpowiednikiem zasitku macierzynskiego, z ktérego korzysta¢ mogg osoby nieubezpieczone
i niezatrudnione, wprowadzono zmiany w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323), za sprawa ktorych rodzice ci réwniez
moga zyskaé, w odpowiednich przypadkach, prawo do wydtuzonego $wiadczenia
rodzicielskiego.

W celu zapewnienia wszystkim pracujgcym obywatelom prawa do uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego (m.in. funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej, Policji, Strazy Pozarnej,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Strazy Granicznej,
Stuzby Wieziennej, Stuzby Ochrony Panstwa, Strazy Marszatkowskiej, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
zotnierzom zawodowym, nauczycielom i rolnikom), dostosowali$my przepisy pragmatyk
stuzbowych do nowych uprawnieh wprowadzanych do Kodeksu pracy. Zasitek macierzynski
za okres tego urlopu wynosi 100 procent podstawy zasitku.

Zgodnie z dodanym art. 180 Kodeksu pracy wymiar uzupetniajgcego urlopu

macierzynskiego:

— w przypadku pracownikéw bedacych rodzicami dzieci urodzonych przed ukonczeniem
28 tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie wiekszg niz 1000g jest uzalezniony od
okresu hospitalizacji dziecka i przystuguje w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu, do uptywu 15 tygodnia po
porodzie, osiggajac maksymalnie 15 tygodni,

— w przypadku pracownikéw bedacych rodzicami dziecka urodzonego po ukonczeniu 28
tygodnia cigzy, a przed ukonczeniem 37 tygodnia cigzy i z masg urodzeniowg wieksza niz
1000g, przystuguje w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu macierzynskiego za
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kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu, do uptywu 8 tygodnia po porodzie, a wiec
maksymalnie w wymiarze 8 tygodni,

— w przypadku pracownikéw bedacych rodzicami dziecka, ktére urodzito sie po
ukonczeniu 37 tygodnia cigzy i wymaga hospitalizacji od 5 dnia do uptywu 8 tygodnia po
porodzie, przystuguje w wymiarze tygodnia za kazdy tydzien hospitalizacji dziecka, pod
warunkiem, ze jego pobyt w szpitalu wyniesie przynajmniej 2 kolejne dni, a pierwszy
z nich bedzie przypadat w okresie od 5-go do 28-go dnia po porodzie.

W podlegtym mi resorcie przeprowadzono liczne dziatania, majgce zapewni¢ prawidtowe
wdrozenie przepiséw dotyczacych uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego. Opracowano
wzér zaswiadczenia zawierajacego informacje o tygodniu cigzy, wktoérym urodzito sie
dziecko, jego masie urodzeniowej i okresie jego hospitalizacji. Zaswiadczenie jest wydawane
przez szpital i dotagczane do wniosku o udzielnie uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego.

Kierownictwo Ministerstwa pozostaje w tej i innych sprawach w statym kontakcie
z Kierownictwem Resortu Zdrowia. Ponadto, za posrednictwem Narodowego Funduszu
Zdrowia wykorzystujgcego System Zarzadzania Obiegiem Informacji (SZOI) do komunikacji
z podmiotami leczniczymi, do tych podmiotéw, ktére posiadajg w swoich strukturach
oddziaty ginekologiczno-potoznicze, neonatologiczne oraz pediatryczne, zostat rozestany
komunikat zawierajacy niezbedne informacje o uzupetniajagcym urlopie macierzynskim oraz
o koniecznosci wystawiania ww. zaswiadczenia kazdorazowo, po zakohczonej hospitalizacji
dziecka.

Informacje o zaswiadczeniu zostaty réwniez przekazane, w ramach prowadzenia
niezbednych dziatan informacyjnych, konsultantom krajowym w dziedzinach: neonatologii,
potoznictwa i ginekologii i pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego za posrednictwem
konsultantéw wojewddzkich. Rodzice moga otrzymac zaswiadczenie o pobycie ich dziecka
w szpitalu, wraz z wszystkimi niezbednymi do ztozenia wniosku o uzupetniajacy urlop
macierzynski danymi.

Wszelkie niezbedne informacje dotyczace uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
przekazano osobom bezposrednio zainteresowanym, a takze pracodawcom i prasie.
Aktualne informacje o tym nowym uprawnieniu pracowniczym udostepniono tez na stronie
internetowe] Ministerstwa, w dniu wejsécia ustawy w zycie, pod adresem: Dodatkowy urlop
dlarodzicéw wczedniakéw stat sie faktem - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
- Portal Gov.pl

Efektywnosc uzupetniajacego urlopu macierzynskiego bedzie mozna ocenic po uptywie kilku
lat od wejscia w zycie wprowadzajacej go ustawy. Podkresli¢ przy tym nalezy, iz na
ogolnodostepnej stronie internetowej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych publikowane s3
statystyki dotyczace liczby rodzicéow, ktorzy pobrali zasitek macierzynski za okres
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego i skorzystali z tego uprawnienia.

Obecnie, w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie sg prowadzone prace
legislacyjne majace na celu wydtuzenie obowigzujagcych urlopéw zwigzanych
z rodzicielstwem, ani zmierzajace do wprowadzenia nowych urlopéw dla rodzicéw.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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