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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr K10OINT12535, Pana Barttomieja Wréblewskiego, Posta na
Sejm RP oraz grupy Postéw na Sejm RP, z dnia 3 pazdziernika 2025 r., w sprawie
wypowiedzenia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy przez Zarzad Enea S.A., uprzejmie
informuje, co nastepuje.

Ministerstwo Aktywow Panstwowych traktuje kwestie dialogu spotecznego w sposdb
priorytetowy, wychodzac z przekonania, ze relacje ze Strong Spoteczng stanowig istotny
element stabilnosci przedsiebiorstw. Z tego wzgledu resort na biezgco, ze szczegdlng uwaga
monitoruje kwestie pracownicze i stabilnego zatrudnienia.

Majac na uwadze poruszone w interpelacji zagadnienia Ministerstwo Aktywow
Panstwowych wystapito do ENEA S.A. (dalej: Spotka, ENEA) z prosba o przedtozenie
informacji w przedmiotowej sprawie.

Z wyjasnien przedstawionych przez Spétke wynika, ze ENEA S.A. oraz spo6tki wchodzace
w sktad Grupy Kapitatowej ENEA podjety decyzje o odstgpieniu od Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikdw Przemystu Energetycznego z dnia
13 maja 1993 r. wraz z podzniejszymi protokotami dodatkowymi i ztozyty stosowne
oswiadczenia w tym zakresie. Decyzje te podjete zostaty miedzy innymi z uwagi na fakt,
ze od przeszto 10 lat nie istnieje zadna organizacja reprezentujaca pracodawcow objetych
postanowieniami tego PUZP i bedaca jego strona.

Zgodnie z zapewnieniami, na skutek podjetych decyzji o odstgpieniu od stosowania PUZP
zaden pracownik Grupy Kapitatowej ENEA nie utraci zadnych uprawnien uregulowanych
w tym dokumencie. Spétka poinformowata, ze wszystkie uprawnienia wynikajace z tego
dokumentu zostaty odzwierciedlone i s uregulowane w obowigzujgcych w spétkach Grupy
Kapitatowej ENEA Zaktadowych Uktadach Zbiorowych Pracy lub Porozumieniach
o stosowaniu Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Celem wypowiedzenia ZUZP ENEA jest wypracowanie ze zwigzkami zawodowymi
dziatajagcymi w ENEA S.A. w ramach transparentnego dialogu spotecznego i prowadzonych
w dobrej wierze w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy rokowan nowego, nowoczesnego,
odpowiadajacego obecnym realiom spotecznym i gospodarczym Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy Pracownikéw ENEA S.A.

ENEA S.A. przedtozyta dziatajgcym u niej zwigzkom zawodowym propozycje nowego ZUZP
ENEA S.A. i podejmie z tymi organizacjami w dobrej wierze rokowania nad tym
dokumentem. Na skutek samego wypowiedzenia przez ENEA S.A. ZUZP ENEA, wg
informacji przedtozonych Ministerstwu Aktywow Panstwowych, nie nastapi pogorszenie
warunkoéw pracy i ptacy pracownikow ENEA S.A., bowiem zgodnie z przepisami prawa



warunki te stang sie warunkami pracy i ptacy wynikajacymi z tresci taczacych pracownikéw
z ENEA S.A. indywidualnych uméw o prace.

Zadna z pozostatych spétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej ENEA (z wyjatkiem
ENEA S.A) nie podjeta takiej decyzji i nie wypowiedziata obowigzujacego u niej
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy czy tez Porozumienia o jego stosowaniu.
W zakresie pozostatych spétek Grupy Kapitatowej ENEA nie nastgpita w tym zakresie zadna
zmiana i sytuacja pracownikéw tych spoétek nie ulegta zmianie.

Spétka poinformowata ponadto, ze w dniu 18 wrzesnia 2025 r. zarzad Enea S.A., podczas
spotkania ze wszystkimi pracownikami, przedstawit pracownikom firmy nowy, uproszczony
system wynagrodzen, ktéry taczy skomplikowany zestaw sktadnikéw pienieznych w prostg
i zgodng z najlepszymi praktykami rynkowymi strukture. Nowy system przewiduje ponadto,
iz kazdy pracownik, oprécz premii podstawowej (10%), mozliwej do uzyskania za realizacje
standardowych zadan i projektéw, bedzie mégt uzyskac kolejne 10% premii dodatkowej,
w przypadku realizacji celéw wykraczajacych poza standard, a dla menedzeréw wartosci
kazdego z komponentéw z premii wynoszg 20%, natomiast wysokos¢ wynagrodzenia
podstawowego nie ulegnie zmianie.

Dnia 6 pazdziernika 2025 r. rozpoczete zostaty rozmowy w celu osiaggniecia szeroko
rozumianego porozumienia. Kluczowe zapisy szkicu porozumienia to:

e pracodawca jest gotéw wycofaé wypowiedzenie ZUZP pod warunkiem uzgodnienia,
iz nowy ZUZP zostanie wynegocjowany do korica czerwca 2026 roku, w przeciwnym
wypadku wejdzie w zycie ponowne os$wiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu
ZUZP,

e zapisy PUZP, ktére nie byty odzwierciedlone w obowigzujgcych ZUZP zostang do nich
przeniesione,

e strona spoteczna wycofa sie ze sporu zbiorowego,

e punktem wyjscia do rokowan bedzie projekt ZUZP pracodawcy,

e do rozmoéw zostanie zaangazowana osoba zaufania (przewodniczacy Zarzadu Regionu
Wielkopolska NSZZ Solidarnosc),

e strony zobowigzuja sie do zachowania spokoju spotecznego w trakcie rokowan.

Odnoszac sie do kwestii odwotania przedstawicieli strony spotecznej z Zarzagdéw i Rad
Nadzorczych spétek zaleznych, Spétka podkreslita, ze zgodnie z art. 18 (2) Kodeksu pracy
,Pracownicy uczestnicza w zarzadzaniu zaktadem pracy w zakresie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach". Z Zadnego przepisu prawa nie wynika prawo
przedstawicieli strony spotecznej do zasiadania w tych organach spétek kapitatowych.
Jedynym przepisem szczegélnym, z ktérego wynika prawo partycypacji pracownikow
w zarzadzaniu zaktadem pracy jest Ustawa o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach
pracownikéw, ktéra nie ma zastosowania do tych spétek Grupy Kapitatowej ENEA. Ustawa
ta ma zastosowanie w odniesieniu do ENEA S.A., ktéra jest przedsiebiorstwem powstatym
w wyniku komercjalizacji przedsiebiorstwa panstwowego i ktérej akcjonariuszem jest Skarb
Panstwa. W ENEA S.A. pracownicy Grupy Kapitatowej ENEA realizujg swoje uprawnienia
w zakresie partycypacji w zarzadzaniu zaktadem pracy, bowiem przedstawiciele wybrani
przez wszystkich pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA zasiadajg w Radzie Nadzorczej
ENEA S.A.

Majac na uwadze, iz przedmiotowe zagadnienia dot. kwestii pracowniczych, Ministerstwo
Aktywow Panstwowych bedzie na biezagco monitorowato sytuacje spoteczng w spétkach
Grupy ENEA.
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