Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.365.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 11102 Pana Posta Macieja Koniecznego wraz z grupa
postéw, w sprawie funkcjonowania rad pracownikéw, prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U.z 2006 r.nr 79, poz. 550 z p6Zn. zm.) pracodawca,
w terminie 30 dni od dnia wyboru przez pracownikéw cztonkéw rady pracownikow,
przekazuje (wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do ustawy) ministrowi wtasciwemu do
spraw pracy informacje na temat tego ciata. Dane dotyczace podmiotéw, ktére zgtosity
powotanie u siebie rady pracownikéw zawierajg informacje, ktérych ustawodawca zada
wprost, czyli: nazwe pracodawcy i jego adres, date utworzenia rady pracownikéw oraz liczbe
cztonkéw rady. Nalezy rowniez podaé, czy warunki informowania pracownikow
iprzeprowadzania z nimi konsultacji zostaty ustalone z pracodawcy przez rade
pracownikéw, czy raczej obowigzujg w tym zakresie regulacje ustawowe.

Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego prowadzi liste dziatajacych rad
pracownikéw, ktérg aktualizuje w oparciu o dokonywane przez pracodawcéw zgtoszenia.

Dane dotyczace powotania u danego pracodawcy rady pracownikéw nie majg - w ocenie
organu - charakteru informacji publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902). Powstanie rady pracownikéw
nie wiaze sie bowiem z dziatalnoscig organow wtadzy publicznej, oséb petnigcych funkcje
publiczne, z zadaniami publicznymi czy zarzadzaniem majatkiem publicznym. Jest ono
jedynie realizacja uprawnienia pracowniczego, ustanowionego w celu utatwienia
wspobtpracy pracodawcy z pracownikami. Ponadto, zestawienie informacji o radach
pracownikéw przestanych przez pracodawcoéw nie stanowi dokumentu urzedowego.
Dokumentem urzedowym w rozumieniu ustawy o dostepie do informacji publicznej jest
tres¢ oswiadczenia woli lub wiedzy, utrwalona i podpisana w dowolnej formie przez
funkcjonariusza publicznego w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego, w ramach jego
kompetencji, skierowana do innego podmiotu lub ztoZzona do akt sprawy (art. 6 ust. 2).

Majac nauwadze, iz na podstawie art. 193 ust. 2 Regulaminu Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
teksty nadestanych odpowiedzi na interpelacje udostepniane sg w Systemie Informacyjnym
Sejmu informuje, ze wnioskowana przez Pana Posta tabela, zawierajgca informacje wedtug
stanu na 31 lipca 2025 r., zostanie mu przestana odrebnym pismem. Wynika to z faktu,
ze zawarte w niej dane nie stanowig informacji publicznej, przekazywane sg zatem do
wytacznej wiadomosci Pana Posta.
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Jednoczesnie pragne podkresli¢, ze art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu
mandatu posta i senatora nie uprawnia parlamentarzystéw do swobodnego dysponowania
pozyskanymi informacjami i materiatami, a zatem powinny one pozostac wytacznie w gestii
Pana Posta.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji wybory cztonkéw rady pracownikéw organizuje pracodawca na pisemny wniosek
grupy liczacej co najmniej 10% jego pracownikéw. Z przywotanej regulacji wynika,
ze inicjatywa utworzenia rady nalezy do pracownikéw, a ich wniosek jest konieczny do
rozpoczecia procedury wytaniania reprezentantéw zatogi.

Mozliwos$¢ utworzenia rady pracownikow jest prawem przystugujgcym cztonkom zatogi i do
nich nalezy decyzja, czy zniego skorzystaja. Pracodawca ma natomiast obowigzek
zorganizowania wyboroéw, lecz wytacznie wtedy, gdy pracownicy wystgpig do niego
z odpowiednim wnioskiem. Stosownie do art. 11 ust. 5 ustawy o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji pracodawca jest obowigzany, co najmniej na 60 dni
przed uptywem kadencji rady pracownikéw, do powiadomienia zatrudnianych przez siebie
0sOb o przystugujacym im prawie wyboru cztonkéw kolejnej rady. To, czy pracownicy
skorzystaja z tego prawa zalezy wytacznie od nich. Jesli sie na to zdecyduja, powinni wystapié
do pracodawcy z wnioskiem o zorganizowanie kolejnych wyboréw. Whniosek jest zatem
niezbedny do zainicjowania procedury wyborczej i kazdorazowo wymagany w zwigzku
z uptywem kadencji wybranej poprzednio rady. Bez przedmiotowego wniosku, ztozonego
przez co najmniej 10% zatrudnianych pracownikow, pracodawca nie moze przygotowac
kolejnych wyboréw do rady. Z powyzszych wzgledéw nie s3 podejmowane dziatania,
o ktérych mowa w pkt 3 interpelacji.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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