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Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje Posta na Sejm RP Dariusza Mateckiego
(znak: K10INT11726).

Temat: likwidacja Centrum Informacyjnego Laséw PanAstwowych oraz dziatania
destabilizujace ich funkcjonowanie.

Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje Posta na Sejm RP Dariusza Mateckiego w sprawie likwidacji
Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych (dalej takze: ,CILP") oraz dziatan
destabilizujacych ich funkcjonowanie, przedstawiam ponizsze informacje.

Poczawszy od 2024 r., w Lasach Panstwowych przeprowadzono szereg kontroli, audytéw
oraz czynnosci sprawdzajacych o charakterze wewnetrznym i zewnetrznym, obejmujacych
zagadnienia majatkowe i finansowe. Ponad 50 jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych, w tym Centrum Informacyjne Laséw Panstwowych (CILP), zostato objetych
kontrolami prowadzonymi m.in. przez Najwyzszg lzbe Kontroli, Krajowg Administracje
Skarbowg - Izbe Administracji Skarbowej w Bydgoszczy (kontrola w toku), Centralne Biuro
Antykorupcyjne, Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Panstwows Inspekcje Pracy,
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Urzad Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw oraz Ministerstwo Klimatu i Srodowiska.

Z uwagi na fakt, ze rownoczesnie w Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych (dalej:
,DGLP”") prowadzonych byto kilka kontroli realizowanych przez rézne stuzby, ktore
czeSciowo obejmowaty te same obszary, zorganizowano spotkanie koordynacyjne z
udziatem przedstawicieli Najwyzszej Izby Kontroli, Krajowej Administracji Skarbowej oraz
Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Poruszone podczas tego spotkania zagadnienia dotyczyty réwniez Centrum Informacyjnego
Laséw Panstwowych (CILP), w zakresie m.in. finansowania srodkéw masowego przekazu,
organizacji konkurséw promocyjnych, przypadkéw zawierania pozornych uméw o prace
(fikcyjnego zatrudnienia), nieprawidtowosci w ewidencji czasu pracy oraz rozliczaniu
podrézy stuzbowych.

Telefon: (+48) 22 369 29 00 ul. Wawelska 52/54, 00-922 Warszawa
info@klimat.gov.pl Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
www.gov.pl/klimat

Dziatamy zgodnie z EMAS - zarzadzajac instytucja, dbamy o srodowisko



W wyniku przeprowadzonych kontroli i audytéw do wtasciwych organdéw Scigania zostaty
ztozone zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

CILP jest jednostka o istotnym znaczeniu dla Laséw Panstwowych, od ponad 20 lat
upowszechniajacg informacje o ich dziatalnos$ci oraz wiedze z zakresu lesnictwa. Jednostka
ta przyczynita sie réwniez do uregulowania wielu aspektéw zwigzanych z dziataniami
komunikacyjno-promocyjnymi.

Przeprowadzone audyty i kontrole wykazaty jednak szereg nieprawidtowosci w dziatalnosci
CILP. W zwiazku z tym Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych podjeta decyzje o zmianie
profilu funkcjonowania tej jednostki oraz wdrozeniu stosownych dziatar naprawczych.

Informuje, Ze przepis art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o lasach! w brzmieniu: ,Dyrektor Generalny
w szczegolnosci (...) tworzy, taczy, dzieli i likwiduje jednostki organizacyjne o zasiegu
krajowym, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 pkt 42” daje podstawe prawna do wydania decyzji
o likwidacji CILP. Prerogatywa Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych w tym zakresie
nie wymaga przeprowadzenia konsultacji, jednakze w przypadku podjecia dziatan
zwigzanych z likwidacja, potaczeniem Ilub dzieleniem jednostek organizacyjnych,
informowane sg o tym fakcie organizacje zwigzkowe. Zwigzki zawodowe otrzymaty
informacje o zamiarze zlikwidowania CILP (zatacznik nr 1). Nalezy réwniez podkreslic,
ze zgodnie z art. 28 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych?3, pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ nawniosek zaktadowej organizacji zwiazkowej informacji niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w tym o zmianach w strukturze zatrudnienia.
Zgodnie z informacjg przekazang przez Dyrekcje Generalng Laséw Panstwowych (DGLP),
plan realizacji likwidacji Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych (CILP) miat stanowi¢
przedmiot kolejnych spotkan z pracownikami tej jednostki na dalszym etapie procesu.
Niemniej jednak podkreslam, ze mimo zakomunikowania zamiaru likwidacji CILP, nie
wydano zadnych formalnych decyzji ani zarzadzen w tej sprawie.

W Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (dalej takze: ,PGL LP”) zostaty
wprowadzone zasady rekrutacji na wolne stanowiska w jednostkach organizacyjnych
(zatacznik nr 2), w mysl ktorych zatrudnienie pracownika na podstawie umowy o prace
odbywa sie w drodze otwartej rekrutacji, z wytaczeniem:

e stanowisk obsadzanych w trybie powotania, stanowiska gtéwnego ksiegowego,
stanowisk robotniczych, o ktérych mowa w § 27 Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy (PUZP) dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe;

e obsadzania wolnego stanowiska na zasadzie wewnetrznych przejs¢ pomiedzy
jednostkami LP, tj. rozwigzania stosunku pracy u jednego pracodawcy
i bezposredniego nawigzania nowego stosunku pracy z nowym pracodawca;

1 Ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz.U. z 2025 r. poz. 567).

2 Inne niz DGLP, regionalne dyrekcje Lasow Panstwowych i nadlesnictwa jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, wchodzace w sktad Laséw Panstwowych.

3 Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 440).



e kontynuacji zatrudnienia (réwniez po odbyciu stazu), bezposrednio po uptywie
okresu obowigzywania umowy zawartej na czas okreslony - w tej samej lub innej
jednostce LP;

e zatrudnienia bytego stazysty, ktéry ukonczyt staz w tej samej jednostce -
nie pézniej niz 12 miesiecy od dnia zakonczenia stazu.

W  rekrutacji moga bra¢ udziat zaréwno pracownicy zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych Laséw Panstwowych, byli pracownicy, jak i kandydaci zewnetrzni.

Powyzsze zasady rekrutacji wynikajg z kompetencji zarzadczych Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych, okreslonych w § 8 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe (PGL LP). Nie stojg one w sprzecznosci z przepisami ustawy o lasach ani
z przepisami Kodeksu pracy. Zobowiazuja pracodawce do roéwnego traktowania
w zatrudnieniu, w tym do zapewnienia rownych szans kandydatom w dostepie do ofert
pracy w Lasach Panstwowych. Ponadto obowigzek prowadzenia naboréw zewnetrznych w
PGL LP wynika z wejscia w zycie w dniu 1 czerwca 2025 r. ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Woyjasniam, ze ksztattowanie modelu funkcjonowania nadlesnictw i lesnictw nie nalezy do
kompetencji Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych. Decyzje o jednoosobowej
obsadzie le$nictw podejmuja nadle$niczowie. W nadle$nictwach prowadzona jest
racjonalna polityka kadrowa, majgca na celu utrzymanie kosztéw pracowniczych na
optymalnym poziomie.

Nadlesniczowie moga réwniez skorzysta¢ z przepisu art. 42 § 4 Kodeks pracy?, ktory
umozliwia pracodawcy, w uzasadnionych przypadkach, powierzenie pracownikowi innej
pracy niz okreslona w umowie o prace, na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, pod warunkiem ze nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom pracownika.

Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych (DGLP) poinformowata Ministerstwo Klimatu i
Srodowiska, Zze nie prowadzi rejestru wszystkich wnioskow wptywajacych z jednostek
organizacyjnych Lasow Panstwowych (LP) o wydanie zgody na zatrudnienie osdb z
zewnatrz. W latach 2024-2025 pozytywnie rozpatrzono 74 wnioski o zatrudnienie oséb z
zewnatrz (stan na dzien 27 sierpnia 2025 r.). Znaczna cze$¢ tych wnioskow dotyczyta zgody
na zatrudnienie czasowe, w tym zastepstw za nieobecnych pracownikéw, pracownikow
sezonowych oraz stazystéw z urzedéw pracy.

Wyijasniam, ze jednostki organizacyjne LP s odrebnymi pracodawcami, zobowigzanymi do
przeprowadzania analizy zasadnosci zatrudnienia oraz prowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Ocena przydatnosci kandydatéw do zatrudnienia, stosowane kryteria oraz
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z tym procesem lezg w kompetencjach
poszczegdblnych jednostek organizacyjnych LP jako pracodawcéw. Dyrekcja Generalna nie
posiada dokumentacji z przebiegu tych proceséw ani uzasadnien decyzji dotyczacych
zatrudnienia poszczegélnych oséb.

4 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277).



Ponadto, wedle uzyskanych informacji, na poziomie DGLP nie jest planowane
opracowywanie plandw ani programoéw redukcji zatrudnienia. Zgodnie z politykg kadrowa,
majaca na celu utrzymanie kosztéw pracowniczych na optymalnym poziomie, kierownicy
jednostek organizacyjnych, po przejsciu pracownikéw na emeryture, co do zasady nie
uzupetniaja etatéw, jesli nie jest to bezwzglednie konieczne.

W zakresie struktury jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych obowigzujg
nastepujace akty prawne:

e Zarzadzenie nr 90 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
12 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego nadle$nictwa
(zatacznik nr 3);

e Zarzadzenie nr 36 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
19 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany zarzadzen dotyczacych ramowych
regulaminéw organizacyjnych jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych -
biura regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych oraz nadlesnictwa (zatacznik nr 4).

Do chwili obecnej nie zostaty wprowadzone zmiany w wyzej wymienionych zarzadzeniach.

Jednoczesnie informuje, ze dostrzegajgc potrzebe optymalizacji w zakresie zatrudnienia
w poszczegdlnych jednostkach PGL LP, Dyrektor Generalny Laséw PanAstwowych,
Zarzadzeniem nr 118 z 24 wrzesnia 2024 roku zdecydowat o powotaniu Zespotu
zadaniowego do spraw opracowania jednolitych zasad okreslania potrzeb etatowych
w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych.

Dodatkowo, Zarzadzeniem nr 34 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia
1 kwietnia 2025 r. zostat powotany zespét zadaniowy do opracowania ramowych
regulamindw  organizacyjnych biura regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych
oraz nadlesnictwa, w celu przygotowania optymalnego ksztattu tych dokumentéw.

Ponizej przedstawiam wnioskowane przez Pana Posta wykazy etatéw i obsady
w nadle$nictwach w latach 2023-2025.

Tabela 1. Plan zatrudnienia w etatach w latach 2023-2025 i jego wykonanie (plan bez etatéw
W zawieszeniu).

Przecietne zatrudnienie w nadle$nictwach (obsada jednostek w
etatach)
plan na 2023 . 23 672,10
wykonanie za 2023 r. 23 365,00
plan na 2024 r. 23741,55
wykonanie za 2024 r. 23 326,00
plan na 2025 . 23366,94




Tabela 2. Wykaz etatéw w nadlesnictwach w latach 2023, 2024 i 2025.

Stanowisko w nadlesnictwie Liczba pracownikéw

Stan na dzien: | 31.12.2023 | 31.12.2024 | 30.08.2025

r. r. r.

Drwal 18 15 13
Drwa operator maszyn, urzadzen lesnych 93 95 91
Drwal operator sprzetu ciezkiego 4 4 4
Gtéwny ksiegowy nadlesnictwa 423 434 434
Instruktor techniczny 147 142 112
Inzynier nadzoru w nadlesnictwie 743 737 732
Kasjer w nadlesnictwie 26 22 18
Kierowca ciggnika 148 152 154
Kierowca samochodu ciezarowego do 3,5 13 10 11
tony
Kierowca samochodu ciezarowego 16 18 17
powyzej 3,5 tony
Kierowca samochodu osobowego, 160 151 136
osobowo-terenowego
Kierownik jednostki organizacyjnej 7 6 7
w nadles$nictwie
Kierownik komorki organizacyjnej 1 1 1
w jednostce LP
Kierownik komoérki organizacyjnej 16 13 11
w nadlesnictwie
Kierownik zespotu w nadlesnictwie 2 1 1
Konserwator 56 57 59
Ksiegowy w jednostce LP 4 6 3
Ksiegowy w nadlesnictwie 725 726 678
Laborant w nadlesnictwie 1 1 0




Lesniczy 5608 5624 5582
Magazynier w nadlesnictwie 3 2 2
Mistrz, majster w jednostce LP 1 1 1
Mtodsza sekretarka w nadle$nictwie 2 3 4
Nadlesniczy 431 438 431
Palacz c.o. 1 1 1
Podlesniczy 5506 5383 5241
Radca prawny w nadles$nictwie 2 1 1
Referent w jednostce LP 5 4 0
Referent w nadlesnictwie 622 553 500
Robotnik lesny 240 207 197
Robotnik obstugi 312 327 318
Robotnik pomocniczy 138 85 89
Robotnik wykwalifikowany 113 113 103
Sekretarka w jednostce LP 0 1 1
Sekretarka w nadlesnictwie 112 113 103
Sekretarz nadles$nictwa w Stuzbie Lesnej 414 418 418
Sekretarz w nadle$nictwie 7 3 4
Specjalista Stuzby Lesnej w nadles$nictwie 1461 1457 1405
Specjalista w jednostce LP 4 4 4
Specjalista w nadlesnictwie 1433 1424 1432
Starszy ksiegowy w jednostce LP 0 2 3
Starszy ksiegowy w nadlesnictwie 569 553 559
Starszy laborant w nadlesnictwie 1 3 3
Starszy referent w jednostce LP 3 3 3
Starszy referent w nadlesnictwie 382 330 309




Starszy robotnik le$ny-drwal 17 14 11

Starszy  specjalista  Stuzby  Lednej 1076 1157 1227
w nadlesnictwie

Starszy specjalista w jednostce LP 0 2 4
Starszy specjalista w nadlesnictwie 433 481 520
Starszy straznik lesny w nadlesnictwie 508 521 512
Stazysta z wyzszym wyksztatceniem 2 2 2

w jednostce LP

Stazysta z wyzszym wyksztatceniem 415 360 344
w nadlesnictwie

Stazysta ze S$rednim wyksztatceniem 290 290 267
w nadlesnictwie

Stazysta ze S$rednim  wyksztatcenie 6 3 2
w jednostce LP

Straznik lesny w nadlesnictwie 463 444 415
Telefonistka w nadlesnictwie 0] 0 2
Zastepca nadlesniczego 469 451 450
Zrywkarz 3 3 2
Suma 23655 23372 22942

Wyijasniam réwniez, ze dotychczasowe decyzje organizacyjne w Lasach Panstwowych nie
maja bezposredniego wptywu na funkcjonowanie systemu ochrony przeciwpozarowej
laséw. Z uwagi na ten fakt nie zachodzita potrzeba przeprowadzania dodatkowych analiz
ryzyka w tym zakresie. Na terenach administrowanych przez jednostki organizacyjne Lasow
Panstwowych do dnia 26 sierpnia 2025 r. odnotowano 1702 pozary lasu, o tacznej
powierzchni 316,89 ha. Przecietna powierzchnia pojedynczego pozaru wyniosta 0,19 ha,
co stanowi wartosc¢ istotnie nizszg w poréwnaniu z danymi dotyczacymi pozaréw lasow
w innych paristwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Swiadczy to o wysokiej skutecznosci
i prawidtowym funkcjonowaniu systemu ochrony przeciwpozarowej laséw w Polsce.
Priorytetowo traktowane s3 Punkty Alarmowo-Dyspozycyjne (PAD), uruchamiane
w regionalnych dyrekcjach LP i nadle$nictwach w czasie trwania akcji bezposredniej.
Do zadan PAD naleza m.in.. monitorowanie zagrozenia pozarowego, przyjmowanie
wszystkich informacji o zdarzeniach, przetwarzanie otrzymanych informacji na szczegétowy
adres zdarzenia, kierowanie wtasnych sit i srodkéw oraz wzywanie strazy pozarnych.



PAD funkcjonuja na podstawie odrebnych przepiséw, tj. Zarzadzenia nr 81 Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
sInstrukcji ochrony przeciwpozarowej lasu" w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych (zataczniki nr 5i 6).

Informuje, ze saldo funduszu lesnego na koniec roku 2024 wyniosto 3 793 087,9 tys. zt,
natomiast planowane na koniec roku 2025 saldo tego funduszu, przy uwzglednieniu
przewidywanego poziomu wykorzystania rezerwy ogolnej funduszu lesnego oraz stopnia
niezrealizowania zaplanowanych do sfinansowania zadan na rok 2025, moze uksztattowadé
sie na poziomie ok. 3 450 000 tys. zt. Przewidywany spadek salda funduszu le$Snego w roku
2025 w stosunku do roku 2024 wynika w gtéwnej mierze ze zréznicowanego poziomu
pozostatych przychodéw tego funduszu w tym okresie, w szczegdélnosci Srodkow
z weryfikacji wyniku nadleénictw o wartoé¢ niewykonanych zadan. Srodki z weryfikacji
wyniku nadlesnictw o wartos$¢ niewykonanych zadan zasilajg fundusz lesny i w zaleznosci
od roku moze to by¢ rézna wartos¢ (np. w roku 2024 byta to kwota 527,8 min zt, a w roku
2025 kwota 192,8 min z1).

Faktyczne (rzeczywiste) wykonanie zadan gospodarczych rézni sie czesto w sposab istotny
od zamierzen w tym zakresie ujetych w planach finansowo-gospodarczych na dany rok.
Zamierzenia te nie zawsze sy mozliwe do zrealizowania, zwtaszcza ze wzgledu
na uwarunkowania natury przyrodniczej, trudne do przewidzenia w trakcie prac
planistycznych. W prowadzeniu gospodarki le$nej wiele zadan stanowi wiec pochodng
naturalnych zdarzen przyrodniczych oraz losowych (np. o charakterze kleski zywiotowej).
W zwigzku z tym, rokrocznie po zamknieciu roku gospodarczego odbywa sie weryfikacja
realizacji zadan rzeczowych nadlesnictw w relacji plan-wykonanie.

W  zataczeniu przekazuje wnioskowane przez Pana Posta sprawozdania finansowo-
gospodarcze PGL LP za lata 2022-2024 (zataczniki nr 7-9), w ktorych zaprezentowano dane
o realizacji zadan z wykorzystaniem s$rodkéw funduszu le$Snego. Materiaty te stanowia
informacje publiczng i sg publikowane na stronie www.lasy.gov.pl. Informacje o wartosci
planowanych srodkéw z funduszu lesnego zatwierdzane s3 przez Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych w ramach Planu Finansowo-Gospodarczego Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe. Przekazuje wnioskowane zasadnicze Plany za lata
2022-2025, wraz ze zmianami wielkosci odpisu podstawowego na fundusz lesny (zataczniki
nr 10-17).

Koriczac, podkreslam, ze Ministerstwo Klimatu i Srodowiska nie prowadzito i nie prowadzi
zadnych dziatah zmierzajacych do przeksztatcen wtasnosciowych PGL LP.

Z wyrazami szacunku

Z up. Ministra

Mikotaj Dorozata
Podsekretarz Stanu


http://www.lasy.gov.pl/

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
/ - podpisany cyfrowo/

Zataczniki:

1. Pismo z 30 lipca 2025 r., znak GK.074.1.51.2025.

2. Pismo z 21 lipca 2025 r., znak GK.1101.35.2025.

3. Zarzadzenie nr 90 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 12 grudnia
2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego nadle$nictwa.

4. Zarzadzenie nr 36 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
19 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany zarzadzehn dotyczacych ramowych
regulamindw organizacyjnych jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych -
biura regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych oraz nadlesnictwa.

5. Zarzadzenie nr 81 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 23 grudnia
2019 r. w sprawie wprowadzenia ,Instrukcji ochrony przeciwpozarowej lasu"
w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych.

6. ,Instrukcja ochrony przeciwpozarowej lasu”.

7. Sprawozdanie finansowo-gospodarcze PGL LP za 2022 rok.

8. Sprawozdanie finansowo-gospodarcze PGL LP za 2023 rok.

9. Sprawozdanie finansowo-gospodarcze PGL LP za 2024 rok.

10. Zarzadzenie nr 43 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
29 kwietnia 2022 r. w sprawie Planu Finansowo-Gospodarczego PGL LP
na 2022 rok.

11. Zarzadzenie nr 121 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
30 grudnia 2022 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 43 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie Planu Finansowo-
Gospodarczego PGL LP na 2022 rok w zakresie wielkosci odpisu podstawowego
na fundusz lesny.

12. Zarzadzenie nr 16 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
27 stycznia 2023 r. zmieniajagce Zarzadzenie nr 43 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie Planu Finansowo-
Gospodarczego PGL LP na 2022 rok w zakresie wielkosci odpisu podstawowego
na fundusz lesny.

13. Zarzadzenie nr 18 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia
2 lutego 2023 r. zmieniajgce Zarzadzenie nr 43 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie Planu Finansowo-
Gospodarczego PGL LP na 2022 rok w zakresie wielkos$ci odpisu podstawowego
na fundusz lesny.

14. Zarzadzenie nr 48 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia
28 kwietnia 2023 r. w sprawie Planu Finansowo-Gospodarczego PGL LP
na 2023 rok.

15. Zarzadzenie nr 7 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia

31 stycznia 2024 r. zmieniajgce Zarzadzenie nr 48 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 28 kwietnia 2023 r. w sprawie Planu Finansowo-



Gospodarczego PGL LP na 2023 rok w zakresie wielkosci odpisu podstawowego
na fundusz lesny.

16. Zarzadzenie nr 33 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
30 kwietnia 2024 r. w sprawie Planu Finansowo-Gospodarczego PGL LP

na 2024 rok.
17. Zarzadzenie nr 41 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia

30 kwietnia 2025 r. w sprawie Planu Finansowo-Gospodarczego PGL LP
na 2025 rok.
Do wiadomosci:

1. Departament Spraw Parlamentarnych w KPRM.
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