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Szanowny Panie Marszatku,

przedstawiam odpowiedz na interpelacje nr 12685 Pana Posta Michata Wosia w sprawie

rekrutacji i stanu kadrowego w Stuzbie Wieziennej.

Ad1
Ponizej przekazuje tabelaryczne zestawienie dotyczace liczby funkcjonariuszy

i pracownikéw w Stuzbie Wieziennej w latach 2015-2025.

Liczba funkcjonariuszy | Liczba pracownikéw | Pracownicy pedagogiczni

Lata w etatach | w osobach | w etatach | w osobach | w etatach | w osobach

2015 27185 27185 1617,54 |2369 212,17 374

2016 27433 27433 1657,39 |2400 213,48 381

2017 27521 27521 1657,87 |2143 211,35 358

2018 27286 27286 1787,18 |2412 211,74 363

2019 26890 26890 1780,85 |2356 211,57 359

2020 26861 26861 1522,38 |2091 213,85 373

2021 26892 26892 1541,59 |2050 212,86 345

2022 26971 26971 1614,79 |2120 215,55 357

2023 26936 26936 1632,79 |2139 215,30 359

2024 27158 27158 1646,98 |2157 216,29 364
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na dzien
30.09.2025 | 27479 27479 1625,395 | 2133 216,55 365

Ad 2

W 2024 roku na umieszczone ogtoszenia o przyjeciach do stuzby w Stuzbie Wiezienne;j
zgtosito sie 10 145 kandydatédw. Sposrdd powyizszej liczby 2 502 kandydatéw ukoriczyto
z wynikiem pozytywnym proces rekrutacji, natomiast do stuzby przyjete zostaty 2 472

osoby.

W 2025 roku na umieszczone ogtoszenia o przyjeciach do stuzby w Stuzbie Wieziennej
zgtosito sie 7 068 kandydatow. Sposrdod powyzszej liczby 1 302 kandydatéw ukoniczyto
z wynikiem pozytywnym proces rekrutacji, natomiast do stuzby przyjetych zostato 1 401

0s0b.

Zaznaczenia wymaga, ze od 2024 roku widoczny jest znaczny spadek liczby wakatéw
w stuzbie. Zgodnie z danymi zawartymi w sprawozdawczosci:
e nadzien 1 stycznia 2024 roku wystepowaty — 1 053 wakaty;
e nadzien 1 stycznia 2025 roku wystepowaty — 1 132 wakaty;
e na dzien 10 pazdziernika 2025 roku wystepujg — 834 wakaty, jednoczesnie
planowane jest kolejne przyjecie z dniem 6 listopada 2025 r. w liczbie 110

kandydatow co spowoduje zmniejszenie liczby wakatéw do okoto 720.

Spadek wakatdw obrazujg ponizsze dane stanowigce réznice pomiedzy liczbg kandydatéw
przyjetych do stuzby w Stuzbie Wieziennej, a liczbg funkcjonariuszy, wobec ktdrych
nastgpito ustanie stosunku stuzbowego od 2023 roku:

e 2023 rok:-27;

e 2024 rok: 177;

e do dnia 30 wrzesnia 2025 roku: 269.



Ad 3
Odnoszac sie do kwestii dziatan podejmowanych w celu poprawy atrakcyjnosci stuzby
zaznaczenia wymaga na wstepie, ze zgodnie z przytoczonymi wyzej danymi liczba

wakatéw w Stuzbie Wieziennej wynosi jedynie 2,38% catej ilosci etatow.

Majagc na wzgledzie koniecznos¢ zapewnienia statego doptywu wiasciwej liczby
kandydatow do Stuzby Wieziennej, kierownictwo formacji wspierane przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci podejmuje inicjatywy podnoszace atrakcyjnos¢ stuzby poprzez
zwiekszenie wydatkdéw na uposazenia i wynagrodzenia o dodatkowe srodki z tytutu
przyjecia $redniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panistwowej sferze
budzetowej — z wytgczeniem o0sdb zajmujacych kierownicze stanowiska panistwowe — na
poziomie 120%, w tym poprzez zmiane kwot bazowych dla oséb objetych mnoznikowymi

systemami wynagrodzen.

Majgc na uwadze powyzsze zostata przeprowadzona podwyzka uposazen funkcjonariuszy
w Sredniej wysokosci 1 358 zt brutto (z nagrodg roczng srednio 1 472 zt brutto), poprzez:
e wzrost 0 20% uposazenia zasadniczego w grupach zaszeregowania od 1 do 41;
e dodatkowo w grupach zaszeregowania od 2 do 41 wzrost uposazenia
zasadniczego 0 210 zt;
e obligatoryjny wzrost dodatku za wystuge;

e wzrost dodatku za stopie w rownej kwocie 200 zt.

Przeprowadzono réwniez podwyzke wynagrodzen pracownikéw cywilnych w $redniej
wysokosci 1 380 zt brutto, poprzez:
e wzrost o nie mniej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich grup
zawodowych zatrudnionych w Stuzbie Wieziennej;
e obligatoryjny wzrost dodatku za wystuge;

e wzrost wydatkéw relacjonowanych.

Ponadto, w 2024 roku zrealizowano podwyzke do minimalnego wynagrodzenia za prace
od 1 stycznia 2024 r. dla pracownikéow cywilnych Stuzby Wieziennej okreslonego

w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci



minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2024 r. tj. 4 242 zt od 1 stycznia 2024 roku oraz 4 300 zt od 1 lipca 2024 r. Jednoczesnie,
zgodnie z ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
dokonano od 1 lipca 2024 r. podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw podmiotéw

leczniczych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci.

Oprdcz wyzej wymienionych dziatan w 2024 r. w Stuzbie Wieziennej:

e zostaty zrealizowane awanse na stanowiskach stuzbowych dla ponad 6 tysiecy
funkcjonariuszy;

e zostaty zrealizowane awanse nadania kolejnego stopnia stuzbowego dla prawie 7
tysiecy funkcjonariuszy;

e W sposéb biezgcy nadawano stopnie stuzbowe w zwigzku z zakorczeniem
szkolenia zawodowego dla ponad 2 tysiecy funkcjonariuszy;

e zostata przeprowadzona regulacja dodatkéw stuzbowych, ktéra objetych zostato
ponad 17 tysiecy funkcjonariuszy;

e zostaty wyptacone nagrody uznaniowe dla funkcjonariuszy i pracownikéw

cywilnych.

Kolejng kwestig uatrakcyjniajgca prace w Stuzbie Wieziennej byt fakt wygospodarowania
po raz pierwszy od wielu lat, poczawszy od 2024 roku srodkéw finansowych
z przeznaczeniem na wyptate premii uznaniowych dla pracownikéw cywilnych

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wiezienne;.

W 2025 roku podejmowano kolejne dziatania majgce na celu poprawe warunkéw pracy
i ptacy. W zwigzku z powyzszym wydatki na uposazenia i wynagrodzenia zostaty
zwiekszone o dodatkowe srodki z tytutu przyjecia sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej — z wytgczeniem osdb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe — na poziomie 105%, w tym poprzez zmiane kwot

bazowych dla 0sdb objetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen.



Majgc na uwadze powyzsze zostata przeprowadzona podwyzka uposazen funkcjonariuszy
w Sredniej wysokosci 407 zt brutto (z nagrodg roczng Srednio 441 zt brutto), poprzez:

e wzrost o 5% uposazenia zasadniczego w grupach zaszeregowania od 1 do 41;

e obligatoryjny wzrost dodatku za wystuge;

e wzrost dodatku za stopien w réwnej kwocie 120 zt.

Przeprowadzono rowniez podwyzke wynagrodzen pracownikdéw cywilnych, poprzez:
e wzrost o nie mniej niz 5% wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich grup
zawodowych zatrudnionych w Stuzbie Wieziennej;
e obligatoryjny wzrost dodatku za wystuge;

e wzrost wydatkéw relacjonowanych.

W 2025 r. zrealizowano takze podwyzke do minimalnego wynagrodzenia za prace od
1stycznia 2025 r. dla pracownikdw cywilnych Stuzby Wieziennej okreslonego
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2025 r.; tj. 4 666 zt od 1 stycznia 2025 roku. Jednoczesnie, zgodnie z ustawg z dnia 8
czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, dokonano od 1 lipca 2025 r.
podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw podmiotéw leczniczych podlegtych Ministrowi

Sprawiedliwosci.

Kolejnym przedsiewzieciem majgcym na celu poprawe atrakcyjnosci stuzby jest fakt
opracowania projektu ustawy o ustanowieniu ,,programu modernizacji Stuzby Wieziennej
w latach 2026-2029”. Opracowany projekt zaktada m.in. realizacje przedsiewziecia pt.
Systemowe rozwigzanie realizacji podwyzek funkcjonariuszy z 2022 roku w zwigzku
z zasadami wynikajgcymi z wejscia w zycie ustawy z 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu
»,Programu modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2022-2025” wprowadzajgcej zmiany
do art. 58 ustawy o Stuzbie Wieziennej. Celem omawianych rozwigzan jest pozyskanie

Srodkéw budzetowych do sfinansowania skutkdw wprowadzenia w 2022 r. zmiany w art.



58 ustawy o Stuzbie Wieziennej tj. wliczanie pracy cywilnej (wykonywanej przed

podjeciem stuzby) do dodatku za wystuge lat.

W celu zwiekszenia atrakcyjnosci stuzby w Stuzbie Wieziennej podjeto rowniez decyzje
o objeciu funkcjonariuszy formacji tzw. $wiadczeniem mieszkaniowym. Na stronie
internetowej Rzagdowego Centrum Legislacji opublikowany zostat pod numerem UD297
z wykazu prac legislacyjnych Rady Ministréw ,,projekt ustawy o zmianie ustawy o Stuzbie
Wieziennej oraz niektérych innych ustaw”’, ktdrego tresc zostata przekazana do uzgodnien
miedzyresortowych oraz poddana konsultacjom publicznym. Przedmiotowy projekt
nowelizacji ustawy przewiduje wprowadzenie $wiadczenia mieszkaniowego

przystugujgcego funkcjonariuszom Stuzby Wieziennej od 1 lipca 2025 r.

Oproécz omawianych rozwigzan podjeto réwniez szereg innych decyzji zwiekszajgcych
atrakcyjnos¢ stuzby w formacji, w tym m.in. zagwarantowano mozliwos¢ skorzystania ze
specjalnej oferty PKO Banku Polskiego, wedle ktérej funkcjonariusze i pracownicy Stuzby
Wieziennej bedg mogli skorzystaé¢ m.in. z preferencyjnych warunkéw podczas zawierania
umow dotyczacych kredytéw hipotecznych oraz pozyczek gotdwkowych. Funkcjonariusze
i pracownicy objeci zostali takze oferta PZU SA, w ramach ktdérej mogg skorzystac
znowego abonamentu sportowo-rekreacyjnego w ramach programu ,Bezpieczny
Wybér”. Podjeta inicjatywa ma wspiera¢ aktywny tryb Zzycia i profilaktyke zdrowotng

funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wiezienne;.

Ponadto, w 2025 r. kontynuowana jest polityka kadrowo-ptacowa w zakresie realizacji
awansow na stanowiskach stuzbowych, nadawania kolejnych stopni stuzbowych, regulacji
dodatkéw stuzbowych oraz wyptat nagrdd i premii uznaniowych dla funkcjonariuszy

i pracownikéw cywilnych.

Ad4
W zakresie dziatan planowanych do realizacji w 2026 r. majacych na celu staty doptyw
kadr przewidziano przede wszystkim dalsze dziatania zmierzajagce do intensyfikacji

naboréw do stuzby, niezaleznie od faktu, iz aktualnie odnotowywany jest ciggty naptyw



kandydatow do stuzby w Stuzbie Wieziennej. Dziatania promocyjne sprawiaja, ze do
jednostek organizacyjnych wieziennictwa w trybie ciggtym wptywajg aplikacje
kandydatow. Biorgc powyzsze pod uwage zasadnym jest podtrzymanie powyzszego

trendu.

Potwierdzeniem skutecznosci tych dziatan jest liczba kandydatow objetych aktualnie
postepowaniem kwalifikacyjnym na poziomie 612 osdb, z czego 275 oséb jest w trakcie
etapu koncowego, tj. ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie

Wieziennej.

Nalezy rédwniez wskazaé, ze rezerwa kadrowa, to znaczy liczba kandydatéw, wobec
ktorych postepowanie kwalifikacyjne zostato pozytywnie zakoriczone, ksztattuje sie na

poziomie 238 oséb.

Jednoczesnie, po zakonczeniu prac nad zmianami do ustawy w 2026 roku, planowane jest
przekazanie do dalszych prac legislacyjnych projektu zmiany ustawy o Stuzbie Wieziennej
dotyczgcego m.in. kwestii naboru. Proponowane zmiany wychodzg naprzeciw potrzebom
stuzby i kandydatéw. Spowodujg one uproszczenie przebiegu naboru do stuzby oraz
przekazg kompetencje w tym zakresie dyrektorom jednostek organizacyjnych, ktérzy
w ramach posiadanych kompetencji bedg uprawnieni do doboru kadry uwzgledniajac

potrzeby i wymagania spoczywajgce na danym zaktadzie karnym lub areszcie sledczym.

Z wyrazami szacunku

Maria Ejchart
Podsekretarz Stanu

/podpisano elektronicznie/
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