Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.478.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 12354 Pani Postanki Marty Stozek, w sprawie wyzwan
strukturalnych w sektorze kurierskim w Polsce, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej jest organem odpowiedzialnym za
przeprowadzenie prac legislacyjnych majgcych na celu wdrozenie dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/2831 z dnia 23 pazdziernika 2024 r. w sprawie poprawy
warunkéw pracy za posrednictwem platform. Dyrektywa bedzie miata wptyw takze na czes¢
sektora kurierskiego.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze kwestie poruszone w interpelacji, ktére dotycza
wprowadzenia obowigzkowych tachograféw w pojazdach kurierskich lub zmiany przepiséw
dotyczacych pracy kurieréw wykraczajg poza zakres wtasciwosci Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej. Nalezy zaznaczy¢, iz organem ustawowo powotanym do sprawowania
nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy jest Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP).
Wszelkie nieprawidtowosci - takze te dotyczace pracy kurierow zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy - nalezy zgtasza¢ bezposrednio do tego organu.

Informuje, ze prace analityczne i legislacyjne majace na celu wdrozenie do porzadku
prawnego przywotanej dyrektywy trwaja. Podjeto tez decyzje o przygotowaniu odrebnej
ustawy, ktora kompleksowo ureguluje kwestie wchodzace w jej zakres. Dyrektywa budzi
duze zainteresowanie partneréow spotecznych, ktérzy uzgodnili podjecie w zwigzku
z trwajacym procesem dialogu autonomicznego w ramach Rady Dialogu Spotecznego. Na
projektowane regulacje bedzie miat zatem wptyw takze wynik tych rozmoéw.

Zasadniczym celem wdrazanej dyrektywy jest poprawa warunkéw pracy pracownikéw
platform oraz ochrona danych osobowych oséb wykonujacych prace za posrednictwem
platform. Zgodnie z art. 1 ust. 1 dyrektywy osiggnieciu tych celéw stuzy:

— wprowadzenie Srodkéw utatwiajacych okreslanie prawidtowego statusu zatrudnienia
0s6b wykonujacych prace za posrednictwem platform;

— promowanie przejrzystosci, sprawiedliwosci, nadzoru ludzkiego, bezpieczenstwa
i rozliczalnosci w zarzadzaniu algorytmicznym w odniesieniu do pracy za posrednictwem
platform;

— zwiekszenie przejrzystosci w ramach pracy za posrednictwem platform, w tym
w sytuacjach transgranicznych.
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Warto tez podkresli¢, iz projektodawca jest zobowigzany objgé zakresem polskiej ustawy
cyfrowe platformy pracy zdefiniowane w art. 2 pkt 1 dyrektywy. Zgodnie zt3 regulacja
cyfrowa platforma pracy oznacza osobe fizyczng lub prawng swiadczaca ustuge, ktéra:

— jest przynajmniej czesSciowo udostepniana na odlegtos¢ za pomocg $rodkéw
elektronicznych, takich jak strona internetowa lub aplikacja mobilna;

— jest $wiadczona na zadanie ustugobiorcy;

— jako niezbedny iistotny element obejmuje organizowanie pracy wykonywanej przez
osoby fizyczne za wynagrodzeniem, niezaleznie od tego, czy praca ta jest wykonywana
przez internet, czy w okreslonym miejscu;

— obejmuje stosowanie zautomatyzowanych systeméw  monitorujgcych lub
zautomatyzowanych systeméw decyzyjnych.

Zakres definicji cyfrowej platformy pracy jakg przyjeto w polskiej ustawie bedzie zatem
odpowiadat zakresowi definicji przyjetej w przepisach dyrektywy, wyznaczajac podmioty, do
ktérych ustawa bedzie miata zastosowanie i ktérych pracownicy zostang objeci dodatkowa
ustawowa ochrona.

Przywotana dyrektywa naktada na panstwa cztonkowskie obowigzek wprowadzenia
procedur stuzacych weryfikowaniu i zapewnianiu prawidtowego okreslania statusu
zatrudnienia oséb wykonujacych prace za posrednictwem platform, m.in. poprzez
stosowanie domniemania prawnego stosunku pracy (art. 4 ust. 1 dyrektywy). Odpowiednie
procedury obejmujgce stosowanie domniemania stosunku pracy zostang tez wprowadzone
w ustawie krajowej. Oznacza to, ze réwniez kurierzy wykonujacy prace na rzecz cyfrowe;j
platformy pracy w rozumieniu ustawowej definicji bedg mogli skorzysta¢ z domniemania
stosunku pracy.

Warto podkresli¢, ze dyrektywa zobowigzuje panstwa cztonkowskie do zapewnienia, iz
witasciwe organy krajowe bedg przeprowadzaty kontrole i inspekcje celem zagwarantowania
efektywnego wdrozenia i nastepnie przestrzegania domniemania stosunku pracy.
Gwarancja przeprowadzenia wtasciwych inspekcji ma w szczegélnosci dotyczy¢ tych
sposrad cyfrowych platform pracy, wobec ktérych wtasciwy organ krajowy ustali istnienie
stosunku pracy pomiedzy nimi a osobami wykonujgcymi prace za ich posrednictwem (art. 6
lit. ¢ dyrektywy). Ustawa implementujaca dyrektywe powierzy to zadanie Panstwowej
Inspekcji Pracy.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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