Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.324.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzinainterpelacje nr 10684 Pani Postanki Bozeny Lisowskiej, ,w sprawie projektu
nowelizacji Kodeksu pracy dotyczacego stazu pracy dla zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych i prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg”, prosze przyjag¢ ponizsze
wyjasnienia.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowano projekt ustawy
ozmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, ktéry ma na celu
wyréwnanie szans w dostepie do niektérych uprawnien pracowniczych istanowisk
wymagajacych potwierdzonego doswiadczenia zawodowego dla oséb wykonujacych
dziatalno$¢ zarobkowa na innej podstawie niz stosunek pracy lub stosunek stuzbowy.

Projekt ustawy zaktada, ze do okresu zatrudnienia, co do zasady, wliczane bedg okresy
zarobkowej dziatalnosci tak, aby przy ustalaniu pewnych uprawnien uwzgledniaé
doswiadczenie zdobyte przez osobe Swiadczacg prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych
albo prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.

Uprawnienia pracownicze wynikajace z wliczenia nowych okreséw do okresu zatrudnienia

beda przystugiwaty od dnia nabycia do nich prawa, ale nie wczesniej niz:

— od 1stycznia 2026 r. w stosunku do pracownika zatrudnionego u pracodawcy bedacego
jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych?;

— od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia
ustawy w stosunku do pracownika zatrudnionego u pracodawcy, ktéry nie jest jednostka
sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Dopiero od powyzszych terminéw uprawnienia pracownicze beda mogty by¢ ustalane
z uwzglednieniem nowych okreséw i wyzszego stazu pracy.

Warunkiem zaliczenia nowych okresow bedzie ich wtasciwe udokumentowanie. Okresy
zatrudnienia bedg potwierdzane zaswiadczeniami wydanymi przez ZUS. Z kolei okresy
zatrudnienia niepodlegajacego zgtoszeniu do ZUS oraz okresy innej niz zatrudnienie pracy
zarobkowej za granicg, potwierdzane beda na zasadach ogélnych regut dowodowych.
Pracodawca dokonuje zaliczenia okreséw na podstawie dokumentow przedtozonych przez
pracownika i moze zgda¢ udokumentowania danych, w tym przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Podstawg prawng do zadania
dokumentacji, w tym dokumentacji potwierdzajacej prace zarobkowa za granica, jest art. 221
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Kodeksu Pracy. W przypadku watpliwosci pracodawcy, to pracownik musi udowodnic
przepracowany okres.

Projekt przewiduje, ze pracownik zatrudniony w dniu wejscia tej ustawy w zycie (1 stycznia
2026 r.) u pracodawcy bedacego jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, jak i pracownik zatrudniony
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia ustawy
u pracodawcy niebedacego jednostka sektora finanséw publicznych, ma 24 miesigce na
dostarczenie pracodawcy dokumentéw potwierdzajagcych nowe okresy aktywnosci
zarobkowej. Okreséw nieudokumentowanych nie wlicza sie do okresu zatrudnienia u tego
pracodawcy.

Celem zagwarantowania czasu na przygotowanie sie do wprowadzenia nowych regulacji
wszystkim przedsiebiorcom - nie tylko matymi srednim - w art. 8 projektu przewidziano zapis
moéwiagcy, iz do pracodawcy niebedacego jednostkg sektora finanséw publicznych
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych przepisy niniejszej
ustawy stosuje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie 6 miesiecy od dnia jej
ogtoszenia.

Trzeba podkresli¢, ze w zakresie wymiaru urlopu projektowane przepisy dotyczg wszystkich
przedsiebiorcéw. W kwestii dodatku za wystuge lat czy nagrody jubileuszowej dotycz one
natomiast jedynie przedsiebiorcow, ktérzy przewiduja takie uprawnienia.

W dniu 26 wrzesnie br. ustawa o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw zostata uchwalona przez Sejm, a nastepnie przekazana zostata do podpisu
Prezydentowi RP.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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