Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.411.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 11829 Pani Postanki Matgorzaty Niemczyk, w sprawie

nieréwnego traktowania pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy

przy naliczaniu dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, prosze przyja¢ ponizsze

wyjasnienia.

Prace w godzinach nadliczbowych uregulowano w Rozdziale V Praca w godzinach

nadliczbowych Kodeksu pracyl. Na wstepie warto podkresli¢, ze dopuszczalna jest ona

W razie:

— koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii,

— szczegblnych potrzeb pracodawcy.

Zakazane jest zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownic w cigzy i mtodocianych.
Natomiast zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownika opiekujacego sie dzieckiem
do ukonczenia przez nie 4 roku zycia jest dopuszczalne pod warunkiem wyrazenia przez
niego zgody na taka prace.

Praca w godzinach nadliczbowych jest praca przekraczajagca norme dobowa lub praca
przekraczajgca w okresie rozliczeniowym wymiar sredniotygodniowy. W Swietle regulacji
kodeksowej? praca w godzinach nadliczbowych lub ponadwymiarowych (przekraczajaca
przedtuzony dobowy wymiar) stanowi obowigzek pracownika. Polecenie pracy
w nadgodzinach jest, co do zasady, wiazagce. Odmowa jego wykonania moze skutkowac
nawet rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

Praca w nadgodzinach dobowych jest praca przekraczajgca dobowa norme czasu pracy.
Norme czasu pracy ustala najczesciej ustawa, chyba Ze przepisy zaktadowe (uktady,
regulaminy) norme taka obnizajg. Norma typowg jest 8 godzin. Jednak niektére przepisy
okreslajg normy nizszed. Pracg w nadgodzinach dobowych jest takze praca przekraczajaca
zaplanowany w harmonogramie (indywidualnym rozktadzie) przedtuzony wymiar czasu
pracy w systemach rownowaznego czasu pracy. Przez wymiar przedtuzony nalezy rozumiec
prace powyzej normy (w typowej sytuacji - powyzej 8 godzin na dobe). Jesli wiec
harmonogram w réwnowaznym systemie czasu pracy zaktada 9 godzin pracy, to praca

1Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), zwanego dalej: ,Kodeks pracy”.
2 Art. 151 Kodeksu pracy.

3np. 7 godzin 35 minut dla pracownikéw zatrudnionych w podmiocie leczniczym, 7 godzin dla osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
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nadliczbows jest praca powyzej tych 9 godzin® Jesli natomiast w harmonogramie
przewidziano 6 godzin, to praca powyzej tych 6 godzin, a ponizej 8, nie jest dobowg praca
nadliczbowa. Taka prace mozemy nazwac ponadwymiarowa, podobnie jak prace pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy (np. na pét etatu - po 4 godziny na dobe),
ktory pracuje wiecej godzin, ale jednak nie przekracza normy®. Wyjatkiem od tej zasady sa
systemy, o ktérych mowa w art. 1401 Kodeksu pracy?, w ktérych praca w tej samej dobie nie
zawsze powoduje prace w godzinach nadliczbowych.

Nadgodziny dobowe rozliczane s3g i optacane co miesigc, chyba ze sg one przedmiotem
rekompensaty w naturze’.

Obnizenie normy czasu pracy umowa o prace lub aktem prawa zaktadowego ma ten skutek,
ze praca powyzej tak ustalonych norm, ale ponizej norm ustawowych, nie jest uznawana za
prace w godzinach nadliczbowych.

Kodeks pracy nie wskazuje maksymalnego wymiaru czasu pracy pracownika zatrudnionego
W hiepetnym wymiarze czasu pracy, ktérego przekroczenie uprawnia go do wynagrodzenia
dodatkowego jak za nadgodziny nadliczbowe. Decyzja w tym zakresie pozostawiona zostata
stronom stosunku pracy.

Stosownie do art. 151 § 5 Kodeksu pracy strony ustalajg w umowie o prace dopuszczalng
liczbe godzin pracy ponad okreslony w niej wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego
w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz
normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia&.

Wstepne analizy wskazuja, ze w $wietle orzecznictwa TSUE wdrozenie wyrokéw TSUE na
gruncie polskiego prawa wymaga nie tylko uchylenia art. 151 § 5 Kodeksu pracy, ale tez
odpowiednich zmian w zakresie definicji pracy w godzinach nadliczbowych?. W obecnym
brzmieniu definicja ta odnosi sie do norm czasu pracy oséb zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracyl. Pozostawienie jej w obecnym brzmieniu nie wptynie na sytuacje
0s6b zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy w odniesieniu do kwestii godzin
nadliczbowych, nawet w przypadku uchylenia art. 151 § 5 Kodeksu pracy. Praca powyzej
limitu czasu pracy okreslonego w umowie bedzie nadal praca ponadwymiarowa, a nie praca
w godzinach nadliczbowych, jezeli nie przekroczy maksymalnej dobowej Ilub
sredniotygodniowej normy czasu pracy. Praca przekraczajgca uzgodniony wymiar nie jest
praca w godzinach nadliczbowych, jesli nie przekracza norm ustawowych.

Jednoczesnie zaznaczy¢ nalezy, ze propozycje zmian dotyczace pracy w godzinach
nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy winny
stanowi¢ element kompleksowych rozwigzan regulujacych kwestie czasu pracy i pracy
w godzinach nadliczbowych, stanowigcej wyjatek od okreslonych w Kodeksie pracy norm
i wymiaru czasu pracy.

4 wyr.SN z 10.3.2005r., Il PK 241/04, OSNP 2005, Nr 24, poz. 393.
5wyr.SNz4.4.2014r.,1 PK 249/13.

6 Ruchomy czas pracy.

7 art. 1512Kodeksu pracy.

8 0 ktéorym mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy.

?art. 151 § 1 Kodeksu pracy.

10 art. 129 § 1 Kodeksu pracy.
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Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jest $wiadome znaczenia
zagadnien dotyczacych norm i czasu pracy, w tym kwestii pracy w godzinach nadliczbowych.
Materia ta jest przedmiotem prac analitycznych majacych na celu wypracowanie
optymalnych rozwigzan legislacyjnych. Kazde stanowisko zaprezentowane w tym temacie
uwzgledniane jest w prowadzonych analizach.

Wsréd inicjatyw legislacyjnych zrealizowanych lub wcigz procedowanych w MRPiPS
wymieni¢ mozna:

wdrozenie dyrektyw unijnych dotyczacych: ochrony oséb zgtaszajacych naruszenie
prawa, adekwatnych wynagrodzen minimalnych w UE, przejrzystosci ptac;
uregulowanie kwestii stazu pracy, tak aby wliczato sie do niego takze zatrudnienie na
podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej;
mozliwo$¢ uregulowania w przepisach prawa maksymalnej temperatury w miejscu
pracy;

przyznanie uprawnienia dla pracownikéw - rodzicéw dzieci przedwczesnie urodzonych
oraz dzieci urodzonych w terminie, ale wymagajacych dtugotrwatej hospitalizacji -
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego;

uregulowanie sytuacji prawnej pracownikow - rodzicéw dzieci martwo urodzonych oraz
prawa do zasitku macierzynskiego w przypadku, gdy nie mozna okresli¢ ptci dziecka;
zmiany regulacji w zakresie przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym w miejscu pracy
i zwiekszenia ochrony oséb dotknietych tymi zjawiskami, a takze udzielenia im wsparcia.

Ze wzgledu na wage i ztozonos¢ tych przedsiewzie¢ uruchamianie kolejnych inicjatyw bedzie
nastepowato sukcesywnie, w miare finalizowania realizowanych projektéw legislacyjnych.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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