Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.429.2025.
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje Pana Posta Michata Moskala nr 11910, w sprawie naruszenia
przepiséw o ochronie sygnalistéw w Instytucie Pileckiego oraz dziatan Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Tytutem wstepu pragne podkresli¢, ze w zwigzku z opisang w interpelacji sytuacjg, jako
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 22 sierpnia br. zadecydowatam o przekazaniu
wszystkim Ministrom informacji dotyczacej praktycznych aspektéw stosowania przepiséw
ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 r. poz. 928) -
wdrazajacej dyrektywe Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unijnego -
ktére obowigzujg od 25 wrzednia 2024 r. Wspomniany materiat zawierat zalecenia
dotyczace ochrony sygnalistow i danych umozliwiajacych identyfikacje ich tozsamosci.
W pismie podkreslono, ze funkcjonowanie administracji panstwowej w nowej rzeczywistosci
prawnej, wspoétokreslanej przez przepisy ustawy o ochronie sygnalistéw, musi sprostac
wyzwaniom wynikajagcym z koniecznosci zapewnienia nalezytej ochrony osobom
zgtaszajacym naduzycia. Kwestia ta ma istotne znaczenie w budowaniu zaufania obywateli
do panstwa i jego instytucji.

Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw podmiot prawny, na rzecz ktérego - wedtug stanu na 1 stycznia lub 1 lipca
danego roku - wykonuje prace zarobkowa co najmniej 50 oséb, powinien wprowadzic¢
procedure zgtoszen wewnetrznych (tj. dokonywanych przez osoby w danym podmiocie
zatrudnione).

Przewidziana w przepisach ustawy procedura zgtoszen wewnetrznych okresla m.in.:
wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe w ramach struktury organizacyjnej
podmiotu prawnego - albo podmiot zewnetrzny - ktére mogg przyjmowac zgtoszenia
wewnetrzne, a takze bezstronng wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe w ramach
struktury organizacyjnej danego podmiotu, upowaznione do podejmowania dziatan
nastepczych i obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan
nastepczych przez wewnetrzng jednostke organizacyjng lub wyznaczong do tego osobe.

W mysl art. 27 ust. 1 wskazanego aktu podmiot prawny obowigzany jest udzieli¢ sygnaliscie
gwarancji, ze ,procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzana zich przyjmowaniem
procedura przetwarzania danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci
tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej
w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ wskazanych osdb”.
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Trzeba zaznaczy¢, ze kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos¢ sygnalisty, osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Wskazany przepis ma zapobiegac¢ sytuacjom podejmowania wobec sygnalisty jakichkolwiek
dziatan pogarszajacych jego status w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem. Wéréd rzeczonych
dziatan odwetowych wymienié¢ mozna np.:

— odmowe nawigzania stosunku pracy;

— przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

— niekorzystng zmiane miejsca lub czasu wykonywania pracy;

— negatywna ocene wynikdw jego pracy;

— natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego;

—  zastraszenie lub wykluczenie.

W przypadku podjecia wobec niego dziatan odwetowych sygnalista moze wystapic¢ do sadu
o odszkodowanie lub zados¢uczynienie.

Trzeba przy tym podkresli¢, ze sygnalista objety jest zapewniong przepisami ustawy ochrona
od momentu dokonania zgtoszenia.

Pragne zaznaczy¢, ze intencja ustawodawcy byto objecie odpowiednig ochrong wszystkich
pracownikéw dokonujacych zgtoszenia o nieprawidtowosciach w ww. podmiotach
prawnych, niezaleznie od rodzaju i charakteru prowadzonej przez nie dziatalnosci. Ustawa
nie przewiduje zatem odrebnych regulacji w zakresie ochrony sygnalistéw zatrudnionych
w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w obszarze kultury - w tym w podmiotach
publicznych.

Informuje, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie posiada uprawnien
kontrolnych wzgledem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego ani jednostek mu
podlegtych czy przez niego nadzorowanych. Z kolei, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712 z pdzn.zm.),
Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi RP, zas nadzér nad nig sprawuje Rada Ochrony
Pracy.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie jest nadto organem wyznaczonym na mocy
ustawy o ochronie sygnalistéw do podejmowania dziatan interwencyjnych w tych sprawach,
w tym nie jest uprawniony do podejmowania dziatah wobec oséb odpowiedzialnych za
ztamanie przepiséw ustawy o ochronie sygnalistéw. Wtasciwa w tym zakresie jest
Panstwowa Inspekcja Pracy.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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