“ Minister Rodziny,
> Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.511.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 12749 Pani Postanki Matgorzaty Pepek, w sprawie
finansowania dnia wolnego dla honorowych dawcéw krwi, prosze przyjgé ponizsze
wyjasnienia.

Uprzejmie informuje, ze obecnie w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie sg
prowadzone prace nad wprowadzeniem rozwigzan, o ktérych pisze Pani Postanka.

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1782) honorowemu dawcy krwi przystuguje m.in. zwolnienie od pracy oraz zwolnienie
od wykonywania czynnosci stuzbowych w dniu, w ktérym oddaje krew i na czas okresowego
badania lekarskiego dawcéw krwi, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, a takze
zwrot utraconego zarobku na zasadach wynikajacych z przepiséw prawa pracy. Ustawa ta,
aco za tym idzie tez interpretacja jej przepiséw i zajmowanie stanowiska w sprawie
wprowadzanych do niej zmian, nalezy do wtasciwosci Ministra Zdrowia.

Art. 9 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy stanowi, ze zwrot utraconego zarobku przystugujacy
honorowemu dawcy krwi ma nastepowad na zasadach wynikajacych z przepiséw prawa
pracy. W tym kontekscie nalezy zwrdci¢ uwage, ze zatrudnianie pracownikéw jest jednym ze
srodkéw wykorzystywanych do osiggniecia celéw dziatalnosci pracodawcy, a jednoczesnie
pracodawca w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig ponosi tzw. ryzyko socjalne. Obejmuje
ono koniecznos¢ wyptaty pracownikom wynagrodzenia oraz pewnych $wiadczen
zwigzanych z pracg rowniez w okreslonych przez przepisy prawa przypadkach
nieswiadczenia przez pracownikéw pracy.

Oznacza to obowigzek wyptaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy
m.in. wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku zchorobg zakaZzng - w granicach
okreslonych w art. 92 Kodeksu pracy - a takze wyptaty wynagrodzenia zaurlop
wypoczynkowy (art. 172 k.p.), wyptaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy (art. 171 k.p.), jak réwniez wyptaty wynagrodzenia za czas niewykonywania
pracy, gdy przepisy prawa pracy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do
wynagrodzenia, w tym za czas zwolnienia od pracy pracownika bedacego krwiodawca
w przypadku, o ktérym mowa w § 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
16 wrzesnia 2014 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 1632).

Rzeczony obowigzek wyptaty wynagrodzenia oraz ww. s$wiadczen, wynikajacy
Zponoszonego przez pracodawce ryzyka socjalnego, wigze sie tez z koniecznoscia
finansowania cigzacych na pracodawcy sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
naleznosci (takich jak sktadki na Fundusz Pracy, wptaty do Pracowniczych Planéw
Kapitatowych), co wynika z innych przepiséw prawa. Tak okreslone ryzyko socjalne stanowi
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wyjatek od podstawowej zasady stosunku pracy, jaka jest przystugiwanie wynagrodzenia za
prace wykonang (art. 80 k.p.).

Stosownie do przepisu § 16 ust. 1 ww. rozporzadzenia, za czas zwolnienia od pracy, o ktorym
mowa w przywotanym §& 12, pracownik zachowuje prawo dowynagrodzenia.
Wynagrodzenie ustalane jest w takich sytuacjach w sposéb okreslony na podstawie
przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r.
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 927). Zgodnie z § 5 tego aktu, przy ustalaniu wynagrodzenia za
czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania pracy, gdy przepisy przewiduja
zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujace
przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym ze sktadniki wynagrodzenia ustalane
w wysokosci przecietnej oblicza sie z miesigca, w ktérym przypadto zwolnienie od pracy lub
okres niewykonywania pracy. Przepis § 5 ust. 1 tego rozporzadzenia stosuje sie miedzy
innymi przy ustalaniu wynagrodzenia dla pracownika bedacego krwiodawca, za okres
zwolnienia od pracy udzielonego przez pracodawce na czas oznaczony przez stacje
krwiodawstwa w celu oddania przez niego krwi.

Z przepisow prawa wynika zatem, ze pracodawca obowigzany jest doudzielenia
pracownikowi oddajgcemu krew zwolnienia od pracy w okresie wskazanym przez stacje
krwiodawstwa oraz do wyptacenia pracownikowi wynagrodzenia za okres zwolnienia, tak
jakby w tym czasie pracowat (na zasadach okreslonych w ww. § 5 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r.). Obowigzek ten nie jest uzalezniony od
mozliwosci uzyskania przez pracodawce ewentualnych zwrotéw/dofinansowan/odliczen
poniesionych kosztow.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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