2. Minister Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

DSW-WPS.055.16.2025.WI1
Warszawa, 12 listopada 2025r.

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Odpowiedz na zapytanie nr 2830

Szanowny Panie Marszatku,

sktadam na Pana rece odpowiedz na zapytanie Posta na Sejm RP Pana Radostawa Lubczyka
w sprawie zasad przyznawania dodatku za staz pracy nauczycielom akademickim w uczelniach
publicznych (dawnych PWSZ).

Szanowny Panie Posle,

uprzejmie informuje, iz ponizej przekazuje odpowiedzi na pytania sformutowane w zapytaniu
nr 2830:

1. Czy uczelnia publiczna (dawna PWSZ) jest zobowigzana do wyptacania dodatku za
staz pracy wszystkim nauczycielom akademickim - w tym osobom zatrudnionym
W niepetnym wymiarze czasu pracy oraz emerytom - z uwzglednieniem wszystkich
poprzednich okreséw zatrudnienia potwierdzonych swiadectwem pracy?

Uprzejmie wyjasniam, iz uczelnia publiczna jest zobowigzana do wyptacenia dodatku
zastaz pracy wszystkim pracownikom, w tym zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Z brzmienia art 136 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.), zwanej dalej:
Lustawa PSWN”, wynika iz dodatek za staz pracy stanowi staty sktadnik wynagrodzenia
nauczyciela akademickiego.

Na podstawie art. 138 ust 1 ustawy PSWN dodatek za staz pracy przystuguje
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest
wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym
ze wysokos¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Majac na wzgledzie, iz ustawodawca nie sprecyzowat, co oznacza pojecie ,za kazdy rok
zatrudnienia” nalezy przyja¢, iz do okresu zatrudnienia wptywajacego na wysokosé
dodatku za staz wlicza sie wszystkie okresy pracy w ramach stosunku pracy, bez wzgledu
na podstawe prawng tego stosunku pracy, przerwy miedzy okresami zatrudnienia oraz
sposéb i przyczyny ich rozwigzania.

telefon: +48 22 52 92 718 ul. Wspélna 1/3
adres e-mail: kancelaria@mnisw.gov.pl 00-529 Warszawa
gov.pl/nauka



2. Czy uczelnia ma prawo wprowadzaé¢ w swoim regulaminie wynagradzania wtasne
ograniczenia dotyczace przyznawania dodatku stazowego, np. wytacznie dla oséb
zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy?

Ustawodawca nie uregulowat w ustawie PSWN materii zwigzanych z ograniczaniem
przyznawania dodatku stazowego. W swietle powyzszego zastosowanie bedzie miato
odestanie zawarte w art. 147 ust. 1 ustawy PSWN, ktére stanowi, iz w sprawach
dotyczacych stosunku pracy pracownikéw uczelni, nieuregulowanych w ustawie PSWN,
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1994 r. Kodeks Pracyl. Zgodnie zas z art. 9
§ 2 Kodeksu pracy - postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych
orazregulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

W $wietle powyzszego uczelnie publiczne nie moga wprowadzac w swoich regulaminach
wynagradzania rozwigzan, ktére sg dla pracownikéw mniej korzystne, niz te, ktére
wynikajg z ustawy PSWN.

3. Jaka jest podstawa prawna (ustawowa lub wykonawcza), ktéra pozwala uznaé, ze
dodatek za staz pracy przystuguje wytacznie nauczycielowi akademickiemu
zatrudnionemu w podstawowym miejscu pracy?

Jak wskazano powyzej, dodatek za staz pracy stanowi staty sktadnik wynagrodzenia,
uprawnienie do niego nie moze by¢ zatem skorelowane 2z zatrudnieniem
w podstawowym miejscu pracy.

4. Czy zgodne z prawem s ponizsze zapisy regulaminu wynagradzania obowiazujacego
w jednej z uczelni:

JPracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajqc
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego. Jest to staty sktadnik wynagrodzenia. W przypadku pracownikéw na stanowisku
nauczyciela akademickiego, dodatek na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie
przystuguje osobom zatrudnionym w Uczelni na podstawowym miejscu pracy - zgodnie
z art. 120 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce - w oparciu o umowe zawartq
po dniu 1 stycznia 2020 r. W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni,
gdy nie jest to jego podstawowe miejsce pracy, przy ustaleniu w Uczelni okresu uprawniajgcego
do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy,
u ktérego Pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony oraz innych okreséw.”

Nalezy wskazac, ze niemozliwa jest rzetelna analiza zgodnosci z prawem zapiséw
regulaminu wynagradzania jedynie na podstawie wybranego fragmentu tego aktu
wewnetrznego uczelni. W kontekscie zapisow rozwiazan dotyczacych uprawnien do
dodatku stazowego istotne jest réwniez, czy cytowany regulamin obowiazuje w uczelni
publicznej czy niepubliczne;j.

Dodatek stazowy przystuguje wszystkim pracownikom uczelni publicznych bez wzgledu
m.in. na podstawe zatrudnienia i wymiar czasu pracy. Na podstawie art. 120 ust.
2 ustawy PSWN warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest

1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.).
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zatrudnienie w niej w petnym wymiarze czasu pracy. Z ustawy PSWN nie wynika, iz
nauczyciel akademicki jest zobligowany do posiadania podstawowego miejsca pracy,
mozliwa jest zatem sytuacja, w ktorej nauczyciel akademicki zatrudniony jest wytacznie
w jednej uczelni w niepetnym wymiarze czasu pracy (na czes¢ etatu). Zgodnie zas
z art. 136 ust.1 ustawy PSWN wynagrodzenie pracownika uczelni publicznej sktada sie
z wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za staz pracy, ktére stanowig state
sktadniki wynagrodzenia, przystugujg one zatem réwniez ww. pracownikowi.

5. Czy w sytuacji, gdy uczelnia btednie nie uwzgledniata poprzednich okreséw
zatrudnienia lub ograniczata prawo do dodatku tylko do pracownikéw podstawowego
miejsca pracy, powinna dokona¢ wyptaty zalegtego dodatku stazowego wraz
Z wyréwnaniem za okres wsteczny?

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie jest uprawniony do dokonywania oceny
w przedmiotowym zakresie, zgodnie bowiem z art. 147 ust. 2 ustawy PSWN spory
oroszczenia ze stosunku pracy rozpatrujg sady pracy.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Maria Mréwczynska
Podsekretarz Stanu
/ - podpisano cyfrowo/

Do wiadomodci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.
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