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Dotyczy: interpelacji Pani Posel Jozefy Szczurek-Zelazko nr 12949 w sprawie nadgodzin pracownikéw
cywilnych Ministerstwa Obrony Narodowe;j

Szanowny Panie Marszalku,

odpowiadajac, z upowaznienia Ministra Obrony Narodowej, na interpelacj¢ Pani Poset Jozefy Szczurek-
Zelazko w sprawie nadgodzin pracownikdéw cywilnych Ministerstwa Obrony Narodowej, uprzejmie
prosze o przyjecie ponizszych informacji.

Organizacj¢ i porzadek w procesie pracy w Ministerstwie Obrony Narodowej oraz zwigzane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikdéw, w tym regulacje dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych i
ich rekompensaty, a takze systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe okresla
zarzadzenie Nr 37 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Obrony Narodowej z dnia 17 grudnia 2024 r. w
sprawie wprowadzenia w Ministerstwie Obrony Narodowej Regulaminu Pracy.

W urzedzie Ministerstwa Obrony Narodowej sa zatrudnieni cztonkowie korpusu stuzby cywilnej oraz
pracownicy niebedacy cztonkami korpusu stuzby cywilnej. Czas pracy cztonkow korpusu stuzby cywilnej
reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 409 ze zm.)
oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie, tj. zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow w
sprawie sposobu organizacji czasu pracy urzedow (M. P. z 2023 r., poz. 1189) oraz zarzadzen Prezesa
Rady Ministrow wydawanych na podstawie art. 97 ust. 3 pkt. 2 i 3 ustawy o stuzbie cywilnej. W
przypadku pracownikoéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej czas pracy jest uregulowany
przepisami ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1459). W kwestiach nieuregulowanych w ww. aktach prawnych, zastosowanie maja powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.

W odniesieniu do pracownikéow korpusu stuzby cywilnej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, praca
w godzinach nadliczbowych jest rekompensowana czasem wolnym lub wynagrodzeniem, przy czym
przepisy roéznicuja w tym zakresie uprawnienia pracownikoéw stuzby cywilnej od urzednikow stuzby
cywilnej, a takze os6b powotanych na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej. Pracownikowi stuzby
cywilnej za prace¢ wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych mozna udzieli¢
czasu wolnego w tym samym wymiarze albo wyplaci¢ wynagrodzenie. Urzednikowi stuzby cywilnej za
prace w godzinach nadliczbowych wykonywang w porze nocnej mozna udzieli¢ czasu wolnego w tym
samym wymiarze albo wyptaci¢ wynagrodzenie. Dodatkowo, urzgdnikowi stuzby cywilnej, do ktorego
jest stosowany system czasu pracy inny niz tzw. system weekendowy (praca swiadczona jest wytacznie
w piatki, soboty, niedziele i $wigta) za prace w niedzielg przystuguje dzien wolny od pracy w najblizszym
tygodniu, a za prace w §wieto — inny dzien wolny albo wynagrodzenie za czas przepracowany w tych
dniach. Osobie zajmujacej wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej, z wytaczeniem dyrektora generalnego
urzgdu i kierownika urzgdu, za prac¢ w godzinach nadliczbowych wykonywana na polecenie
przetozonego (W porze nocnej, dniu wolnym udzielonym w zamian za prac¢ w niedziele i §wigto)
przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze albo wynagrodzenie.

www.gov.pl/web/obrona narodowa
Al Niepodlegtosci 218
00-911 Warszawa

1



Pracownikom niebe¢dacym cztonkami korpusu stuzby cywilnej w urzgdzie MON, w zamian za pracg w
godzinach nadliczbowych, przystuguje wynagrodzenie lub czas wolny. Udzielenie czasu wolnego albo
dnia wolnego z tytutu wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych pracownikéw urzgdu MON,
zatrudnionych w korpusie stuzby cywilnej oraz poza korpusem stuzby cywilnej, powinno co do zasady
nastapi¢ w okresie rozliczeniowym, w ktérym wystapita praca w godzinach nadliczbowych, w czasie
uzgodnionym z przelozonym. Na wniosek pracownika czas wolny moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Natomiast, w przypadku pracownikéw resortu obrony narodowej (nie w urzedzie MON) kwestie
rekompensaty za prace reguluja przepisy powszechnie obowigzujace, w tym art. 151111512 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22025 1., poz. 277 ze zm.), normujace kwesti¢ dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych oraz czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych. Na wniosek
pracownika jest mozliwe przeniesienie godzin nadliczbowych na nastgpny okres rozliczeniowy. Nie ma,
zatem, potrzeby zmian systemowych w tym zakresie. Jednoczesnie, pracodawcy wojskowi samodzielnie
dysponuja przyznanym funduszem wynagrodzen, bgdac jednoczesnie zobowigzanymi do takiego
gospodarowania srodkami, aby realizowane byly wszystkie zobowiazania wynikajace ze stosunku pracy
pracownikow, w tym niestate sktadniki wynagrodzenia — takie, jak dodatek za prac¢ w godzinach
nadliczbowych.

Z wyrazami szacunku
Pawel BEJDA
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