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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje K10INT13442, Pana Wtadystawa Dajczaka, Posta na Sejm RP
z dnia 13 listopada 2025 r., w sprawie ukfadu zbiorowego i sytuacji pracownikéw w ENEA
S.A., uprzejmie informuje, iz Ministerstwo Aktywéw Panstwowych wystapito do spotki
ENEA S.A. (dalej: Spotka, ENEA) z prosbg o przekazanie aktualnych wyjasnien
w przedmiotowej sprawie.

Z informacji uzyskanych od Spétki wynika, ze obowigzujgcy w ENEA S.A. Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy (dalej: ZUZP), zostat opracowany jeszcze w latach 90. i przez lata byt
analizowany oraz czeSciowo aktualizowany, jednak nigdy nie zostat kompleksowo
dostosowany do wspoétczesnych realiow.

Kolejne zarzady spoétki od 2019 roku podejmowaty rozmowy ze strong spoteczng w celu
jego zmiany, jednak nie udato sie osiggnaé¢ porozumienia. W efekcie obowiazujacy
dokument stat sie niespdjny, nieczytelny i wewnetrznie sprzeczny, co potwierdzita rowniez
Panstwowa Inspekcja Pracy. Wypowiedzenie ZUZP 18 wrzesnia 2025 r., zdaniem Spétki
byto krokiem, ktéry umozliwit rozpoczecie formalnych rokowan nad jego nowg wersja.
Celem tego dziatania jest stworzenie prostych, zrozumiatych zasad wspoétpracy oraz
systemu wynagrodzen opartego na rozwoju i zaangazowaniu. Proces dotyczy wytacznie
spotki holdingowej ENEA S.A. i obejmuje okoto 210 pracownikow - nieco ponad
1% wszystkich zatrudnionych w Grupie ENEA (réwniez jako: Grupa). W pozostatych
spotkach Grupy uktady zbiorowe pozostajg w mocy i nie sg planowane zadne
wypowiedzenia.

Zdaniem Spoétki, mimo wypowiedzenia uktadu zadne warunki zatrudnienia nie ulegty
jednostronnemu pogorszeniu. W okresie wypowiedzenia nadal obowigzujg dotychczasowe
postanowienia ZUZP, a zaden pracownik nie utracit przystugujacych mu s$wiadczen.
Po uptywie okresu wypowiedzenia ZUZP warunki zatrudnienia z niego wynikajace stang sie
trescig indywidualnych uméw o prace pracownikéw zatrudnionych w Spoétce. Miejsca pracy
sg bezpieczne - ENEA S.A. to stabilna, rozwijajaca sie firma, a zwiekszanie jej efektywnosci
ma wtasnie na celu zabezpieczenie zatrudnienia i dalszy rozwdj, a nie redukcje kadr.

Niezaleznie od wypowiedzenia ZUZP w ENEA S.A. spo6tki Grupy ENEA podjety decyzje
o odstgpieniu od stosowania Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Przemystu Energetycznego z 1993 r. (tzw. PUZP). Decyzja ta wynika z faktu,
ze od ponad 10 lat nie istnieje zadna organizacja zrzeszajgca pracodawcow, ktora bytaby
strong tego PUZP. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy stat sie anachroniczny - brak jest
partnera po stronie pracodawcéw, ktory mogtby negocjowaé ewentualne zmiany czy
chocby potwierdzac dalsze obowigzywanie uktadu. W 2014 r. inne grupy energetyczne,
jak Tauron i Energa, odstapity od tego ponadzaktadowego ukfadu, uznajac go
za niedostosowany do aktualnych realiow. ENEA, dziatajgc w porozumieniu ze wszystkimi
spotkami swojej Grupy, podazyta za tym trendem.



Spétka zapewnia, ze odstgpienie od PUZP nie powoduje utraty jakichkolwiek uprawnien
pracowniczych. Wszystkie prawa i $wiadczenia, ktére wynikaty z postanowien tego uktadu,
zostaty juz wczesniej zagwarantowane w obowigzujacych w Grupie ENEA zaktadowych
uktadach zbiorowych pracy lub porozumieniach o stosowania ZUZP w poszczegélnych
spoétkach. Oznacza to, ze zaden pracownik Grupy ENEA nie jest pozbawiany jakiejkolwiek
ochrony, jakg dawat PUZP - jego zapisy zostaty zdublowane przez wewnetrzne regulacje
poszczegblnych spoétek. Decyzja o odejéciu od PUZP ma zatem charakter porzadkowy
i prawny (formalnie usuwa martwy akt ze stosowanego zaktadowego prawa pracy), a nie
materialny. W praktyce warunki pracy w Grupie ENEA pozostajg bez zmian, a wszelkie
uprawnienia pracownikéw pozostajg w mocy i s3 zachowane. Odstgpienie od PUZP jest
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa pracy, a mianowicie art. 241 (19) § 2 Kodeksu

pracy.

Zdaniem Spétki wypowiedzenie ZUZP zostato przeprowadzone zgodnie z prawem, zgodnie
Z orzecznictwem i z petng transparentnoscia. Na kazdym etapie Zarzad ENEA S.A. dziatat
w granicach i na podstawie prawa, co stanowi podstawowg zasade tadu korporacyjnego.
ENEA zapewnia, ze w szczegdlnosci przestrzega przepiséw indywidualnego,
jak izbiorowego prawa pracy, w tym dotyczacych uprawnien zwigzkéw zawodowych.
Spétka ponadto przyktada tez wage do dobrych praktyk korporacyjnych - decyzje
personalne czy organizacyjne s3 podejmowane z poszanowaniem praw mniejszosci
akcjonariuszy oraz zasad transparentno$ci. Ponadto jest zwolennikiem uktadéw zbiorowych
pracy jako kluczowego elementu stabilizacji warunkéw zatrudnienia. Celem nie jest trwata
rezygnacja z ZUZP, lecz jego aktualizacja i dostosowanie do obecnych realiéw rynkowych
i potrzeb obu stron stosunku pracy.

ENEA dodatkowo przedstawita sytuacje w Spétce wedtug stanu na dzien 21 listopada
2025r.

Spétka poinformowata, ze dialog w temacie wypowiedzenia ZUZP w ENEA S.A. trwa
od dnia 18 wrzes$nia 2025 r. i jest prowadzony w kilku réownolegtych formutach:

e Spotkania informacyjne z pracownikami;
e Konsultacje z przedstawicielami strony spotecznej;
e Rokowania dotyczace ZUZP w trybie Kodeksu pracy;

e Odrebny proces zwigzany z przygotowaniem porozumienia ze strong spoteczng
okreslajgcego zasady wspotpracy.

W dniu 4 listopada 2025 r. miaty miejsce rokowania, ktére byty pierwszym formalnym
spotkaniem w procesie negocjacji nowego ZUZP pomiedzy Zarzagdem ENEA S.A. a strong
spoteczna. Do rokowan przystapito pieé¢ organizacji zwigzkowych. Podczas pierwszego
spotkania uzgodniono skfady zespotdw negocjacyjnych, obszerny regulamin rokowan
oparty na projekcie przedstawionym przez strone spoteczng oraz rytm dwudniowych
spotkan plenarnych prowadzonych w zatozeniu w cyklu dwutygodniowym. Rozmowy byty
kontynuowane w dniach 17 i 18 listopada 2025 r., a kolejne tury negocjacji planowane s3
nadni4, 5, 15 grudnia 2025 r.

W drodze negocjacji dnia 21 listopada 2025 r. sfinalizowany zostat wspdlnie ze strong
spoteczng projekt porozumienia, ktérego celem jest stworzenie warunkéw sprzyjajagcych
konstruktywnej wspétpracy przy opracowywaniu tresci zaktadowego prawa pracy dla
pracownikéw ENEA S.A. Wedtug Spotki, w efekcie wielogodzinnych negocjacji, strona
spoteczna i pracodawca zaakceptowali projekt porozumienia zawierajgcy nastepujgce
postanowienia:

e Cofniecie wypowiedzenia ZUZP przez pracodawce.

e Oswiadczenie pracodawcy w zakresie wypowiedzenia w catosci ZUZP ENEA S.A.
na okoliczno$¢ braku zawarcia do dnia 30 czerwca 2026 roku protokotu
dodatkowego - ze skutkiem na dzien 31 grudnia 2026 roku.

e Zobowiazanie stron do niezwtocznego podjecia rokowan i ustalenia ich
harmonogramu.



Zobowigzanie zarzadu ENEA S.A do podjecia dziatart majacych na celu zapewnienie,
aby w spétkach zaleznych GK ENEA nie nastepowato wypowiedzenie
obowigzujacych Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy co najmniej do dnia
31 grudnia 2027 roku.

Nagroda $wigteczna za rok 2025 w wysokos$ci minimum 2.500 zt brutto.

Cofniecie zadan dochodzonych w sporze zbiorowym ztozonych pracodawcy
25 wrzesdnia 2025 r. przez organizacje zwigzkowe oraz rekomendacja cofniecia
zadan zgtoszonych wobec poszczegdlnych pracodawcéw w GK ENEA przez inne
zwigzki zawodowe.

Wprowadzenie jednego przedstawiciela pracownikéw Segmentu Dystrybucji
Grupy Kapitatowej ENEA do Zarzadu ENEA Operator sp. z 0.0. oraz dwodch
przedstawicieli do Rady Nadzorczej ENEA Operator Sp. z 0.0.

Zapewnienie przeniesienia przepiséw PUZP do ZUZP.

Zobowigzanie do zachowania spokoju spotecznego.

Podpisanie porozumienia zaplanowane jest na poczatek grudnia 2025 .

Z powazaniem
Z upowaznienia Ministra Aktywow Panstwowych
Grzegorz Wrona
Podsekretarz stanu
dokument podpisany elektronicznie
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Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
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