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Szanowny Panie Marszatku,

ponizej udzielam odpowiedzi na interpelacje K10INT12915, Pana Michata Wosia, Posta na
Sejm RP z dnia 23 pazdziernika 2025 r. w sprawie braku konkretéw dotyczacych inwestycji
w Raciborskiej Fabryce Komponentéw (RFK) oraz sytuacji pracownikéw po upadku Rafako.

Z uwagi na to, ze Skarb Panstwa nie posiada udziatéw w spotce pod nazwg RFK Sp. z o.0.
(dalej: RFK, Spotka), Ministerstwo Aktywéw Panstwowych wystapito do Agencji Rozwoju
Przemystu S.A. (dalej: ARP), jednego z trzech wspdlnikéw RFK, z prosba o przedstawienie
informacji w zakresie pytan przedstawionych w interpelaciji.

Wedtug informacji przekazanych przez ARP zagadnienia poruszone w interpelacji dotyczace
obszaréow zwigzanych z prowadzong w Spoétce dziatalnoscia operacyjna, polityka
wynagrodzen i zatrudnienia oraz realizowanych projektéw, w znacznym zakresie objete sg
tajemnicg zwigzang z dziatalnoscig przedsiebiorstwa. Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji przez tajemnice przedsiebiorstwa
rozumie sie informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne
informacje posiadajgce warto$¢ gospodarcza, ktére jako cato$é lub w szczegdlnym
zestawieniu i zbiorze ich elementéw nie s3 powszechnie znane osobom zwykle zajmujacym
sie tym rodzajem informacji albo nie sg tatwo dostepne dla takich oséb, o ile uprawniony do
korzystania z informacji lub rozporzadzania nimi podjat, przy zachowaniu nalezytej
starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci. Ujawnienie danych objetych
przedmiotem interpelacji w zakresie kosztow dziatalnosci, informacji finansowych,
organizacyjnych i itp., do publicznej wiadomosci mogtoby zosta¢ uznane za ujawnienie
tajemnicy przedsiebiorstwa.

Majac na uwadze ochrone intereséw Spotki oraz obowigzujace regulacje dotyczace prawnie
chronionych tajemnic przedsiebiorstwa nie jest mozliwe przedstawienie szczegdtowych
informacji w zakresie oczekiwanym w interpelacji. Niemniej jednak w trosce
o transparentnos$¢ przekazuje informacje dotyczace Spdétki w kwestiach podniesionych
w interpelacji, ktére mogg stanowi¢ odpowiedz w mozliwym do udostepnienia zakresie.

W zakresie pytan dotyczacych realizacji projektéw, wedtug pozyskanych informacji,
RFK pierwsze zlecenia klientow zewnetrznych realizuje od wrzesnia 2025 r. RFK caty czas
aktywnie poszukuje na rynku nowych kontraktéw. W odniesieniu do planowanych dziatan,
ktore staty sie przedmiotem podpisanego w dniu 14 pazdziernika 2025 r. listu intencyjnego
pomiedzy Polska Grupa Zbrojeniowg S.A. (dalej: PGZ), Jelcz Sp. z 0.0., RFK i ARP, wskazac
nalezy, ze zawarto w nim klauzule zobowiazujgce wszystkie strony do zachowania
w tajemnicy wszelkich informacji poufnych, na ktére sktadajg sie informacje zwigzane
z realizacja planowanego przedsiewziecia. Z tej przyczyny oraz majagc na uwadze m.in.
charakter i cel planowanego zamierzenia, podawanie do publicznej wiadomosci



szczegbtowych informacji mogtoby zostaé wuznane za ujawnienie tajemnicy
przedsiebiorstwa. Bazujgc na informacjach udostepnionych w domenie publicznej, moge
jedynie przekaza¢, ze intencjg PGZ jest jak najszybsze uruchomienie produkcji w Raciborzu,
a wykorzystanie na potrzeby planowanej fabryki nieruchomosci zlokalizowanych na
terenach Rafako S.A. w upadtosci (dalej: Rafako) daje mozliwo$é szybszego rozpoczecia
produkcji, niz miatoby to miejsce w przypadku rozpoczynania inwestycji catkowicie
od poczatku. List intencyjny okre$la dziatania, jakie podejmg Strony w drodze
bezposrednich, wzajemnych rozméw oraz czynno$ci wymaganych do przeprowadzenia
projektu. Obecnie trwaja prace analityczne oraz robocze ustalenia z partnerami dotyczace
szczegbtowego harmonogramu projektu oraz kamieni milowych. Partnerzy na biezaco
wspotpracujg takze z syndykiem masy upadtosci Rafako, ktéry zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujagcego prawa prowadzi dziatania zmierzajgce do zbycia majatku
przedsiebiorstwa, w tym nieruchomosci. Stad préba dokonywania na obecnym etapie prac
jakichkolwiek oszacowan wydaje sie by¢ przedwczesna.

Zgodnie z publicznie dostepnymi danymi zawartymi w Krajowym Rejestrze Sadowym
w Zarzadzie RFK aktualnie zasiadajg trzy osoby. Rada Nadzorcza RFK réwniez liczy trzech
Cztonkéw. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkdéw Rady Nadzorczej okreslone
zostaty z uwzglednieniem ustawy z 9 czerwca 2016 r. ozasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami. Natomiast, majgc na uwadze ochrone
danych osobowych cztonkéw organdw Spétki, ujawnianie informacji o wysokosci
wyptacanych wynagrodzen poszczegdlnych oséb, w trybie skutkujgcym ich upublicznienie
nie jest mozliwe - az do momentu, w ktérym informacje te zostang formalnie ujawnione.

Odnoszac sie do ponoszonych przez Spétke wydatkéw na doradztwo, PR lub obstuge
medialna, w pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, co zostato przedstawiane powyzej, ze RFK
od wrzesdnia 2025 r. realizuje zlecenia dla klientéw zewnetrznych i nadal aktywnie poszukuje
mozliwosci nawigzania wspétpracy z kolejnymi klientami. W zwigzku z powyzszym,
na potrzeby prowadzonej dziatalnos$ci operacyjnej, a takze majac na uwadze niezbedne do
przeprowadzenia w najblizszej przysztosci dziatania, wynikajgce z faktu realizacji projektu,
o ktérym mowa w zawartym 14 pazdziernika 2025 r. liscie intencyjnym, Spétka zawarta
umowy na obstuge prawng oraz wykonanie szyldéw i tablic niezbednych do oznakowania
siedziby Spétki. Spétka nie korzysta z ustug wsparcia PR-owego, czy obstugi medialnej,
Swiadczonej przez podmioty zewnetrzne. Dziatania w mediach spotecznos$ciowych Spétka
wykonuje wtasnymi $rodkami, w zwigzku z powyzszym nie zawierano zadnych uméw w tym
zakresie.

W kwestii pytan dotyczacych planu zatrudnienia w RFK, wedtug pozyskanych informacji,
polityka zatrudnienia w RFK jest $ci$le zwigzana z zakresem planowanych projektow,
a realizacje jednego z nich zaktada podpisany 14 pazdziernika 2025 r. list intencyjny. Tak jak
wskazano powyzej szczegdétowe postanowienia listu zawierajg klauzule zobowigzujaca
wszystkie strony do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji poufnych, na ktére
sktadaja sie informacje zwigzane z realizacjg planowanego przedsiewziecia. Nawigzujac do
informacji przedstawionej w odpowiedzi na interpelacje Pana Posta Michata Wosia z dnia
22 wrzesnia 2025 r. przypomnieé nalezy, ze w RFK niemal wszyscy obecnie zatrudnieni
to byli pracownicy Rafako. Wedtug przekazanych informacji niemal 98% stanu osobowego
obecnych pracownikéw RFK (stan na 3 pazdziernika 2025 r.) to osoby, ktére uprzednio
zostaty zwolnione w ramach zwolnien grupowych w Rafako. Oznacza to, ze ,pierwsze
nabory bytych pracownikéw Rafako” juz miaty miejsce oraz, ze w miare rozwoju dziatalnosci
gospodarczej Spotki kolejni byli pracownicy Rafako beda mogli znalezé w niej zatrudnienie.
Szkolenia pracownikéw bedy sie odbywaty zgodnie z potrzebami zwigzanymi
z pozyskiwanymi kolejnymi zleceniami.

W przedmiocie pytania dotyczacego rzeczywistego celu i perspektyw RFK, ponownie
wskazuje, ze RFK zostata utworzona w celu zagospodarowania zasobéw upadajacego
Rafako oraz odbudowy lokalnego potencjatu przemystowego na rzecz nowych projektéw
produkcyjnych. Obecnie prace Spoétki koncentruja sie na realizacji prac przygotowawczych,
ktére umozliwig pdzniejsze prowadzenie dziatalnos$ci, w tym réwniez na rzecz sektora
zbrojeniowego. Zadaniem RFK jest odbudowa zdolnosci gospodarczych w regionie i jest to
realizowane w wielu wymiarach i aspektach, nie tylko tych oficjalnych. RFK bardzo aktywnie
dziata i szuka zleceh we wszystkich branzach, w ktérych kompetencje bytych pracownikéw



Rafako oraz zasoby majagtkowe Rafako mogg znalezé zastosowanie. Stanowczo nie mozna
zgodzi¢ sie z tezg, ze RFK petni jedynie funkcje formalna. Perspektywa wspétpracy ze sp6tka
Jelcz, potwierdzona podpisaniem listu intencyjnego, jest najwazniejszym, lecz nie jedynym
mozliwym kierunkiem rozwoju RFK.

Odnoszac sie do kwestii zalegtych wynagrodzen pracownikéw Rafako oraz mozliwosci
interwencji instytucji panstwowych wskazuje, ze - zgodnie z informacjami przekazanymi
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - ochrone pracownikéw przed
utrata wynagrodzenia wynikajaca z niewyptacalnosci pracodawcy reguluje ustawa z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(dalej: Ustawa o ochronie roszczen). Ustawa ta tworzy ramy prawne funkcjonowania
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (dalej: FGSP), z ktérego moga by¢
wyptacane $wiadczenia pracownicze niezaspokojone przez niewyptacalnego pracodawce,
atakze zaliczki w przypadku jego niewyptacalnosci lub faktycznego zaprzestania
prowadzenia dziatalnosci, w rozumieniu przepiséw tego aktu.

Przepisy Ustawy o ochronie roszczen umozliwiajg zaspokojenie roszczen pracowniczych
ze $rodkéw FGSP wytacznie w przypadku zaistnienia sytuacji niewyptacalnosci pracodawcy
(tj. co do zasady w sytuacji upadtosci albo restrukturyzacji pracodawcy) lub faktycznego
zaprzestania dziatalnosci przez pracodawce. Przestanki niewyptacalnosci pracodawcy
okredlono w art. 2-8 ustawy o ochronie roszczeh, natomiast przestanki faktycznego
zaprzestania jego dziatalno$ci w art. 12a ust. 2 tej ustawy.

Zgodnie z Ustawa o ochronie roszczen faktyczne zaprzestanie dziatalnosci ma miejsce,
jezeli przez okres dtuzszy niz dwa miesigce tacznie spetnione zostaty warunki:

— pracodawca nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej i nie uzyskiwat z tego tytutu
przychoddw, z wytaczeniem zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej
ujawnionej we witasciwych rejestrach albo Centralnej Ewidencji i Informacji
o dziatalno$ci Gospodarczej;

— pracodawca nie przebywat w siedzibie albo w miejscach wykonywania dziatalnosci
pomimo wpisu we wtasciwych rejestrach albo Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej lub siedziba pracodawcy zostata z urzedu wykreslona
z wiasciwych rejestréw;

— pracodawca nie realizowat wobec pracownikéw, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, organéw podatkowych i rejestrowych obowigzkéw zwigzanych
Z uprawnieniami pracowniczymi wynikajacych z powszechnie obowigzujacych
przepiséw.

Whiosek o wyptate Swiadczen pracowniczych moze ztozy¢ zaréwno pracodawca, likwidator
lub inna osoba sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy - w formie zbiorczego wykazu lub
wykazu uzupetniajgcego - a w okreslonych przypadkach sam zainteresowany pracownik
w formie wniosku indywidualnego.

Prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w omawianym zakresie, rozstrzyganie
o zasadnosci zaspokojenia roszczen pracowniczych i dokonywanie obligatoryjnych wyptat
ze $rodkéw FGSP nalezy do marszatkéw wojewddztw, przy czym na mocy stosownych
upowaznien zadania te wykonuja dyrektorzy wojewddzkich urzedéw pracy. Marszatek
wojewddztwa wyptaca na wniosek pracownika zaliczke na poczet niezaspokojonych przez
pracodawce roszczen z powodu braku $rodkéw finansowych, w zwigzku z faktycznym
zaprzestaniem dziatalnosci przez pracodawce.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przekazato informacje, ze wedtug danych
pozyskanych z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach z FGSP zostaty przekazywane
srodki finansowe na wyptaty Swiadczen na rzecz podmiotu Rafako w tgcznej kwocie
22 013 816,92 zt dla 720 o0s6b tzn.:
wykaz zbiorczy na kwote 3 165 233,44 zt (wyptata 29.01.2025 r.);

— wykaz uzupetniajacy na kwote 16 779 209,78 zt (wyptata 07.04.2025 r.);

— wykaz uzupetniajacy na kwote 1 188 251,85 zt (wyptata 17.04.2025 r.);

— wykaz uzupetniajacy na kwote 825 448,94 zt (wyptata 29.04.2025 r.);

— whniosek indywidualny na kwote 5 344,08 zt (wyptata 03.03.2025 r.);

— whniosek indywidualny na kwote 25 431,63 zt (wyptata 17.03.2025 r.);

— whniosek indywidualny na kwote 8 477,21 zt (wyptata 17.03.2025 r.);



— whniosek indywidualny na kwote 16 419,99 zt (wyptata 09.05.2025 r.).

Na dzien 5 listopada 2025 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach nie stwierdzono
zadnego wniosku z Ra'fako. Nie wptynety tez zadne zapytania od tego podmiotu dotyczace
dalszych wyptat z FGSP.

Przedstawiajagc powyzsze, jednocze$nie zaznaczam, ze Ministerstwo Aktywow
Panstwowych nie ma zadnej wiedzy na temat dziatalnosci podmiotu ,Raciborska Fabryka
Komponentow”. W zwigzku z tym udzielone w niniejszej interpelacji odpowiedzi nie
odnosza sie do jednostki dziatajacej pod ta firma, o ile taka funkcjonuje na rynku. Jedyng
prawidtowg firma spotki, o ktdrej dziatalnosci wiedze posiada Ministerstwo, jest: RFK spétka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Raciborzu, zarejestrowana w rejestrze
przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem: 0000738789.
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