Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.571.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 13376 Pani Postanki Elzbiety Gelert, w sprawie zarobkéw
pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy spotecznej, prosze przyja¢ ponizsze
wyjasnienia.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025,
poz. 1214,1302) domy pomocy spotecznej s3 jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej. Zapewniajg ustugi bytowe, opiekuhcze, wspomagajgce i edukacyjne. Nie
Swiadczg ustug medycznych, umozliwiajg jedynie i organizuja mieszkancom pomoc
w korzystaniu ze swiadczen zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych
przepiséw.

W obecnym stanie prawnym nie ma wymogu zatrudniania pielegniarek czy innych cztonkéw
personelu medycznego w domach pomocy spotecznej. Decyzje w tej sprawie pozostawiono
jednostkom samorzadu terytorialnego prowadzacym rzeczone placéwki w zaleznosci od
potrzeb.

W $wietle obowiazujacych przepiséw prawo do korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych przystuguje osobom przebywajagcym w domach
pomocy spotecznej i objetym powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym na takich samych
zasadach, jak pozostatym swiadczeniobiorcom, ktérzy potrzebujag pomocy medycznej
w warunkach domowych. Mieszkanncom doméw pomocy spotecznej przystuguje prawo
korzystania z ustug lekarza podstawowej opieki zdrowotnej i pielegniarki podstawowej
opieki zdrowotnej, ktora realizuje m.in. pielegniarskg opieke srodowiskowg, a takze innych
kontraktowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia s$wiadczen opieki zdrowotne;.
Zadaniem domu pomocy spotecznej jest umozliwienie korzystaniaim z tych swiadczen.

Zgodnie z ww. ustawga, prowadzenie domoéw pomocy spotecznej jest zadaniem wtasnym
gmin, powiatéw oraz samorzadu wojewoddztwa. Majac to na wzgledzie nalezy wyjasni¢, ze
pracownicy doméw pomocy spotecznej, réwniez ci zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych
ze Swiadczeniem ustug medycznych, sg pracownikami samorzadowymi, a warunki ich
wynagradzania regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021
r. poz. 1960, z pdzn. zm).

Ksztattowanie catkowitej wysokosci wynagrodzenia pracownikéw pozostaje zatem w gestii
ich pracodawcy samorzadowego. W obecnym stanie prawnym pielegniarki zatrudnione
w domach pomocy spotecznej sg pracowniczkami samorzadowymi i nie obejmujg ich
regulacje ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
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Z uwagi na fakt, iz zakres obowigzkéw pracownikéw doméw pomocy spotecznej jest szeroki,
a wymagany w tych =zawodach poziom kompetencji wtasnych i umiejetnosci
interpersonalnych wyjatkowo wysoki, podjeto prace nad rozwigzaniami systemowymi
dotyczacymi mozliwosci wsparcia finansowego wynagrodzen pracownikéw stuzb
spotecznych ze sSrodkéw budzetu panstwa - wérdd nich takze doméw pomocy spoteczne;j.

Do ustawy o pomocy spotecznej wprowadzono zmiane, ktéra umozliwita przyjecie przez
Rade Ministrow Uchwaty nr 62 Rady Ministréow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia rzgdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzenh pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".
W 2024 r. $rodki przyznano w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. Zatrudnieni na
podstawie umowy o prace pracownicy doméw pomocy spotecznej nabyli na gruncie
programu prawo do dodatku motywacyjnego w wysokosci 1 000 zt brutto miesiecznie,
wyptacanego w okresie od 1 lipca 2024 r.do 31 grudnia 2027 r. Na wyptaty dodatkéw dla 56
884 pracownikéw domoéw pomocy spotecznej uruchomiono ponad 393 min zt. Na rok 2025
dla tych jednostek zapotrzebowano srodki w wysokosci ponad 790 min zt.

Informuje ponadto, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powotano Zespét
do spraw reformy systemu pomocy spotecznej, w sktad ktérego weszli eksperci, praktycy
oraz osoby ze sSwiata nauki. Cztonkowie zespotu przyjrza sie rozwigzaniom prawnym
i organizacyjnym w obszarze pomocy spotecznej celem wypracowania rozwigzan system ten
reformujacych (takze w zakresie warunkdéw pracy i ptacy pracownikow doméw pomocy
spotecznej). Reforma doprowadzi do integracji roznych form wsparcia oraz wspétpracy
miedzy instytucjami panstwowymi, samorzadami, organizacjami pozarzadowymi i lokalnymi
spotecznosciami, co przyczyni sie do zwiekszenia skutecznosci podejmowanych dziatan
pomocowych i polepszenia warunkéw pracy pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej.

Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z Kamieniem milowym A70G,
realizowanym w ramach reformy A4.6 pn. ,Wzrost wspoétczynnika aktywnosci zawodowej
okreslonych grup poprzez rozwdj opieki dtugoterminowej” KPO, zaktadajacym wejscie
w zycie aktéw prawnych realizujgcych wybrane priorytety reformy okreslone na podstawie
strategicznego przegladu opieki dtugoterminowej w Polsce, podjat wspdtprace z Prezesem
Rady Ministrow, ktéry Zarzadzeniem nr 30 z dnia 22 marca 2024 r. powotat
Miedzyresortowy Zespét do spraw systemowych rozwigzan zwigzanych z opieka nad
osobami starszymi (M.P. poz. 224). Zespdt jest organem pomocniczym Rady Ministréw.

Zesp6t powotano w zwigzku z koniecznoscig ustrukturyzowania wspétpracy
miedzyresortowej w zakresie m.in. prac legislacyjnych obejmujacych szeroko ujmowane
zagadnienie opieki nad osobami starszymi (np. opieka dtugoterminowa, pomoc spoteczna).
Zrdznicowanie wyzwan z pogranicza wielu wtasciwych resortéw powoduje, ze wspotpraca
miedzyresortowa jest konieczna. Analizy dotyczace sytuacji oséb starszych powinny
obejmowac rézne obszary opieki nad seniorkami i seniorami, dzieki czemu mozliwe bedzie
przygotowanie wieloaspektowych rekomendacji. Spotkania przedstawicieli wtasciwych
resortéw z przedstawicielami Swiata nauki, instytucji Swiadczacych pomoc osobom starszym
oraz zewnetrznych interesariuszy pozwalajg na precyzyjne identyfikowanie kierunkéw
zmian. Podejscie to zmierza do wdrozenia rozwigzan uniwersalnych, ktére pozwolg na
zwiekszenie wspotpracy w ramach systemu ochrony zdrowia, systemu pomocy spotecznej
oraz innych.
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W ramach zespotu powotano tez grupy robocze, w pracach ktérych uczestnicza
przedstawiciele m.in. Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa
Zdrowia, Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, Narodowego Funduszu Zdrowia
oraz zaproszeni eksperci.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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