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Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 13283 Pana Posta Patryka Jaskulskiego, w sprawie
koniecznosci dostosowania przepisow Kodeksu pracy do specyfiki pracy rotacyjnej
w sektorach offshore i energetyki wiatrowej, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Kodeks pracy jest aktem prawnym o charakterze ogdlnym, ktory reguluje prawa i obowigzki
wszystkich pracownikéw i pracodawcéw. Jego celem jest ustanowienie jednolitych,
powszechnie obowiazujgcych zasad zatrudnienia, nie za$ tworzenie szczegdtowych
rozwigzan odnoszacych sie do wybranych branz czy grup zawodowych. Do okreélania
szczegblnych warunkéw zatrudnienia w specyficznych sektorach lub zawodach stuza
ustawy szczegdlne (pragmatyki), ktére mogg - w uzasadnionych przypadkach -
modyfikowac¢ ogodlne zasady wynikajgce z Kodeksu pracy przy jednoczesnym zachowaniu
minimalnych standardéw ochrony pracownika, wynikajacych z prawa krajowego i unijnego.
W takim przypadku regulacje kodeksowe stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi
przepisami (art. 5 Kodeksu pracy).

Obowigzujace przepisy Kodeksu pracy przewiduja prawo kazdego pracownika do co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego (art. 132 § 1 K.p.) oraz co
najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego, obejmujacego co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego (art. 133 § 1 K.p.). Regulacje te maja na
celu ochrone zdrowia i bezpieczenstwa pracownikbw poprzez zapewnienie im
odpowiednich przerw na regeneracje fizyczng i psychiczng. Normy te s3 zgodne z
przepisami dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada
2003 ., dotyczacej niektdrych aspektéw organizacji czasu pracy, ktéra ustanawia minimalne
wymagania odnosnie do odpoczynku dobowego i tygodniowego, czasu pracy oraz przerw.

Okresy odpoczynku oraz przerwy w pracy stanowig kluczowy element ochrony zycia
i zdrowia pracownikéw, a takze stuzg utrzymaniu bezpieczenstwa pracy, zwtaszcza
w branzach o podwyzszonym ryzyku. Ich ograniczanie lub odraczanie moze prowadzi¢ do
nadmiernego obcigzenia fizycznego i psychicznego pracownikéw, co najbardziej istotne
zwiekszajac ryzyko wypadkow, ale tez obnizajgc jakos$é pracy. Dlatego tez tego rodzaju
regulacje powinny by¢ wprowadzane z duzg ostroznoscig, po doktadnej analizie ich wptywu
na zdrowie pracownikéw, a takze po dokonaniu oceny skutkéw wprowadzenia takich
przepiséw, w szczegolnosci na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym
funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na rynek pracy. Przyktadem tego rodzaju pragmatyki
jest ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (Dz.U. z 2023 r. poz. 2257 z pbzn.
zm.), ktérej przepisami wprost uregulowano godziny pracy i odpoczynek marynarzy
(tj. maksymalny czas pracy na statku i podziat dobowego czasu odpoczynku), pozwalajac
tym samym na dostosowane regulacji prawnych do warunkdéw pracy na morzu.
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Podobnie w tym przypadku, ewentualne wprowadzenie odrebnych rozwigzan dla
pracownikéw tzw. sektora offshore (np. zastosowanie postulowanego systemu pracy
rotacyjnej, z uwzglednieniem mozliwosci sumowania i odraczania tygodniowych okreséw
odpoczynku) mogtoby zosta¢ dokonane jedynie w ramach odrebnych przepiséw
sektorowych, nie za$ poprzez zmiane ogélnych przepisow Kodeksu pracy. Nalezy przy tym
podkresdli¢, ze szczegdtowa analiza tego rodzaju rozwigzan i ewentualne podjecie prac
legislacyjnych, z uwagi na przedmiot regulacji, lezy poza wtasciwoscia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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