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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na zapytanie nr K10ZAP2903, Pani Pauliny Matysiak, Postanki na Sejm RP,
z dnia 20 listopada 2025 r., w sprawie braku dialogu miedzy zarzadem PGE Gornictwo
i Energetyka Konwencjonalna S.A. a zwigzkami zawodowymi, uprzejmie informuje,
co nastepuje.

Ministerstwo Aktywow Panstwowych traktuje kwestie dialogu spotecznego w sposdb
priorytetowy, wychodzac z przekonania, ze relacje ze Strong Spoteczng stanowia istotny
element stabilnosci przedsiebiorstw. Z tego wzgledu resort na biezaco, ze szczegélng uwagg
monitoruje sytuacje spoteczno-menedzerska w kluczowych podmiotach Skarbu Panstwa,
w szczegolnosci stanowigcych infrastrukture krytyczng z punktu widzenia intereséw Polski,
w tym w PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. (dalej: Spétka, PGE S.A.), ktéra posiada 100%
udziatéw w PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.

Majac powyzsze na uwadze Ministerstwo Aktywow Panstwowych wystgpito do Zarzadu
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. z prosba o przedtozenie informacji w przedmiotowej
sprawie.

Z informacji udzielonej przez Spétke wynika, ze dialog spoteczny jest prowadzony w Grupie
Kapitatowej PGE w sposéb hierarchiczny, subsydiarny i wielopoziomowy. Jego zasadniczym
forum jest zaktad pracy, gdzie Pracodawcy i Zwiazki Zawodowe wspodtpracujg realizujac
podstawowe uprawnienia oraz obowiazki pracownicze i spoteczne wynikajgce m.in.
z Kodeksu pracy czy ustawy o zwigzkach zawodowych.

W sprawach zbieznych dla wielu Pracodawcéw w ramach jednego Segmentu, dialog
prowadzony jest przez Zarzad spotki zarzadzajgcej danym Segmentem, przy udziale
Pracodawcow. Nierzadko zasady i zakres wspotdziatania Partneréw Spotecznych opisane
sg W porozumieniach czy umowach o wspotpracy.

Zaangazowanie Zarzadu PGE S.A. jest natomiast cechy trzeciego poziomu relacji
spotecznych, ktéory obejmuje dialog w kwestiach dotyczacych zdarzeh kluczowych,
strategicznych, wspdlnych dla catej Grupy Kapitatowej PGE. Poza tym, PGE S.A. nadzoruje,
monitoruje, wspiera, interweniuje i organizuje obszar dialogu spotecznego w GK PGE.

Jak wyzej wspomniano, Zarzad PGE S.A. angazuje sie w sprawy kluczowe dla catej
Organizacji. Za taka mozna uznad kryzysowa sytuacje w Kompleksie Turéw w 2024 r., gdy
pod znakiem zapytania staneta kwestia koncesji na dalsze wydobycie wegla brunatnego
i funkcjonowania tamtejszej Elektrowni. 25 marca 2024 r., z inicjatywy Dariusza Marca,
Prezesa Zarzadu PGE S.A. zostato zorganizowane spotkanie z Zatogg i Strong Spoteczna
Kompleksu Turéw.

PGE S.A. podjeta takze reakcje w sprawie planowanego wytaczenia jednostek wytwoérczych
Elektrowni Dolna Odra. Zgodnie z informacjami przedtozonymi Ministerstwu Aktywoéw
Panstwowych, od 2024 r. organizowane sg spotkania z przedstawicielami Strony
Spotecznej, ktore dotycza przede wszystkim bezpieczenstwa socjalnego Zatogi w dobie
zmian wynikajacych z transformacji energetyczne;j.



Dodatkowo temat transformacji energetycznej jest statym punktem rozméw na forum
potaczonych Zespotéw Trdéjstronnych ds. Branzy Energetycznej oraz ds. Branzy Wegla
Brunatnego, gdzie, obok przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych i Rzadu, zasiadaja
i aktywnie uczestnicza przedstawiciele PGE S.A.

W pozostatych kwestiach podnoszonych przez Strone Spoteczng PGE Gornictwo
i Energetyka Konwencjonalna S.A. (dalej: ,PGE GIiEK S.A."), dotyczacych funkcjonowania
Segmentu lub poszczegdinych Oddziatéw, dialog spoteczny jest prowadzony na biezaco
u Pracodawcow lub na forum PGE GIiEK S.A. Spétka poinformowata, iz regularnie
przeprowadzane s3 spotkania z udziatem zaréwno Organizacji Zwigzkowych, jak i platform
dialogu spotecznego, do ktorych zaliczy¢ mozna m.in. Spoteczne Rady Konsultacyjne
Woytwarzania oraz ds. Branzy Wegla Brunatnego.

Respektujagc kompetencje Pracodawcéw i Zarzadu PGE GIiEK S.A., a takze postepujac
zgodnie z przyjetym w Grupie modelem relacji spotecznych, PGE S.A. nie uczestniczy
bezposrednio w dialogu spotecznym w sprawach przypisanych zaktadom pracy
lub Segmentom. Mimo to zaznaczono, ze Spétka stale monitoruje sytuacje spoteczng
w danym Segmencie.

Uwzgledniajagc powyzsze i odpowiadajac na pytanie o przyszte spotkania ze Strong
Spoteczng Spétka wskazata, ze w 2025 r. nie zaplanowano juz zadnych bezposrednich
rozmow przedstawicieli Zarzadu PGE S.A. ze Zwiagzkami Zawodowymi PGE GIiEK S.A.
Niezaleznie od tego, dialog spoteczny stale prowadzony jest przez Pracodawcéw i Zarzad
PGE GIiEK S.A,, ktérzy, zgodnie z zapewnieniami, na biezgco reaguja na sprawy podnoszone
przez Organizacje Zwigzkowe.

Spotka odnoszac sie bezposrednio do przedmiotowego wystgpienia Zwigzkow
Zawodowych, podkresla, ze PGE S.A. ze zdumieniem przyjeta zarzuty dotyczace sposobu
prowadzenia dialogu spotecznego, bowiem ta kwestia oraz prawidtowe relacje ze Strong
Spoteczng stanowig priorytet w dziataniach GK PGE. Wspétpraca z Partnerami Spotecznymi
stanowi jeden z gtéwnych filaréw, na ktérym opierajg sie wszelkie dziatania GK PGE
w obrebie szeroko rozumianego ksztattowania warunkéw zatrudnienia pracownikow
i funkcjonowania catej Organizacji.

Whbrew zarzutom Zwigzkéw Zawodowych Spoétka podkresla, ze Zarzad PGE S.A. uznaje
je za kluczowego partnera w trwajagcym procesie transformacji energetycznej. Strona
Spoteczna ma niezbedng wiedze, doswiadczenie oraz kompetencje, by przyczyni¢ sie
do realizacji zatozen nowej strategii Grupy Kapitatowej PGE przy zachowaniu spokoju
i akceptacji spoteczne;j.

W wymagajacym czasie zmian w energetyce konieczne jest zrozumienie, ze istotg dialogu
spotecznego jest przede wszystkim wspétpraca stron w kierunku nie tylko utrzymania, ale
i rozwoju PGE GIEK S.A. i catej Grupy Kapitatowej PGE, a takze wspdlna odpowiedzialnosé¢,
za losy Pracownikéw i sprawne funkcjonowanie zaktadéw pracy.

W opinii Ministerstwa Aktywéw Panstwowych dobra wola wszystkich partneréow
tj. Zarzadow PGE S.A., PGE GIiEK S.A., Pracownikow, przedstawicieli Zwigzkow
Zawodowych, powinna umozliwi¢ konstruktywny dialog i omowienie ewentualnych
rozbieznosci, wptywajacych na nastroje spoteczne.

Z powazaniem
Z upowaznienia Ministra Aktywéw Panstwowych
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