2 Minister Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.506.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje poselska nr 12692 Pana Posta Jarostawa Sachajki, w sprawie
Swiadczenh dla oséb z przewlekta niepetnosprawnoscia oraz mozliwosci taczenia zasitku
statego z rentg socjalng, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢, ze przestanki przyznania swiadczenia w postaci

renty socjalnej reguluje ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej. Na jej

podstawie renta socjalna przystuguje osobie petnoletniej catkowicie niezdolnej do pracy z

powodu naruszenia sprawnosci organizmu, ktére powstato:

- przed ukonczeniem 18 roku zycia;

- w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej przed ukoriczeniem 25 roku zycia;

- w trakcie ksztatcenia w szkole doktorskiej, studiéw doktoranckich lub aspirantury
naukowej.

Wskazane przestanki nabycia prawa do renty socjalnej oznaczaja, ze kierowana jest ona do
0so6b, ktére z powodu wczesnie powstatej niezdolnosci do pracy nie miaty mozliwosci
podjecia pracy zawodowej i nabycia wtasnych uprawnien do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, a czesto nawet zdobycia jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych. Tytutem do
pobierania renty socjalnej jest zatem posiadanie orzeczenia o catkowitej niezdolnosci do
pracy oraz jednocze$nie powstanie naruszenia sprawnosci organizmu powodujgcego
niezdolnos¢ do pracy w okresach wskazanych w art. 4 ustawy o rencie socjalnej.

Nalezy zauwazy¢, ze Swiadczenie w postaci renty socjalnej przeznaczone jest dla oséb, ktére
z powodu wczesnie powstatej niezdolnosci do pracy nie miaty mozliwosci podjecia pracy
zawodowej, a tym samym nie miaty mozliwosci uzyskania okreséw sktadkowych
i niesktadkowych niezbednych do ubiegania sie w przysztosci o rente z tytutu niezdolnosci
do pracy. Celem renty socjalnej jest kompensowanie braku mozliwosci nabycia uprawnien
do $wiadczen z systemu ubezpieczen spotecznych ze wzgledu na to, ze catkowita
niezdolnos¢ do pracy powstata przed wejsciem na rynek pracy.

Renta socjalna wynosi 100% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy ustalonej i podwyzszonej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Aktualnie kwota renty
socjalnej wynosi 1878,91 zt.

Dodatkowo informuje, ze uchwalona 27 wrzeénia 2024 r. ustawa o zmianie ustawy o rencie
socjalnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1615) wprowadzita dodatek
dopetniajacy w wysokosci 2520 zt (od 1 marca 2025 r. dodatek ten wynosi 2708,67 zt.)
przystugujacy osobie uprawnionej do renty socjalnej, bedacej catkowicie niezdolng do pracy
i do samodzielnej egzystencji. Kwota dodatku jest waloryzowana.
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Natomiast zasitek staty przyznaje sie w oparciu o art. 37 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej. Swiadczenie to przystuguje osobom petnoletnim, niezdolnym do
pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnym do pracy - samotnie gospodarujgcym,
jezeli ich dochéd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej
(1010 zf), a osobom pozostajacym w rodzinie, jezeli ich dochdd, jak rowniez dochdd na
osobe w rodzinie, sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie (823 zt).
Zaznaczy¢ nalezy, ze zasitek staty jest Swiadczeniem uzaleznionym od dochodu osoby
ubiegajacej sie o wsparcie. Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej w
przypadku zbiegu uprawnien do zasitku statego i renty socjalnej, $wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego, dodatku z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania lub zasitku dla opiekuna, zasitek staty nie przystuguje.

Konstrukcja zasitku statego jest zbiezna z zasadami i celami pomocy spotecznej, ktéra
zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej jest instytucja polityki spotecznej
panstwa majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérym nie sg one w stanie sprosta¢ wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci. Przywotany przepis stanowi wskazéwke, ze osoby ubiegajace sie o wsparcie
Z systemu pomocy spotecznej powinny w pierwszej kolejnosci skorzystac z przyznanych im
przez przepisy innych ustaw uprawnien, z wtasnych zasoboéw majatkowych (pienieznych
i niepienieznych) oraz z wfasnych mozliwosci dziatania. Zasitek staty jest natomiast
Swiadczeniem z pomocy spotecznej majagcym zapewni¢ dochody osobie, ktéra wtasnym
staraniem nie jest w stanie ich wygenerowac.

Majac na uwadze powyzsze informuje, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie
planuje podjecia prac legislacyjnych majgcych na celu zmiane obowigzujgcych regulacji
poprzez wprowadzenie mozliwosci taczenia uprawnien do zasitku statego i renty socjalne;j.

Odnosnie do drugiego z zadanych pytan informuje, ze w ubezpieczeniach spotecznych,
w razie zbiegu u jednej osoby prawa do dwéch lub wiecej $wiadczen emerytalno-
rentowych, zasadg jest wyptata jednego swiadczenia. Organ rentowy wyptaca wéwczas
Swiadczenie wyzsze lub wybrane przez $wiadczeniobiorce. Zasada wyptaty jednego
Swiadczenia ma zréodto w repartycyjnym charakterze systemu ubezpieczen spotecznych,
ktéry opiera sie na zasadzie tzw. umowy generacyjnej. W systemie tym pracujacy ptaca
sktadki, ktére od razu sg przeznaczane na biezacg wyptate emerytur, rent i réznego rodzaju
zasitkow dla oséb, ktére spetniaja wymagane przepisami prawa warunki. Sktadki wptacane
przez ubezpieczonego nie stanowig zatem jego osobistego kapitatu, a Swiadczenia
przyznane na podstawie S$rodkéw zgromadzonych na indywidualnym koncie
ubezpieczonego w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych (w ramach tzw. | filaru) nie
podlegaja dziedziczeniu po jego $mierci. Od zasady tej istniejg odstepstwa, wiaza sie one
jednak z dodatkowymi naktadami finansowymi, ktére przy trwatym deficycie Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oznaczajg konieczno$¢ dotowania FUS z budzetu panstwa.
Wskazanej zasady nie stosuje sie w razie zbiegu emerytury i renty z tytutu niezdolnosci do
pracy z ubezpieczenia wypadkowego. Zgodnie bowiem z art. 26 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 257) osobie uprawnionej do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy z ubezpieczenia wypadkowego oraz do emerytury na podstawie odrebnych
przepiséw wyptaca sie, zaleznie od jej wyboru, przystugujaca rente powiekszong o potowe
emerytury albo emeryture powiekszong o potowe renty.
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Trzeba podkresli¢, ze powyzszy przepis nie ma zastosowania, jezeli osoba uprawniona
osigga przychéd powodujgcy zawieszenie prawa do $wiadczen lub zmniejszenie ich
wysokosci, okre$lony w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 ze zm.), niezaleznie od
wysokosci tego przychodu.

Kolejne odstepstwo wynika z ustawy z dnia 26 lipca 2024 r. o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1243), ktéra wprowadzita od 1 stycznia 2025 r. nowa regute zbiegu prawa
do renty rodzinnej po zmartym matzonku z prawem do wtasnego $wiadczenia o charakterze
emerytalnorentowym. Przepisy ustawy przewiduja, ze w przypadku zbiegu prawa do tych
Swiadczen, poczawszy od 1 lipca 2025 r., jedno swiadczenie wyptacane jest wdowie lub
wdowcowi w catosci, a drugie w wysokosci 25% (w okresie przejsciowym, tj. od 1 lipca 2025
r. do 31 grudnia 2026 r. w wysokosci 15%). Przywotana ustawa wprowadza zatem nowa
regute zbiegu prawa do nabytej renty rodzinnej, ktérg wnioskodawcy nazwali ,renta
wdowig”. Przepisy te umozliwiajg zbieg sSwiadczen wyptacanych osobie uprawnionej do
pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ubezpieczenia wypadkowego, emerytury
oraz renty rodzinnej w korzystnym dla niej wariancie. Jednoczeénie kwota tych wszystkich
Swiadczen wliczana jest w limit $wiadczen pobieranych. Ustawa z dnia 26 lipca 2024 r.
wprowadzita limit pobieranych swiadczen w zbiegu w ramach renty wdowiej do poziomu
trzykrotnosci najnizszej emerytury (od marca br. 1 878,91 zt), tj. do wysokosci 5 636,73 zt.
Do jego ustalenia wlicza sie $wiadczenia wyptacane tacznie oraz dodatki o charakterze
innym niz jednorazowe (w szczegdlnosci: dodatek pielegnacyjny, deputat weglowy,
Swiadczenie uzupetniajagce dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji, ryczatt
energetyczny, dodatek kombatancki, dodatek kompensacyjny, dodatek dla sieroty
zupetnej), przyznane na podstawie ustawy emerytalnej lub na podstawie przepiséw
odrebnych. W przypadku przekroczenia okreslonego limitu kwota $wiadczenia
wyptacanego w zbiegu zostanie pomniejszona o kwote tego przekroczenia. Opisany
warunek wynika z koniecznosci skierowania renty wdowiej do oséb najbardziej
potrzebujacych, ktére w sposéb dotkliwy takze finansowo odczuty strate osoby bliskiej, a
prawo do renty rodzinnej po zmartym matzonku nabyty w koncowym okresie aktywnosci
zawodowej lub po jej ustaniu, praktycznie tracgc mozliwo$¢ poprawienia swojej sytuacji
majatkowe;j.

W zwiazku z powyzszym w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie sa
prowadzone prace zmierzajagce do zmiany rozwigzan wynikajacych z zasady wyptaty
jednego Swiadczenia finansowanego z FUS w razie zbiegu u jednej osoby prawa do dwéch
lub wiecej $wiadczen rentowych.

Informuje, ze w odniesieniu do orzekania przez ZUS w zakresie renty z tytutu niezdolnosci
do pracy przystuguje ona osobie catkowicie lub czesciowo niezdolng do wykonywania pracy
zarobkowej z powodu stanu zdrowia. Za catkowicie niezdolna do pracy uznaje sie osobe,
ktéra utracita zdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy. Z kolei za czeSciowo niezdolng
do pracy uznaje sie osobe, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnos¢ do wykonywania
pracy zgodnej z posiadanymi przez nig kwalifikacjami. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych stanowi, ze o niezdolnosci
do pracy, jej stopniu i okresie - w celu ustalenia prawa do $wiadczen, ktérych przyznanie
zalezy od stwierdzenia niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji -
orzekaja lekarze orzecznicy i komisje lekarskie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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Nalezy pamietac, ze lekarz orzecznik ZUS (lub komisja lekarska ZUS) orzeka o niezdolnosci
do pracy i jej stopniu, a nie o istnieniu niepetnosprawnosci czy choroby ubezpieczonego.
Przy ocenie stopnia i trwatosci niezdolnosci do pracy oraz rokowania co do odzyskania
zdolnosci do pracy lekarz orzecznik i komisja lekarska uwzgledniajg: stopienn naruszenia
sprawnosci organizmu oraz mozliwo$é przywrécenia niezbednej sprawnosci w drodze
leczenia i rehabilitacji, a takze mozliwo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia
innej pracy oraz celowos$c¢ przekwalifikowania zawodowego (z uwzglednieniem rodzaju
i charakteru dotychczas wykonywanej pracy, poziomu wyksztatcenia, wieku i predyspozycji
psychofizycznych). Od decyzji lekarza orzecznika istnieje mozliwo$¢ wniesienia odwotania
w formie sprzeciwu. Jego adresatem powinna byc¢ komisja lekarska ZUS. Od decyzji komisji
mozna odwotac sie do wiasciwego sadu pracy i ubezpieczen spotecznych.

Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze niezbednym warunkiem nabycia prawa do tego
Swiadczenia jest powstanie niezdolnosci do pracy (catkowitej lub czesciowej) w czasie
ubezpieczenia, tj. w jednym ze wskazanych w art. 57 ust. 1 pkt 3 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych okreséw sktadkowych i niesktadkowych,
badz nie pdzniej niz w ciggu 18 miesiecy od jego ustania.

Dtugos¢ wymaganego okresu ubezpieczenia jest uzalezniona od wieku osoby ubezpieczonej
i - zgodnie z art. 58 ust. 1 ww. ustawy - wynosi od 1 roku (gdy niezdolno$¢ do pracy powstata
przed ukonczeniem 20 lat) do 5 lat (jesli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej
30 lat). W przypadku, gdy niezdolno$¢ do pracy powstata po ukorczeniu 30 roku zycia, staz
ubezpieczeniowy wynoszacy 5 lat powinien przypadac - zgodnie z art. 58 ust. 2 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS - w ciggu ostatniego dziesieciolecia przed zgtoszeniem
whniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolnosci do pracy. Rzeczony staz nie musi
by¢ nieprzerwany, a ponadto w jednej czwartej moze sktadac sie z okreséw niesktadkowych.
Ustalajac, czy wnioskodawca posiada wymagany staz ubezpieczeniowy organ rentowy bada
10-lecie poprzedzajace date zgtoszenia wniosku lub date powstania niezdolnosci do pracy
- w zaleznosci od tego, co jest dla wnioskodawcy korzystniejsze.

Oceny stanu zdrowia 0séb ubiegajgcych o rente z tytutu niezdolnosci do pracy dokonuje,
w formie orzeczenia, w | instancji lekarz orzecznik, a w |l instancji komisja lekarska Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Orzeczenie lekarza orzecznika (komisji lekarskiej), od ktérego nie
whniesiono sprzeciwu lub co do ktérego nie zgtoszono zarzutu wadliwosci, stanowi dla ZUS
podstawe wydania decyzji w sprawie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Kontrola prawidtowosci wydawanych przez ZUS decyzji nalezy wytacznie do sadéw pracy
i ubezpieczen spotecznych w | i Il instancji. Zgodnie z obowigzujagcym prawem orzeczenie
sgdu z chwilg uprawomocnienia jest wigzace dla stron postepowania oraz wszystkich
organéw i instytucji.

Nadzér sprawowany przez Prezesa ZUS nad orzekaniem o niezdolnosci do pracy obejmuje:

- kontrole prawidtowosci i jednolitos$ci stosowania zasad orzecznictwa o niezdolnosci do
pracy przez lekarzy orzecznikéw i komisje lekarskie;

- udzielanie lekarzom orzecznikom i komisjom lekarskim wytycznych w zakresie
stosowania zasad orzecznictwa o niezdolnosci do pracy;

- prawo przekazania sprawy do rozpatrzenia przez komisje lekarska, jezeli w wyniku
kontroli zostanie stwierdzony brak zgodnosci orzeczenia lekarza orzecznika lub komis;ji
lekarskiej ze stanem faktycznym lub zasadami orzecznictwa o niezdolnosci do pracy.

Nadzoér nad orzekaniem o niezdolnosci do pracy przez lekarzy orzecznikow i komisje
lekarskie Prezes ZUS wykonuje za posrednictwem naczelnego lekarza zaktadu. Bezposredni
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nadzér nad orzekaniem o niezdolnos$ci do pracy przez lekarzy orzecznikéw w oddziale
zaktadu sprawowany jest natomiast za posrednictwem gtéwnego lekarza orzecznika.
W zakresie odwotania od decyzji indywidualnych ubezpieczonym przystuguje, zgodnie
z postanowieniami art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, ze zm.), odwotanie do wiasciwego sadu
w terminie i wedtug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego.

Z uwagi na mozliwo$¢ zaistnienia sytuacji o szczegdlnym charakterze, ustawg o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych uregulowano kwestie przyznawania
Swiadczen emerytalno-rentowych w drodze wyjatku. Zgodnie z art. 83 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Prezes ZUS moze przyznaé
Swiadczenie w drodze wyjatku ubezpieczonym oraz pozostatym po nich cztonkom rodziny,
ktérzy wskutek szczegdlnych okolicznosci nie spetniajg warunkdéw wymaganych w ustawie
do uzyskania prawa do emerytury lub renty w trybie zwyktym, nie moga - ze wzgledu na
catkowitg niezdolno$¢ do pracy lub wiek - podjgé¢ pracy lub dziatalnosci objetej
ubezpieczeniem i pozbawieni sg niezbednych srodkéw utrzymania.

Niespetnienie ktéregokolwiek ze wskazanych warunkéw wyklucza mozliwos¢ przyznania
Swiadczenia w drodze wyjatku. Przepis ten moze mie¢ zastosowanie tylko do przypadkéw,
w ktorych wskutek szczegdlnych okolicznosci nie zostaty spetnione warunki wymagane do
uzyskania swiadczenia w trybie zwyktym. Rozpatrzenie prawa do $wiadczenia w drodze
wyjatku moze nastgpi¢ po ostatecznym rozstrzygnieciu w przedmiocie prawa do $wiadczen
wyptacanych w trybie zwyktym. Jednoczesnie informuje, ze nadzér ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego, przewidziany w art. 66 ust. 2 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, dotyczy zgodnosci dziatan ZUS z obowigzujacymi przepisami.
Niemniej, nadzér ten ma jedynie charakter ogdélny i nie moze dotyczyé spraw
indywidualnych, rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnej. Wytacza to wprost art.
66 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Obowigzujace regulacje prawne nie
przewiduja wkraczania przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w kompetencje
zastrzezone dla ZUS jako organu administracji publicznej, a wiec réwniez ingerowania przez
niego w indywidualne sprawy dotyczace ustalania uprawnien obywateli do $wiadczen
emerytalno-rentowych czy sprawdzania prawidtowosci ustalen dokonanych przez organ
rentowy. Ocena prawidtowosci decyzji organu rentowego nalezy do wytacznej kompetenciji
sgdéw powszechnych.

Uprzejmie informuje, ze kwestia zakwalifikowania do danego stopnia niepetnosprawnosci

opiera sie na art. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6éb niepetnosprawnych (Dz. U z 2025 r. poz. 913, z pdzn. zm.), w ktérym
wskazano obligatoryjne przestanki, jakie powinny zosta¢ uwzglednione przy zaliczeniu
osoby do danego stopnia niepetnosprawnosci przez sktad orzekajacy zespotu do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci. Ocena stopnia niepetnosprawnosci oparta jest na kilku
elementach wsréd ktérych, poza naruszeniem sprawnosci organizmu, wymagana jest ocena
ograniczen zdolnosci do pracy oraz petnienia rél spotecznych. Ustawodawca przyjat do
oceny niepetnosprawnosci podejscie holistyczne poprzez wskazanie zaréwno na przyczyny
niepetnosprawnosci bez wzgledu na jej etiologie i czas trwania, jak i skutki
w sferze funkcjonowania spotecznego cztowieka.

Zakres postepowania cztonkéw sktadu orzekajgcego wyznacza z jednej strony
reprezentowana przez nich dziedzina wiedzy, z drugiej zas przepisy prawa materialnego
i procesowego normujgce postepowanie o wydanie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.
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Osoba zainteresowana lub przedstawiciel ustawowy, w terminie 14 dni od dnia doreczenia
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, moze wnie$¢ odwotanie
do wojewddzkiego zespotu za posrednictwem powiatowego zespotu, ktéry wydat
orzeczenie. Ponadto nalezy wskaza¢, ze Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych sprawuje nadzér nad orzekaniem o niepetnosprawnosci i o stopniu
niepetnosprawnosci, ktéry polega m. in. na kontroli orzeczen co do ich zgodnos$ci z dostepna
dokumentacjg i przepisami dotyczacymi orzekania o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci, a takze kontroli prawidtowosci i jednolitosci stosowania standardow
i procedur postepowania w sprawach dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci
i o stopniu niepetnosprawnosci. Jezeli w ramach nadzoru petnomocnik stwierdzi, ze
orzeczenie o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci lub decyzja ustalajaca
poziom potrzeby wsparcia wydane zostaty w sposéb niezgodny z przepisami prawa lub ze
stanem faktycznym, moze zwrdcic sie do wiasciwego organu o:
- stwierdzenie niewaznosci orzeczenia o0 niepetnosprawnosci albo stopniu
niepetnosprawnosci lub decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia;
- wznowienie postepowania w sprawie wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci albo
stopniu niepetnosprawnosci lub decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia;
- uchylenie orzeczenia o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci lub
decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia.

Nad procesem orzekania nadzér sprawuja zatem odpowiednie organy. Samo przekonanie
strony postepowania o niestusznosci rozstrzygniecia nie przesadza, ze przepisy prawa
materialnego zostaty naruszone czy zastosowane w sposdb niewtasciwy. Kazda osoba,
ktérej dotyczy orzeczenie ma prawo odwotania od decyzji organu.

Osoby z niepetnosprawnosciami mogg korzystaé¢ z wielu aktualnie dostepnych
instrumentéw pomocowych, zaréwno na podstawie ustaw regulujgcych sytuacje
przedstawicieli tej grupy w zakresie swiadczen, jak i ze wsparcia udzielanego na gruncie
programéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Funduszu
Solidarnosciowego.

Poza renta socjalng (wraz z dodatkiem dopetniajagcym) i rentg z tytutu niezdolnosci do pracy,
a takze zasitkami z pomocy spotecznej, osoba z niepetnosprawnos$cia moze pobieraé
Swiadczenie uzupetniajace dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji czy tez - po
spetnieniu ustawowych kryteriéw - Swiadczenie wspierajace.

Swiadczenie uzupetniajace  przystuguje osobom, ktére ukornczyty 18 lat i ktérych
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji zostata stwierdzona: orzeczeniem o catkowitej
niezdolnosci do pracy iniezdolnoésci do samodzielnej egzystencji; orzeczeniem
o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji badzZ orzeczeniem o catkowitej niezdolnosci do
pracy w gospodarstwie rolnym i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji; orzeczeniem
o catkowitej niezdolnosci do stuzby i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji - zgodnie
z ustawg z dnia 31 lipca 2019 r. o $wiadczeniu uzupetniajgcym dla oséb niezdolnych do
samodzielnej egzystencji (Dz. U. 22024 r. poz. 1649, z pdzn. zm.). Swiadczenie
uzupetniajagce przystuguje w wysokosci do 500 zt miesiecznie, przy czym tgczna kwota
Swiadczenia uzupetniajgcego i innych $wiadczen nie moze przekroczyé okreslonego w
ustawie progu dochodowego.

Z kolei celem swiadczenia wspierajgcego, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2023 r.
o $wiadczeniu uzupetniajagcym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1429, z pdzn zm.), jest udzielenie
osobom z niepetnosprawnosciami, ktére wykazujg potrzebe wsparcia, pomocy stuzacej
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czesciowemu pokryciu wydatkéw zwigzanych z zaspokojeniem ich szczegélnych potrzeb
zyciowych. Swiadczenie wspierajace przystuguje osobie, ktéra ukonczyta 18 rok zycia,
posiadajacej decyzje ustalajacg odpowiednio wysoki poziom potrzeby wsparcia, o ktoérej
mowa w art. 6b% ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913, z pdzn.
zm.).

Poza wsparciem ustawowym istnieje wiele programéw funduszy celowych kierowanych do

oséb  z  niepetnosprawnosciami.  Panstwowy  Fundusz  Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych realizuje m.in. programy pn.. ,Wypozyczalnia technologii
wspomagajacych dla 0so6b
Zz niepetnosprawnoscia”; ,Samodzielno$¢-Aktywnos$¢-Mobilnos¢.  Mobilnos¢  osob
Z niepetnosprawnoscia”; ,Wsparcie Mieszkancow Wspomaganych Spotecznosci
Mieszkaniowych”; ,Dostepno$¢ ponad barierami”; ,Stabilne Zatrudnienie”. Dla oséb
niepetnosprawnych tworzone i realizowane s3 takze programy

z Funduszu Solidarnosciowego, ktérego celem jest m.in. wsparcie spoteczne, zawodowe,
zdrowotne i finansowe oséb z niepetnosprawnosciami. Do programoéw tych zaliczajg sie
m.in.: ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”, ,Opieka wytchnieniowa” i ,Centra
opiekunczo-mieszkalne”.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej systematycznie wprowadza do porzadku
prawnego regulacje zapewniajgce osobom z niepetnosprawnosciami dodatkowe
instrumenty wsparcia. Aktualnie trwaja zaawansowane prace legislacyjne nad projektem
ustawy o asystencji osobistej oséb z niepetnosprawnosciami. Jej podstawowym celem jest
systemowe uregulowanie dostepu do asystencji osobistej, niezbednej osobom
wymagajgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu do petnego korzystania z ich prawa
do niezaleznego zycia. Ustuga asystencji osobistej, polegajaca na indywidualnym wsparciu
w wykonywaniu codziennych czynnos$ci, ma na celu aktywne witgczenie tych oséb i
umozliwienie im petnego udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym. Jej wprowadzenie
realizuje tez art. 19 Konwencji ONZ o Prawach Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktorg
Polska ratyfikowata 2012 r.

Informuje, ze projekt ustawy o asystencji osobistej oséb z niepetnosprawnosciami zostat
przyjety przez Rade Ministréw i jest procedowany w Sejmie.

Ze wzgledu na opisany zakres dziatan kierowanych do oséb z niepetnosprawno$ciami oraz
zasady faczenia Swiadczen przedstawione wyzej, aktualnie w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej nie s3 prowadzone prace zwigzane z powotaniem dodatkowego
specjalnego funduszu wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami, ani prace legislacyjne
dotyczace przepiséw regulujacych mozliwos$é taczenia swiadczen socjalnych.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Maja Nowak

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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