
Zestawienie zbiorcze udzielające odpowiedzi na interpelacją posła Pana Wiplera

Lp. Nazwa jednostki
1. Ile osób jest aktualnie zatrudnionych w zakresie ochrony 
przieciwpożarowej w strukturach Ministerstwa oraz jednostkach 
mu podległych 

2.Jaki jest  łączny koszt wynagrodzeń osób zajmujących się 
ochroną przeciwpożarową

3. Jakie działani szkoleniowe i prewencyjnez zakresu ochrony przeciwpożarowej z zakresu ochrony przeciwpożarowej zostały 
zrealizowane w latach 2019-2024? 4. Jakie inwestycje i modernizacje w zakresie ochrony przeciwpożarowej są planowane na najbliższe lata w budynkach 

Ministerstwa oraz jednostkach podległych Ministerstwu?
5. Jakie inwestycje i modernizacje dotyczące ochronny przeciwpożarowej zostały przeprowadzone w latach 2019-
2024 w budynkach oraz jednostkach podległych Ministerstwu?

6. Jakie są główne wyzwania i problemy związane z zapewnieniem skutecznej ochrony 
przeciwpożarowej w obiektach Ministerstwa i jednostkach mu podległych 

7. Kiedy ostatnio dokonano aktualizacji procedur dotyczących ochrony przeciwpożarowej w Ministerstwie i podległych mu 
jednostkach oraz jakie nowe rozwiązania zostały wprowadzone w wyniku tych aktualizacji ?
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi w MRiRW zatrudnione są dwie osoby w niepełnym wymiarze 
czasu pracy

Wynagrodzenie łącznie dwóch jest równe kwocie 2.664,70 zł 
(brutto) miesięcznie

W zakresie ochrony przeciwpożarowej realizowane są na bieżąco następujące działania:                                                             
1.  Szkolenia nowozatrudnionych pracowników  w zaresie zapobiegania i rozprzestrzeniania się pożarów i stanowisku pracy i 
na terenie Ministerstwa, postępowania na wypadek powstania pożaru, w tym używania gaśnic i urządzeń przeciwpożarowych  
oraz postępowania w przypadku ogłoszenia wakuacji.                                                                             2. Szkolenia w 
zakresie obsługi systemu SSP z uwzględnieniem nowo zamontowanych urzedzeń.                                                                       
3. Cykliczne ćwiczenia praktycznego sprawdzenia organizacji i warunków ewakuacji z budynku Ministerstwa.                             
4. Budynek MRiRW posiada Instrukcję Bezpieczeństwa Pożarowego" na bieżąco aktualizowaną.                                                
5.Coroczne przegląd i konserwacja sprzętu ppoż.                                                                                            6. Na bieżąco 
realizowano również działania kontrolne/prewencyjne poprzez całodobowy dozór fizyczny ochrony, polegający na obserwacji 
terenu, sprawdzaniu wejść i wyjść, monitorowaniu systemów zabezpieczeń, zagrożeń pożarowych, włamań, wtargnięcia osób 
nieuprawnionych.

1. Wprowadzenie nowoczesnych technologii w zakresie detekcji pożaru - wymiana na nową serię cyfrowych czujników.               
2. Wykonanie stanowisk do wizualizacji alarmów.

W latach 2019-2024 przeprowadzono następujące inwestycje:
1) wykonano instalację systemu oświetlenia awaryjnego – system centralnej baterii. 
2) zmodernizowano układy zasilania budynku w tym rozdzielnicy  pożarowej – wizualizacja bms.
3) zmodernizowano systemy alarmowe - wymiana central na cyfrowe.
4) utworzono i wydzielono w obecnych planach pożarowych nową strefę pożarową (serwerownia piętro 1).

1. Nadzór nad firmami budowlanymi i ich pracami pożarowo niebezpiecznymi
2. Potrzeba ciągłego szkolenia personelu, aby dostosować się do zmieniających się przepisów i 
technologii.

4 marca 2024 - wprowadzenie auktualnionej instrukcji bezpieczeństwa pożarowego.
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Główny Inspektorat Roślin i 
Nasiennictwa

W chwili obecnej problematyką bezpieczeństwa pożarowego 
(ochrony przeciwpożarowej) w GIORIN zajmuje się 2 
pracowników (zatrudnionych łącznie na 1 i 1/8 etatu).
Zadania związane z utrzymaniem infrastruktury przeciwpożarowej 
w należytym stanie technicznym i funkcjonalnym zlecane są 
podmiotom zewnętrznym. Podmioty zewnętrzne dokonują w 
szczególności niezbędnych przeglądów wyposażenia ppoż, w tym 
gaśnic i hydrantów oraz aktualizacji instrukcji przeciwpożarowych.
W chwili obecnej problematyką bezpieczeństwa pożarowego 
(ochrony przeciwpożarowej) w GIORIN zajmuje się 2 
pracowników (zatrudnionych łącznie na 1 i 1/8 etatu).
Zadania związane z utrzymaniem infrastruktury przeciwpożarowej 
w należytym stanie technicznym i funkcjonalnym zlecane są 
podmiotom zewnętrznym. Podmioty zewnętrzne dokonują w 
szczególności niezbędnych przeglądów wyposażenia ppoż, w tym 
gaśnic i hydrantów oraz aktualizacji instrukcji przeciwpożarowych.

Łączny koszt wynagrodzeń (wraz z narzutami po stronie 
pracodawcy) osób wskazanych w pkt 1 powyżej zamyka się w 
kwocie 201.263,50 złotych rocznie.

W latach 2019–2024 w GIORiN prowadzone były systematyczne działania szkoleniowe i prewencyjne z zakresu ochrony 
przeciwpożarowej, mające na celu podnoszenie świadomości pracowników oraz wypracowanie mechanizmów 
ograniczających ryzyko pożaru w komórkach organizacyjnych inspektoratu. Działania te realizowane były we współpracy 
m.in. z administracją budynków, w szczególności przy organizacji alarmów przeciwpożarowych i ćwiczeń ewakuacyjnych, co 
zapewniało właściwą koordynację działań w sytuacjach zagrożenia.
W ramach szkolenia dedykowanego (w 2023 roku zorganizowano szkolenie online z zakresu ochrony przeciwpożarowej dla 
42 pracowników GIORiN) przypominano obowiązujące procedury wewnętrzne, w tym instrukcje bezpieczeństwa pożarowego, 
zasady użytkowania podręcznego sprzętu gaśniczego oraz postępowania na wypadek pożaru. W szkoleniu uczestniczyli 
pracownicy i przedstawiciele wszystkich komórek organizacyjnych, aby w każdej lokalizacji GIORiN znajdowała się co 
najmniej jedna osoba posiadająca aktualne przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpożarowej oraz znajomość zasad 
postępowania podczas alarmu i ewakuacji.
Analiza ryzyka w zakresie ochrony przeciwpożarowej włącznie z mechanizmami kontrolnymi określającymi ewentualne 
inwestycje i modernizacje w zakresie ochrony przeciwpożarowej zostanie przeprowadzona po zakończeniu procesu 
gruntownej termomodernizacji nieruchomości, w których funkcjonują komórki organizacyjne GIORIN. Zakończenie procesu 
termomodernizacji planowane jest na koniec 2027 r.

W związku z planowaną gruntowną termomodernizacją nieruchomości znajdujących w trwałym zarządzie GIORIN (pkt 4 
powyżej) w ostatnich latach nie dokonywano, w ramach racjonalnego gospodarowania środkami publicznymi, istotnych 
inwestycji i modernizacji związanych z ochroną przeciwpożarową. Lista potencjalnych inwestycji i modernizacji w omawianym 
zakresie zostanie przygotowana po przeprowadzeniu analizy ryzyka omówionej w pkt 4 powyżej.

W toku bieżącej analizy zagrożeń pożarowych oraz wypracowywania niezbędnym mechanizmów kontrolnych w tym 
zakresie nie zidentyfikowano wyzwań i problemów uniemożliwiających zapewnienie skutecznej ochrony 
przeciwpożarowej w GIORIN. Równolegle podejmowano działania prewencyjne obejmujące identyfikację 
potencjalnych zagrożeń pożarowych i wdrażanie rozwiązań organizacyjnych oraz technicznych mających na celu ich 
ograniczenie.

Aktualizacje procedur dotyczących ochrony przeciwpożarowej są cyklicznie aktualizowane w interwale 
dwuletnim. Ponadto procedury ochrony ppoż w GIORIN są przedmiotem bieżącej analizy w zakresie 
identyfikacji ewentualnych nowych ryzyk pożarowych, w następstwie czego wypracowywane są, w razie 
konieczności, mechanizmy kontrolne niwelujące zidentyfikowane zagrożenia do akceptowalnego 
poziomu.
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Krajowa Stacja Chemiczno-Rolnicza w 
Warszawie oraz Okręgowa Stacja 
Chemiczno Rolnicza w Warszawie 

Obowiązki w zakresie ochrony ppoż. realizowane 
w ramach innego etatu, (jako dodatkowy punk w zakresie 
obowiązków służbowych) pracownik ma powierzone prowadzenie 
spraw związanych z ochroną przeciwpożarową, prowadzenie 
stosownej dokumentacji, ewidencji i sprawozdawczości, nadzór 
nad wyposażeniem i terminowością przeglądów sprzętu 
przeciwpożarowego, wykonywania czynności w zakresie 
ewakuacji pracowników (zgodnie z art. 207 k. p.) 

W ramach etatu Pracownicy zapoznali się z Instrukcją  Bezpieczeństwa Pożarowego dla budynku KSChR oraz z procedurami dotyczącymi 
wykonania czynności w zakresie ochrony ppoż oraz ewakuacji pracowników i udzielania pierwszej pomocy.
Pracownicy KSChR zgodnie z obowiązującymi przepisami odbywają szkolenia z zakresu bhp i ppoż.

Brak inwestycji Brak informacji Brak informacji Ostatnia aktualizacja instrukcji bezpieczeństwa pożarowego miała miejsce w grudniu 2025 r. 
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Okręgowa Stacja Chemiczno Rolnicza 
w Białymstoku

Obowiązki w zakresie ochrony ppoż. realizowane 
w ramach innego etatu, (jako dodatkowy punk w zakresie 
obowiązków służbowych),  pracownik ma powierzone 
prowadzenie spraw związanych z ochroną przeciwpożarową, 
prowadzenia stosownej dokumentacji, ewidencji i 
sprawozdawczości, nadzór nad wyposażeniem i terminowością 
przeglądów sprzętu przeciwpożarowego, wykonywania czynności 
w zakresie ewakuacji pracowników (zgodnie z art. 207 k. p.) 

W ramach etatu Pracownicy zapoznali się z Instrukcją  Bezpieczeństwa Pożarowego dla budynku OSChR oraz z procedurami dotyczącymi 
wykonania czynności w zakresie ochrony ppoż oraz ewakuacji pracowników i udzielania pierwszej pomocy.
Pracownicy OSChR zgodnie z obowiązującymi przepisami odbywają szkolenia z zakresu bhp i ppoż. 

Remont oświetlenia ewakuacyjnego i awaryjnego. Wymiana hydrantów , remont rozdzielni elektrycznej – głównej budynku. Brak informacji Opracowanie opinii technicznej stanu ochrony ppoż budynku – 2020r.
Aktualizacja instrukcji ppoż 2025 r 
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Okręgowa Stacja Chemiczno Rolnicza 
w Bydgoszczy

Umowa z firmą Biuro Usługowe PABI Paweł Bidziński 
w zakresie kontroli pracy i doradztwa oraz przestrzegania zasad i 
przepisów bhp oraz ppoż.

Opłata roczna brutto 6150,00 zł. za zlecenie zadań w zakresie 
ppoż. Specjaliści z Centrum Usług Pożarniczych i BHP 
"Marand". 

Pracownicy zapoznali się z Instrukcją  Bezpieczeństwa Pożarowego dla budynku OSChR oraz z procedurami dotyczącymi 
wykonania czynności w zakresie ochrony ppoż oraz ewakuacji pracowników i udzielania pierwszej pomocy.
Pracownicy OSChR zgodnie z obowiązującymi przepisami odbywają szkolenia z zakresu bhp i ppoż. 

Wykonanie oceny zgodności warunków techniczno-pożarowych budynku z wymaganiami określonymi 
w przepisach prawnych ochrony przeciwpożarowej- Aktualizacja całościowa instrukcji bezpieczeństwa pożarowego lub 
wydanie nowej Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego dla budynku OSChR 
w Bydgoszczy  wraz z sporządzeniem harmonogramu zadaniowego w zakresie wdrażania zaleceń wskazanych w ekspertyzie 
technicznej bezpieczeństwa pożarowego - 2026 r.
- zastosowanie na korytarzach i na klatce schodowej w piwnicy oświetlenia ewakuacyjnego

Brak informacji o planowanych inwestycjach Brak informacji 10.2014 – Instrukcja Bezpieczeństwa Pożarowego 
10.2014 – ekspertyza techniczna w zakresie bezpieczeństwa pożarowego dla obiektu OSChR w Bydgoszczy
Rozwiązania jakie zostały wprowadzone:

 1.Założono na strychu czujki autonomiczne dymu połączone z czujką umieszczoną w przedsionku przed wejściem na 
strych

 2.Usunięto palną boazerię w korytarzu I piętra
 3.Usunięto ściankę działową drewnianą zastosowaną w pomieszczeniach biurowych na klatce schodowej na i piętrze
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Okręgowa Stacja Chemiczno Rolnicza 
w Gdańsku

Obowiązki w zakresie ochrony ppoż. realizowane 
w ramach innego etatu, (jako dodatkowy punk w zakresie 
obowiązków służbowych),  pracownik ma powierzone 
prowadzenie spraw związanych z ochroną przeciwpożarową, 
prowadzenie stosownej dokumentacji, ewidencji i 
sprawozdawczości, nadzór nad wyposażeniem i terminowością 
przeglądów sprzętu przeciwpożarowego, wykonywania czynności 
w zakresie ewakuacji pracowników (zgodnie z art. 207 k. p.) 
Zadania z zakresu ppoż.  realizowane są przy współpracy 
administratorem budynku 

W ramach etatu Regularne szkolenie dla pracowników z zakresu ochrony p.poż podczas szkoleń bhp;
wprowadzenie Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego;
ustalenie procedury postępowania w przypadku powstania pożaru oraz zasad przeprowadzania próbnej ewakuacji;
wyznaczenie osób do przeprowadzenia ewakuacji pracowników w razie wystąpienia pożaru;
okresowe wykonywanie pomiarów  elektrycznych;
okresowe przeglądy instalacji wentylacyjnej;
okresowe przeglądy gaśnic;
okresowe przeglądy systemu detekcji gazów.

Modernizacja instalacji elektrycznej w oparciu o posiadany projekt instalacji elektrycznej z 2025 roku Montaż szaf przeciwwybuchowych na użytkowane gazy palne, zamontowanie drzwi wejściowych o zwiększonej 
odporności ogniowej, instalacja sygnalizacji alarmowej (dźwiękowej i wizualnej) w celu ostrzeżenia w razie powstania 
pożaru lub innego zagrożenia osób znajdujących się w budynku; zamontowanie czujek dymowych zintegrowanych z 
systemem alarmującym w agencji ochrony.

Brak informacji Aktualizacja Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego 
w 2023 roku.
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Okręgowa Stacja Chemiczno-Rolnicza 
w Gliwicach 

Obowiązki w zakresie ochrony ppoż. realizowane 
w ramach innego etatu (jako dodatkowy punk w zakresie 
obowiązków służbowych),  pracownik ma powierzone 
prowadzenie spraw związanych z ochroną przeciwpożarową, 
prowadzenie stosownej dokumentacji, ewidencji i 
sprawozdawczości, nadzór nad wyposażeniem i terminowością 
przeglądów sprzętu przeciwpożarowego, wykonywania czynności 
w zakresie ewakuacji pracowników (zgodnie z art. 207 k. p.) 

W ramach etatu Pracownicy zapoznali się z Instrukcją  Bezpieczeństwa Pożarowego dla budynku OSChR oraz z procedurami dotyczącymi 
wykonania czynności w zakresie ochrony ppoż oraz ewakuacji pracowników i udzielania pierwszej pomocy.
Pracownicy OSChR zgodnie z obowiązującymi przepisami odbywają szkolenia z zakresu bhp i ppoż. 

Brak inwestycji Brak przeprowadzonych inwestycji i modrernizacji Brak problemów Ostatnia aktualizacja- czerwiec 2025 r.
W wyniku aktualizacji procedur i przeglądów przeciwpożarowych nastąpiło:

 1.Wymiana drzwi przeciwpożarowych wejściowych w miejscach wskazanych przez inspektora ochrony przeciwpożarowej.
 2.Wymiana hydrantów
 3.Oznakowanie miejsca zbiórki
 4.Zamontowanie systemu przeciwdymnego 

Uzupełnione oznakowanie ewakuacyjne oraz oświetlenie awaryjne.
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Okręgowa Stacja Chemiczno-Rolnicza 
w Gorzowie Wielkopolskim 

Obowiązki w zakresie ochrony ppoż. realizowane 
w ramach innego etatu, (jako dodatkowy punk w zakresie 
obowiązków służbowych),  pracownik ma powierzone 
prowadzenie spraw związanych z ochroną przeciwpożarową, 
prowadzenia stosownej dokumentacji, ewidencji i 
sprawozdawczości, nadzór nad wyposażeniem i terminowością 
przeglądów sprzętu przeciwpożarowego, wykonywania czynności 
w zakresie ewakuacji pracowników (zgodnie z art. 207 k. p.) 

W ramach etatu Pracownicy zapoznali się z Instrukcją  Bezpieczeństwa Pożarowego dla budynku OSChR oraz z procedurami dotyczącymi 
wykonania czynności w zakresie ochrony ppoż oraz ewakuacji pracowników i udzielania pierwszej pomocy.
Pracownicy OSChR zgodnie z obowiązującymi przepisami odbywają szkolenia z zakresu bhp i ppoż. 

Brak inwestycji Wymiana instalacji odgromowej, uaktualnienie oznaczeń drogi ewakuacyjnej i umieszczenie gaśnic zgodnie z 
obowiązującą Instrukcją bezpieczeństwa pożarowego.

Brak problemów Zarządzeniem  nr 5/2024r. Dyrektora OSChR w Gorzowie Wlkp. z dnia 23.02.2023r. wprowadzono Instrukcję 
bezpieczeństwa pożarowego
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Okręgowa Stacja Chemiczno Rolnicza 
w Kielcach

Obowiązki w zakresie ochrony ppoż. realizowane w ramach 
innego etatu, (jako dodatkowy punk w zakresie obowiązków 
służbowych),  pracownik ma powierzone prowadzenie spraw 
związanych z ochroną przeciwpożarową, prowadzenie stosownej 
dokumentacji, ewidencji i sprawozdawczości, nadzór nad 
wyposażeniem i terminowością przeglądów sprzętu 
przeciwpożarowego, wykonywania czynności w zakresie 
ewakuacji pracowników (zgodnie z art. 207 k. p.) 

W ramach etatu Pracownicy zapoznali się z Instrukcją  Bezpieczeństwa Pożarowego dla budynku OSChR oraz z procedurami dotyczącymi 
wykonania czynności w zakresie ochrony ppoż oraz ewakuacji pracowników i udzielania pierwszej pomocy.
Pracownicy OSChR zgodnie z obowiązującymi przepisami odbywają szkolenia z zakresu bhp i ppoż. 

Planowany jest kompleksowy montaż systemu sygnalizacji pożaru we wszystkich pomieszczeniach budynku Stacji wraz z 
detekcją tlenku węgla i gazów oraz systemów gaszenia, dostosowanych do specyfiki działalności jednostki z uwzględnieniem, 
że w budynku znajduje się m.in. laboratorium badawcze (odczynniki chemiczne), serwerownia i archiwum zakładowe (systemy 
gaszenia gazem), po przeprowadzonej analizie zagrożeń z uwzględnieniem możliwości adaptacyjnych budynku Stacji. 
Niewykluczony jest również montaż systemu oddymiania w schronie, zlokalizowanym w podziemiach budynku, o ile będzie 
wnikało to z przepisów prawa, w zakresie przystosowania do pełnienia funkcji budowli ochronnej dla ludzi.

Brak informacji Brak informacji Instrukcja Bezpieczeństwa Pożarowego aktualizowana jest w terminach określonych w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 
roku o ochronie przeciwpożarowej  (Dz. U. z 2025 r., poz. 188) i rozporządzeniu MSWiA z dnia 7 czerwca 2010 r. w 
sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów  (Dz. U. z 2023 r., poz. 822 z późn. 
zm.) – ostatnia aktualizacja ww. dokumentu 
– październik 2025 r.
 Dodatkowo zostały wykonane instalacje oświetlenia ewakuacyjnego i awaryjnego oraz system sygnalizacji pożaru w 
wybranych pomieszczeniach (zalecenia pokontrolne), zaopatrzony w czujki dymu i ognia oraz sygnalizacja świetlno-
dźwiękowa. Instalacja podłączona jest do systemu monitorowania obiektu i zintegrowana z jednostką monitorującą , w celu 
samoczynnego wykrywania i ostrzegania o stanie zagrożenia odpowiednich służb.
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Okręgowa Stacja Chemiczno-Rolnicza 
w Koszalinie 

Obowiązki w zakresie ochrony ppoż. realizowane 
w ramach innego etatu, (jako dodatkowy punk w zakresie 
obowiązków służbowych),  pracownik ma powierzone 
prowadzenie spraw związanych z ochroną przeciwpożarową, 
prowadzenie stosownej dokumentacji, ewidencji i 
sprawozdawczości, nadzór nad wyposażeniem i terminowością 
przeglądów sprzętu przeciwpożarowego, wykonywania czynności 
w zakresie ewakuacji pracowników (zgodnie z art. 207 k. p.) 

840 zł. Miesięcznie brutto jako dodatek specjalny Pracownicy zapoznali się z Instrukcją  Bezpieczeństwa Pożarowego dla budynku OSChR oraz z procedurami dotyczącymi 
wykonania czynności w zakresie ochrony ppoż oraz ewakuacji pracowników i udzielania pierwszej pomocy.
Pracownicy OSChR zgodnie z obowiązującymi przepisami odbywają szkolenia z zakresu bhp i ppoż. 

W najbliższych latach nie są planowane 1) Wymiana drzwi z elektromagnesami umożliwiającymi bezpieczna ewakuację w czasie zagrożenia;         2) 
Wyposażenie labolatorium i serwerowni w specjalistyczny sprzęt gaśniczy i sorbenty.                        3) 
Zaistalowanie czujek dymu w archiwum i na korytarzach;                                                                  4) 
Wyprowadzenie z budynku na zewnątrz instalacji gazów technicznych używanych w labolatorium.

Brak informacji Ostatnia aktualizacja instrukcji bezpieczeństwa pożarowego była w kwietniu 2024 r.
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Okręgowa Stacja Chemiczno-Rolnicza 
w Krakowie

Obowiązki w zakresie ochrony ppoż. realizowane w ramach 
innego etatu, (jako dodatkowy punk w zakresie obowiązków 
służbowych),  pracownik ma powierzone prowadzenie spraw 
związanych z ochroną, prowadzenie stosownej dokumentacji, 
ewidencji i sprawozdawczości, nadzór nad wyposażeniem i 
terminowością przeglądów sprzętu przeciwpożarowego, 
wykonywania czynności w zakresie ewakuacji pracowników 
(zgodnie z art. 207 k. p.) 

W ramach etatu Pracownicy zapoznali się z Instrukcją  Bezpieczeństwa Pożarowego dla budynku OSChR oraz z procedurami dotyczącymi 
wykonania czynności w zakresie ochrony ppoż oraz ewakuacji pracowników i udzielania pierwszej pomocy.
Pracownicy OSChR zgodnie z obowiązującymi przepisami odbywają szkolenia z zakresu bhp i ppoż.

1) Remont instalacji wodnej i ppoż. w całym budynku;                                                                                        2) 
Zbudowanie stacji z butlami gazów technicznych na zewnatrz wraz z wykonaniem instalacji rozprowadzającej gazy.

Brak informacji Brak informacji Aktualizacja instrukcji bezpieczeństwa pożarowego w 2022r. Nowe rozwiązania wprowadzone w wyniku aktualizacji to:
-  aktualizacja oznakowania drogi przeciwpożarowej na wszystkich kondygnacjach budynku,
-  umieszczenie planu ewakuacji w budynku,
- zainstalowanie przy drzwiach na drodze ewakuacyjnej na wszystkich kondygnacjach kluczyków z młotkiem 
bezpieczeństwa

12

Okręgowa Stacja Chemiczno-Rolnicza 
w Lublinie 

Obowiązki w zakresie ochrony ppoż. realizowane w ramach 
innego etatu, (jako dodatkowy punk w zakresie obowiązków 
służbowych),  pracownik ma powierzone prowadzenie spraw 
związanych z ochroną, prowadzenie stosownej dokumentacji, 
ewidencji i sprawozdawczości, nadzór nad wyposażeniem i 
terminowością przeglądów sprzętu przeciwpożarowego, 
wykonywania czynności w zakresie ewakuacji pracowników 
(zgodnie z art 207 k p )

W ramach etatu Pracownik odpowiedzialny przeszedł szkolenie z podstawowych przepisów z zakresu bezpieczeństwa pożarowego 
obowiązującego w OSChR w Lublinie. Szkolenie przeprowadził specjalista w zakresie PPOŻ 
w roku 2024.
W roku 2024 firma STEFPOŻ przygotowała instrukcję bezpieczeństwa pożarowego dla OSChR w Lublinie, z którą zostali 
zapoznani wszyscy pracownicy potwierdzając fakt własnoręcznym podpisem.

W dniu 01.12.2025 r. podpisano umowę na naprawę oświetlenia awaryjnego wraz z wyłącznikiem PPOŻ. Termin zakończenia 
prac przewidziany na 31.12.2025 r.

W roku 2024 przygotowano dokumentację techniczną dotyczącą naprawy instalacji oświetlenia awaryjnego i 
ewakuacyjnego oraz włącznika przeciwpożarowego prądu dla OSChR w Lublinie.

Brak informacji Aktualizacja Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego  w 2024 r. 
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Okręgowa Stacja Chemiczno-Rolnicza 
w Łodzi

Obowiązki w zakresie ochrony ppoż. realizowane w ramach 
innego etatu, (jako dodatkowy punk w zakresie obowiązków 
służbowych),  pracownik ma powierzone prowadzenie spraw 
związanych z ochroną, prowadzenie stosownej dokumentacji, 
ewidencji i sprawozdawczości, nadzór nad wyposażeniem i 
terminowością przeglądów sprzętu przeciwpożarowego, 
wykonywania czynności w zakresie ewakuacji pracowników 
(zgodnie z art. 207 k. p.) 

W ramach etatu Pracownicy zapoznali się z Instrukcją  Bezpieczeństwa Pożarowego dla budynku OSChR oraz z procedurami dotyczącymi 
wykonania czynności w zakresie ochrony ppoż oraz ewakuacji pracowników i udzielania pierwszej pomocy.
Pracownicy OSChR zgodnie z obowiązującymi przepisami odbywają szkolenia z zakresu bhp i ppoż.

Brak inwestycji Brak informacji Brak informacji Ostatnia aktualizacji IBP w gruniu 2024 r. 
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Okręgowa Stacja Chemiczno-Rolnicza 
w Olsztynie

Obowiązki w zakresie ochrony ppoż. realizowane w ramach 
innego etatu, (jako dodatkowy punk w zakresie obowiązków 
służbowych),  pracownik ma powierzone prowadzenie spraw 
związanych z ochroną, prowadzenie stosownej dokumentacji, 
ewidencji i sprawozdawczości, nadzór nad wyposażeniem i 
terminowością przeglądów sprzętu przeciwpożarowego, 
wykonywania czynności w zakresie ewakuacji pracowników 
(zgodnie z art. 207 k. p.) 

W ramach etatu Pracownicy zapoznali się z Instrukcją  Bezpieczeństwa Pożarowego dla budynku OSChR oraz z procedurami dotyczącymi 
wykonania czynności w zakresie ochrony ppoż oraz ewakuacji pracowników i udzielania pierwszej pomocy.
Pracownicy OSChR zgodnie z obowiązującymi przepisami odbywają szkolenia z zakresu bhp i ppoż.

Modernizacja instalacji wodnej w celu pełnego spełnienia wymagań Dokonano wymiany części instalacji odgromowej Brak informacji 16.09.2024r. w wyniku przeglądu procedur nie wprowadzono nowych rozwiązań
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okręgowa Stacja Chemiczno-Rolnicza 
w Opolu 

Obowiązki w zakresie ochrony ppoż. realizowane w ramach 
innego etatu, (jako dodatkowy punk w zakresie obowiązków 
służbowych),  pracownik ma powierzone prowadzenie spraw 
związanych z ochroną, prowadzenie stosownej dokumentacji, 
ewidencji i sprawozdawczości, nadzór nad wyposażeniem i 
terminowością przeglądów sprzętu przeciwpożarowego, 
wykonywania czynności w zakresie ewakuacji pracowników 
(zgodnie z art. 207 k. p.) 

W ramach etatu Pracownicy zapoznali się z Instrukcją  Bezpieczeństwa Pożarowego dla budynku OSChR oraz z procedurami dotyczącymi 
wykonania czynności w zakresie ochrony ppoż oraz ewakuacji pracowników i udzielania pierwszej pomocy.
Pracownicy OSChR zgodnie z obowiązującymi przepisami odbywają szkolenia z zakresu bhp i ppoż.

1) Modernizacja głównego przeciwpożarowego wyłącznika prądu;                                                                        2) instalacja 
systemu gaszenia gazem w serwerowni;                                                                                        3) modernizacja 
oznakowania drzwi ewakuacyjnych - wprowadzenie drzwi antypanicznych (panic bars).

Wymiana instalacji wodnej i hydrantowej wraz z hydrantami Brak informacji Aktualizacja procedur dotyczących ochrony ppoż. została przeprowadzona w sierpniu 2025 r. 
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Okręgowa Stacja Chemiczno-Rolnicza 
w Poznaniu

Obowiązki w zakresie ochrony ppoż. realizowane w ramach 
innego etatu, (jako dodatkowy punk w zakresie obowiązków 
służbowych),  pracownik ma powierzone prowadzenie spraw 
związanych z ochroną, prowadzenie stosownej dokumentacji, 
ewidencji i sprawozdawczości, nadzór nad wyposażeniem i 
terminowością przeglądów sprzętu przeciwpożarowego, 
wykonywania czynności w zakresie ewakuacji pracowników 
(zgodnie z art. 207 k. p.) 

W ramach etatu Pracownicy zapoznali się z Instrukcją  Bezpieczeństwa Pożarowego dla budynku OSChR oraz z procedurami dotyczącymi 
wykonania czynności w zakresie ochrony ppoż oraz ewakuacji pracowników i udzielania pierwszej pomocy.
Pracownicy OSChR zgodnie z obowiązującymi przepisami odbywają szkolenia z zakresu bhp i ppoż.                 W 2025 roku 
przeprowadzono także dla pracowników Stacji szkolenie z wykorzystania i obsługi gaśnic znajdujących się w budynku

W serwerownie zamontowano drzwi przeciwpożarowe oraz kontrolę dostępuj. W związku z planami modernizacji sieci 
wodociągowej przez Miejskie Zakłady Wodociągowe „Aquanet” przewidujemy podłączenie nowej instalacji wodnej do budynku. 
Nowe odgałęzienie sieci wodociągowej  jest obecnie prowadzone wzdłuż ulicy, przy której jest zlokalizowany budynek OSChR, 
w związku z czym zostały dokonane uzgodnienia dotyczące podpięcia bezpośredniego do nowej sieci. Obecnie w budynku 
znajduje się 12 punktów z hydrantami gaśniczymi wraz z 10 m węzami gaśniczymi oraz 2 hydranty na zewnątrz budynku. W 
związku z tym, że stacja obecnie korzysta z pośredniego przyłącza wody poprzez budynek weterynarii przyłączem o średnicy 
100 mm, ciśnienia statyczne i dynamiczne w hydrantach są niskie. Nowe przyłącze o średnicy 300 mm poprawi wydajność w 
hydrantach.
W sytuacji pozyskania dodatkowych środków stacja podejmie także zastosowanie instalacji automatycznego gaszenia gazem 
w serwerowni oraz wymianę niektórych rur wodnych w budynku z PP na metalowe.

W OSChR w Poznaniu w ciągu lat 2019 – 2024 przeprowadzono następujące modernizacje przeciwpożarowe:
 1.Instalacja czujników (nowych) z automatycznym odcięciem gazu w razie stwierdzenia wycieku w pomieszczeniach 

kotłowni gazowej budynku wraz z alarmem dźwiękowym. Zastosowano zawory typu bez dozorowego działania w 
kotłowni automatycznie odcinające gaz w razie nieprawidłowego działania piecy gazowych.

 2.Zastosowano detekcję wycieku gazu (acetylenu) z centralką alarmową i detektorami gazu. W listopadzie 2025 
roku dokonano kalibracji detektorów.

 3.Wyprowadzono gazy (butle gazowe) na zewnątrz budynku – 2025 rok.
 4.Wszystkie remonty pomieszczeń zawierają wymianę starej instalacji elektrycznej  na 3 przewodową miedzianą 

wraz z zabezpieczeniami i wyłącznikami różnicowo-prądowymi.
Zostały zamontowane w pomieszczeniach kotłowni czujki ruchowo cieplne – informujące o podwyższonej 
temperaturze w pomieszczeniu. Dane te są monitorowane przez zewnętrzną firmę ochraniającą budynek w czasie 
gdy w budynku nie ma ludzi.

Brak informacji Co 2 lata zgodnie z prawem jest również aktualizowana i podpisywana Instrukcja Bezpieczeństwa przeciwpożarowego. 
Ostatniej aktualizacji dokonano w 2024 roku. Corocznie zgodnie z Prawem Budowlanym dokonywany jest przegląd 
budynku i instalacji (gazowej, elektrycznej i kominiarskiej). Ostatni taki przegląd miał miejsce w czerwcu 2025 roku. 
Gaśnice, węże gaśnicze oraz koce gaśnicze są sprawdzane 1 x w roku (ostatnie we wrześniu 2025) przez pracownika 
SUPONU. W razie konieczności w/w elementy są wymieniane na nowe. 
W budynku istnieje Instrukcja bezpieczeństwa przeciwpożarowego określająca wszystkie procedury oraz sposoby 
działania i zarządzania w razie wystąpienia niebezpieczeństwa. Określa ona status osób kierujących ewakuacją, dane 
kontaktowe, sposoby postępowania i kierunki ewakuacji w budynku. Ponadto w budynku oznaczono drogi ewakuacji, 
miejsce zbiórki na zewnątrz oraz miejsca instalacji hydrantów i gaśnic w poszczególnych pomieszczeniach. 
Został określony sposób powiadamiania o niebezpieczeństwie poprzez informację głosową (megafonem), co dało bardzo 
pozytywne efekty i pozwoliło na szybkie oraz sprawne opuszczenie budynku podczas próby ewakuacyjnej budynku.
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Okręgowa Stacja Chemiczno-Rolnicza 
w Rzeszowie

Obowiązki w zakresie ochrony ppoż. realizowane w ramach 
innego etatu, (jako dodatkowy punk w zakresie obowiązków 
służbowych),  pracownik ma powierzone prowadzenie spraw 
związanych z ochroną, prowadzenie stosownej dokumentacji, 
ewidencji i sprawozdawczości, nadzór nad wyposażeniem i 
terminowością przeglądów sprzętu przeciwpożarowego, 
wykonywania czynności w zakresie ewakuacji pracowników 
(zgodnie z art. 207 k. p.) 

W ramach etatu przegląd skuteczności ochrony od porażeń urządzeń elektrycznych oraz oporności elektrycznej – 2022r.
- opracowanie instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego – 2020r. wraz aktualizacjami co dwa lata
- ocena ryzyka związanego z możliwością wystąpienia w miejscach pracy atmosfery wybuchowej w pomieszczeniach 
laboratoryjnych 2023r.
- szkolenia okresowe bhp pracowników, zgodnie z przepisami

Wykonano instalację systemu wykrywania gazów w labolatorium, która jest połączona z eketrozaworem stacji butlowej 1) remont instalacji elektrycznej - 2019 r.                                                                                                    2) 
wymiana wentylatorów- 2020 r.                                                                                                        3) remont i 
konserwacja instalacji wyciągowej - 2024 r.                                                                          4) zakup szaf 
wentylowanych na odczynniki - 2024 r.                                                                           5) wymiana i konserwacja 
gasnic - na bieżąco

Brak informacji Aktualizacja instrukcji bezpieczeństwa pożarowego - listopad 2025 r. 
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Okręgowa Stacja Chemiczno-Rolnicza 
w Szczecinie

Obsługę ppoż. I bhp zlecona firmie zewnętrznej. W oSChR 
wyznaczony jest pracownik do wykonywania czynności w 
zakresie ochrony ppoż. I ewakuacji

675,50 zł.miesięcznie - wynagrodzenie firmy zewnętrznej w 
zakresie bhp i ppoż. 

Pracownicy zapoznali się z Instrukcją  Bezpieczeństwa Pożarowego dla budynku OSChR oraz z procedurami dotyczącymi 
wykonania czynności w zakresie ochrony ppoż oraz ewakuacji pracowników i udzielania pierwszej pomocy.
Pracownicy OSChR zgodnie z obowiązującymi przepisami odbywają szkolenia z zakresu bhp i ppoż.                 W 2025 roku 
przeprowadzono także dla pracowników Stacji szkolenie z wykorzystania i obsługi gaśnic znajdujących się w budynku

Nie planowane są inwestycje ściśle określone w zakresie ppoż. Planowane jest zainstalowanie czujników dymu na wszystkich 
kondygnacjach budynku.

W 2024 r. wyprowadzono gazy techniczne na zewnątrz budynku. Przy remontach pomieszczeń realizowana będzie 
modernizacja instalacji elektrycznej

Budynek wybudowany w okresie międzywojennym (1934 r) pod nadzorem Wojewódzkiego 
Konserwatora Zabytków, drewniane elementy stropów.

Obowiązuje instrukcja bezpieczeństwa pożarowego, z którą zapoznano wszystkich pracowników.
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Okręgowa Stacja Chemiczno-Rolnicza 
we Wrocławiu 

Obsługa w zakresie bhp i ppoż zlecona firmie zewnętrznej Miesięczny koszt usługi bhp i ppoż. 492 zł. Brutto Pracownicy zapoznali się z Instrukcją  Bezpieczeństwa Pożarowego dla budynku OSChR oraz z procedurami dotyczącymi 
wykonania czynności w zakresie ochrony ppoż oraz ewakuacji pracowników i udzielania pierwszej pomocy.
Pracownicy OSChR zgodnie z obowiązującymi przepisami odbywają szkolenia z zakresu bhp i ppoż.

Wyprowadzenie gazów technicznych na zewnątrz budynku, modernizacja instalacji ekektrycznej Brak realizacji inwestycji w zakresie ppoż. Zarząd Zasobu komunalnego wykonuje coroczne przeglądy , weryfikuje 
wyposażenie w sprzęt gaśniczy, oznakowanie i drożność ciągów komunikacyjnych.

Budynek wybudowany w xIX w, pod nadzorem Dolnośląskiego Konserwaora Zabytków, drewniane 
elementy stropów, utrudniona modernizacja instalacja gazów technicznych i elektrycznej. 

02.01.2023 aktualizacja oceny ryzyka zawodowego, potwierdzenie zaleceń w zakresie dostęoności sprawnego sprzętu 
gaśniczego, drożności dróg ewakuacyjnych, dostępności sorbentów. Podczas przeglądu w grudniu 2025 r. zalecenie 
doświetlenia dróg ewakuacyjnych i zamontowanie czujników dymu.
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Krajowe Centrum Hodowli Zwierząt Za wykonywanie zadań z zakresu ochrony przeciwpożarowej w 
KCHZ odpowiada 1 osoba

Z tytułu powierzenia pracownikowi KCHZ w maju 2025 r. 
dodatkowych obowiązków w zakresie ochrony 
przeciwpożarowej, zwiększono jego wynagrodzenie o 400 zł 
brutto.

W latach 2019–2024 przeprowadzano szkolenia dla zatrudnionych pracowników, obejmujące w szczególności: zapoznanie z 
obowiązującymi przepisami ochrony przeciwpożarowej, w tym zasadami i sposobami zapobiegania powstawaniu oraz 
rozprzestrzenianiu się pożaru na stanowisku pracy i w obiekcie, zasady postępowania na wypadek pożaru, zasady użycia 
podręcznego sprzętu gaśniczego i urządzeń przeciwpożarowych, zapoznanie z instrukcją bezpieczeństwa pożarowego

W najbliższych latach planowane są inwestycje i działania modernizacyjne obejmujące w szczególności: aktualizację i 
modernizację instrukcji bezpieczeństwa
pożarowego, modernizację i doposażenie w sprzęt gaśniczy

 W latach 2019–2024 nie realizowano inwestycji dotyczących ochrony przeciwpożarowej. W tym okresie 
przeprowadzono jedynie modernizację sprzętu gaśniczego.

Nie odnotowuje wyzwań ani problemów związanych z zapewnieniem skutecznej ochrony 
przeciwpożarowej.

Ostatnia aktualizacja procedur zawartych w instrukcji bezpieczeństwa
pożarowego została przeprowadzona w roku 2019.
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Kasa Rolniczego Ubezpieczenia 
Społecznego

W Centrali Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego zadania 
z zakresu ochrony przeciwpożarowej realizuje inżynier 
pożarnictwa (na podstawie zawartej umowy cywilno-prawnej), 
sprawujący również nadzór nad podległymi jednostkami 
organizacyjnymi (tj. 16 oddziałami regionalnymi wraz z podległymi 
im 256 placówkami terenowymi).
W pozostałych jednostkach organizacyjnych Kasy Rolniczego 
Ubezpieczenia Społecznego (tj. 16 oddziałach regionalnych z 
podlegającymi im 256 placówkami terenowymi) zadania z zakresu 
ochrony przeciwpożarowej w większości realizowane są przede 
wszystkim przez zatrudnionych przeszkolonych/posiadających 
stosowne uprawnienia pracowników, którzy poza podstawowymi 
obowiązkami wykonują również przedmiotowe zadania.
3Ponadto w ww. jednostkach, w celu realizacji zadań 
dotyczących ochrony ppoż., zatrudnieni są: jeden pracownik w 
pełnym wymiarze czasu pracy, jeden pracownik na ½ etatu, 
dwóch pracowników zatrudnionych łącznie na ¼ etatu, jeden 
pracownik wykonujący zadania w ramach 0,4 etatu oraz jedna 
osoba, z którą zawarto umowę zlecenie

Łączny miesięczny koszt wynagrodzeń osób zajmujących się 
ochroną przeciwpożarową, o których mowa w odpowiedzi na 
pytanie 1 punkt 3), w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia 
Społecznego wynosi 27 237,01 zł brutto.  

Działania szkoleniowe i prewencyjne z zakresu ochrony przeciwpożarowej realizowane w latach 2019-2024 w Kasie 
rolniczego Ubezpieczenia Społecznego: 

 1)w Centrali KRUS przeprowadzano szkolenia dla nowo przyjętych pracowników polegające na zapoznaniu z obowiązującą 
 opracowaną dla obiektu instrukcją bezpieczeństwa  pożarowego,zapoznaniu z zasadami ewakuacji z obiektu, zapoznaniu z 

zasadami udzielania pierwszej pomocy, zapoznaniu z zasadami  funkcjonowania istniejących systemów  ochrony 
przeciwpożarowej, zapoznaniu z zasadami użycia i obsługi podręcznego sprzętu gaśniczego, zapoznanie z obowiązkami 
wynikającymi z ustawy o ochronie przeciwpożarowej.
Na bieżąco realizowano również działania kontrolne/prewencyjne poprzez całodobowy dozór fizyczny ochrony, polegający na 
obserwacji terenu, sprawdzaniu wejść i wyjść, monitorowaniu systemów zabezpieczeń, zagrożeń pożarowych, włamań, 
wtargnięcia osób nieuprawnionych oraz okresową obecność pracownika ochrony ppoż. polegającą na współpracy z ochroną 
obiektu, kontroli obiektu pod względem warunków i zagrożeń ppoż., aktualizacji, opracowywania i uzgadniania wymaganych 
dokumentów i opracowań, przeprowadzaniu okresowych przeglądów istniejących instalacji ochrony ppoż. organizowaniu 
próbnych alarmów ewakuacyjnych z obiektu,organizowaniu szkoleń dla osób wyznaczonych Komunikatem Prezesa Kasy 
Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego do ewakuacji i udzielania pierwszej pomocy,
Centrala KRUS sprawuje ponadto nadzór nad terminową realizacją, wynikających z prawa budowlanego, kontroli i 
przeglądów  instalacji elektrycznej, odgromowej, hydrantowej, przeciwpożarowej, wentylacyjnej i kominowej w obiektach, w 
których mieszczą się oddziały regionalne i podległe im placówki terenowe. 
Działania szkoleniowe i prewencyjne zrealizowane w Centrali KRUS w latach 2019-2024: 

 - Szkolenia pracowników (liczba szkoleń)54
- Szkolenia firm zewnętrznych wykonujących prace niebezpieczne pożarowo
- Kontrole Systemy Sygnalizacji Pożarowej 
- Kontrole Stałych Urządzeń Gaśniczych (Serwerownia)

 - Kontrole Wewnętrznych hydrantów, węży hydrantowych oraz gaśnic
 - Kontrole hydroforni pożarowej

- Kontrole ppoż. wyłącznika prądu elektrycznego
 - Kontrole agregatu prądotwórczego

W Oddziałach Regionalnych  KRUS na bieżąco przeprowadzano szkolenia wstępne ppoż. dla nowo zatrudnionych 
pracowników oraz z zakresu BHP zawierające elementy z zakresu ppoż.,przeprowadzano doraźne ewakuacje pracowników, 
opracowywano na bieżąco, zgodnie z wymogami określonymi w obowiązujących przepisach, nowe instrukcje bezpieczeństwa 
pożarowego wykonywano przeglądy sprzętu przeciwpożarowego (w celu utrzymania sprawności gaśnic hydrantów

W najbliższych latach w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego planowane są następujące inwestycje i modernizacje 
w zakresie ochrony przeciwpożarowej:

 1) w Centrali Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego: 
modernizacja systemu sygnalizacji pożarowej w budynku Centrali KRUS w Żyrardowie,powiększenie placu manewrowego przy 
budynku Centrali KRUS w celu ulepszenia dojazdu jednostkom straży przy budynku Centrali KRUS w Warszawie oraz 
modernizacja sterowania bramą wjazdową na wypadek pożaru przez system SSP przy budynku w Warszawiea także 
rozbudowanie istniejącego systemu sygnalizacji pożarowej w tzw. DSO w budynku w Warszawie;

 2) w Oddziale Regionalnym KRUS w Białymstoku                                                                               budowa nowego 
budynku biurowego na potrzeby docelowej siedziby Placówki Terenowej KRUS w Suwałkach, który będzie spełniał wszelkie 
wymagania norm przeciwpożarowych, przewidzianych dla tego rodzaju budynków (niski, klasa ZL III);

 3)w  Oddziale Regionalnym KRUS we Wrocławiu                                                                                montaż głównego 
wyłącznika prądu przeciwpożarowego;

 4) w Oddziale Regionalnym KRUS w Krakowie:                                                                                     modernizacja 
oświetlenia ewakuacyjnego w Placówce Terenowej KRUS w Myślenicach, wymiana centrali ppoż. w Placówce Terenowej 
KRUS w Miechowie oraz modernizacja instalacji ppoż. w Placówce Terenowej KRUS w Limanowej, Placówce Terenowej 
KRUS w Nowym Targu, Placówce Terenowej KRUS w Nowym Sączu a także modernizacja instalacji hydrantowej w Placówce 
Terenowej KRUS w Limanowej;

 5) w Oddziale Regionalnym KRUS w Gdańsku:                                                                                   weryfikacja poprawności 
organizacji dróg ewakuacyjnych oraz dalsza modernizacja oświetlenia awaryjnego; 

 6) w Oddziale Regionalnym KRUS w Koszalinie:                                                                            rozbudowa systemu 
 sygnalizacji włamania i napadu oraz systemu ppoż.,oddzielenie klatki schodowej od stref chronionych na I piętrze i niskim 

parterze wraz z kontrolą dostępu w budynku i modernizacja oświetlenia ewakuacyjnego;
7) w Oddziale Regionalnym KRUS w Bydgoszczy:                                                                                   modernizacja systemu 
przeciwpożarowego;
8) w Oddziale Regionalnym KRUS w Poznaniu:                                                                                       modernizacja PPWP 
w Placówce Terenowej KRUS w Pile, modernizacja instalacji hydrantowej,wymiana drzwi kotłowni na ognioodporne w 
Placówce Terenowej KRUS w Turku, montaż oświetlenia awaryjnego w Placówce Terenowej KRUS w Środzie Wlkp oraz 
 wymiana instalacji ppoż. w Placówce Terenowej KRUS w Szamotułach;
9) w Oddziale Regionalnym KRUS w Opolu:                                                                                               modernizacja 
instalacji systemu ppoż w Placówce Terenowej KRUS w Oleśnie wykonanie nowej instalacji zasilającej hydranty wewnętrzne

W Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w latach 2019-2024 przeprowadzono następujące inwestycje i 
modernizacje:

 1)w  Centrali KRUS:
 a)rozbudowa systemu automatycznej wentylacji i podłączenie sterowania do centrali sygnalizacji pożarowej,
 b)rozbudowa systemu oświetlenia ewakuacyjnego,
 c)przebudowa, naprawa przyłącza wodnego  oraz hydroforni pożarowej w celu zapewnienia norm wydajności,
 d)zakup urządzenia automatycznego defibrylatora (AED) i przeszkolenie pracowników,
 e)modernizacja systemu całodobowego monitorowania temperatury w serwerowni przez pracowników ochrony; 
 2)w Oddziale Regionalnym KRUS w Rzeszowie:
 a)gruntowna modernizacja systemu przeciwpożarowego (centralka alarmowa, sygnalizacja alarmowa, czujki 

pożarowe), oświetlenie awaryjne na wypadek pożaru, nowe oznakowania dróg ewakuacyjnych, zamontowano drzwi 
przeciwpożarowe,

 b)modernizacja instalacji hydrantowej w budynku oddziału regionalnego,
 c)wydzielono przeciwpożarowo pomieszczenia wrażliwe; 
 3)w Oddziale Regionalnym KRUS w Białymstoku: 
 a)zaprojektowanie i montaż instalacji przeciwpożarowego wyłącznika prądu w Placówce Terenowej KRUS w 

Dąbrowie Białostockiej,
 b)zaprojektowanie i montaż instalacji przeciwpożarowego wyłącznika prądu w Placówce Terenowej KRUS w 

Mońkach,
 c)zaprojektowanie i montaż instalacji przeciwpożarowego wyłącznika prądu w Placówce Terenowej KRUS w 

Siemiatyczach;
 4)w Oddziale Regionalnym KRUS we Wrocławiu:
 a)remont pomieszczeń na II piętrze budynku (m.in. wymiana podłóg na przeciwpożarowe) w Placówce  Terenowej 

KRUS w Wałbrzychu,
 b)modernizacja sieci hydrantowej i wodnej w Placówce Terenowej KRUS w Wałbrzychu,
 c)wymiana drzwi przeciwpożarowych i wyłazu na dach oraz zabezpieczenie przeciwpożarowe serwerowni w 

Placówce Terenowej KRUS w Wałbrzychu,
 d)instalacja systemu ppoż. w Placówce Terenowej KRUS w Trzebnicy,
 e)modernizacja instalacji elektrycznej, alarmowej i przeciwpożarowej oraz sieci komputerowej w Placówce Terenowej 

KRUS w Wałbrzychu;

Głównym wyzwaniem Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w zapewnieniu skutecznej ochrony 
ppoż. jest efektywne zarządzanie ryzykiem pożarowym, które powinno obejmować identyfikację, ocenę 
oraz minimalizację potencjalnych zagrożeń pożarowych w miejscu pracy. To kompleksowy i złożony 
proces, który obejmuje analizę ryzyka, opracowanie planów działania oraz wdrażanie odpowiednich 
środków zapobiegawczych. Skuteczne zarządzanie ryzykiem pożarowym pozwala na minimalizację 
ryzyka wystąpienia pożaru oraz ograniczenie jego skutków. Dużym wyzwaniem pozostaje też 
zapewnienie odpowiednich szkoleń w celu zbudowania świadomości pracowników na temat 
potencjalnych zagrożeń i rozwijanie umiejętności prawidłowego reagowania w przypadku ich 
wystąpienia (wykluczenie działań rutynowych), np. właściwego przechowywania materiałów palnych, 
właściwego zachowania podczas próbnych ewakuacji, bezpiecznego używania urządzeń elektrycznych. 
Dużym wyzwaniem jest również dostosowanie budynków - w szczególności starszych, projektów 
budowy/przebudowy budynków do aktualnych wymagań przeciwpożarowych (konieczność utrzymania 
jednolitych standardów krajowych i unijnych). 
Głównym problemem jest brak wystarczających środków finansowych na zatrudnienie 
odpowiedniej/fachowej kadry i na dostosowanie budynków do aktualnych wymagań 
przeciwpożarowych.

 1)Najmowany budynek, w którym się mieści Oddział Regionalny KRUS w Białymstoku, został uznany 
za zagrażający życiu, na podstawie § 16 ust. 1 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i 
Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów 
budowlanych i terenów (Dz. U. z 2023 r. poz. 822, z późn. zm.).
Podstawą do tego stwierdzenia jest:
a) minimalna szerokość użytkowa spoczników schodów stałych w budynku wynosi od 0,73 m do 0,98 m 
przy wymaganej szerokości 1,5 m,
b) klatka schodowa przeznaczona do ewakuacji z budynku średniowysokiego, ze strefy pożarowej ZL 
III, nie jest zamykana drzwiami dymoszczelnymi (otwarta klatka schodowa),
c) klatka schodowa przeznaczona do ewakuacji z budynku średniowysokiego ze strefy pożarowej ZL III 
nie jest wyposażona w urządzenia zapobiegające zadymieniu lub służące do usuwania dymu, 
uruchamiane samoczynnie za pomocą systemu wykrywania dymu,
d) długość dojścia ewakuacyjnego mierzona od najdalej zlokalizowanych drzwi stanowiących wyjście z 
pomieszczeń biurowych (nr 411 i 412) na IV piętrz na tę drogę do wyjścia na zewnątrz budynku wynosi

Dla każdego obiektu Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego jest opracowana instrukcja bezpieczeństwa 
pożarowego, która zgodnie z przepisami ochrony przeciwpożarowej powinna być aktualizowana przynajmniej raz na dwa 
lata oraz w sytuacjach, gdy w obiekcie zostały przeprowadzone zmiany mające wpływ na warunki ochrony ppoż.
W Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego dokonano aktualizacji instrukcji bezpieczeństwa pożarowego:

 1)Centrala KRUS: 
 a)Al. Niepodległości 190, Warszawa – 2024 r.,
 b)ul. Okrzei 58, Żyrardów – 2024 r.,
 c)ul. Rejtana 17, Warszawa – 2025 r.,
 d)w wyniku powyższych aktualizacji nie wprowadzono nowych rozwiązań;
 2)Oddział Regionalny KRUS w Rzeszowie-  ostatnia aktualizacja IBP w 2024 r.

Wprowadzono następujące nowe rozwiązania:- zamontowano w budynku Oddziału Regionalnego KRUS w Rzeszowie 
nowy automatyczny system alarmowego ostrzegającego o pożarze i zadymieniu, zwiększono ilość urządzeń hydrantowych 
w budynku oraz zbudowano według nowych przepisów System Sygnalizacji Pożarowej. Wprowadzono dodatkowe 
oświetlenia awaryjne oraz zamontowano w pomieszczeniach piwnicznych drzwi przeciwpożarowe. W budynku Placówki 
Terenowej KRUS w Brzozowie zamontowano zgodnie z zaleceniami straży pożarnej nowe drzwi przeciwpożarowe 
prowadzące na strych budynku;

 3)Oddział Regionalny KRUS w Białymstoku - ostatnia aktualizacja IBP w  2025 r.,
Wprowadzono następujące nowe rozwiązania:
- w grudniu 2025 r. odebrano do użytkowania nowy zamontowany system sygnalizacji pożarowej w Placówce Terenowej 
KRUS w Wysokiem Mazowieckiem, wyposażony w centralę sygnalizacji pożaru ACSP-402, której sygnał pożaru jest 
wysyłany do Centrum Monitoringu firmy ochroniarskiej, na podstawie zawartej umowy,
- w zakresie obsługi centrali ppoż. przeszkolono pracowników ww. Placówki,
- w 2025 r. w Oddziale Regionalnym KRUS w Białymstoku oraz w Placówkach Terenowych KRUS w Augustowie i 
Zambrowie przeprowadzono ćwiczenia sprawdzające organizację i przebieg ewakuacji;

 4)Oddział Regionalny KRUS w Łodzi -ostatnia aktualizacja IBP w  2024 r. i 2025 r.,
 b)wprowadzono następujące nowe rozwiązania- z powodu zmiany lokalizacji siedzib Placówek Terenowych KRUS w 

Skierniewicach i Pajęcznie zmieniono wyposażenie w systemy przeciwpożarowe, sprzęt przeciwpożarowy i jego 
rozmieszczenie, zasady ogłaszania i przeprowadzania ewakuacji z obiektów;

 5)Oddział Regionalny KRUS w Krakowie - ostatnia aktualzacja IBP 2025 r. : 
 6)Oddział Regionalny KRUS w Gdańsku ostatnia aktualizacja IBP 2025 r
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Głowny Inspektorat Rybołówstwa 
Morskiego

W jednostce nie są zatrudnione osoby na stanowiskach 
dedykowanych realizacji zadań z zakresu ochrony 
przeciwpożarowej.

Jednostka nie ponosi kosztów wynagrodzeń z tytułu 
zatrudniania pracowników dedykowanych ochronie 
przeciwpożarowej.

Szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, obejmujące również elementy ochrony przeciwpożarowej, realizowane 
są zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa pracy. Szczegółowe szkolenia z zakresu ochrony przeciwpożarowej 
dotyczące infrastruktury i zabezpieczeń technicznych realizowane są przez administratorów obiektów, w których jednostka 
prowadzi działalność.

Jednostka nie planuje inwestycji ani modernizacji w zakresie ochrony przeciwpożarowej, ponieważ użytkowane obiekty są 
wynajmowane lub dzierżawione, a obowiązki w tym zakresie spoczywają na właścicielach lub administratorach budynków.

W latach 2019–2024 jednostka nie realizowała inwestycji ani modernizacji w zakresie ochrony przeciwpożarowej z 
uwagi na fakt, iż obiekty użytkowane przez jednostkę pozostają pod zarządem podmiotów zewnętrznych.

Główne wyzwania w zakresie ochrony przeciwpożarowej dotyczą zapewnienia spójnej współpracy z 
administratorami obiektów oraz dostosowywania organizacji pracy do procedur obowiązujących w 
poszczególnych budynkach.

Jednostka stosuje procedury ochrony przeciwpożarowej obowiązujące w obiektach, w których prowadzi działalność, 
opracowane i aktualizowane przez administratorów budynków. Pracownicy są zobowiązani do ich przestrzegania.

23

Główny Inspektorat Weterynarii W zakresie ochrony przeciwpożarowej w strukturach GIW 
aktualnie zatrudniona jest jedna osoba w wymiarze 2/5 etatu

Koszt wynagrodzeń osoby zajmującej się ochroną 
przeciwpożarową w okresie I-XI. 2025 r. wyniósł: brutto 53 
569,99 zł, składki ZUS pracodawcy 7 251,39 zł, FP 1 295,85 
zł, suma 62 117,23 zł.

latach 2019-2024 było przeprowadzone szkolenie w zakresie ochrony przeciwpożarowej dla wyznaczonych pracowników 
GIW. Ponadto co roku, podczas szkoleń okresowych BHP, omawiana jest tematyka ppoż, w tym zasady bezpiecznej
ewakuacji. Dodatkowo regularnie odbywają się szkolenia w zakresie zasad udzielania pierwszej pomocy. W 2023 roku 
odbyła się próbna ewakuacja zorganizowana przez
zarządcę budynku – MRiRW.

GIW nie posiada własnych budynków, w związku z tym nie planował w najbliższych latach żadnych inwestycji w zakresie 
ochrony przeciwpożarowej.

GIW nie posiada własnych budynków, w związku z tym nie realizował żadnych inwestycji w zakresie ochrony 
przeciwpożarowej.

W chwili obecnej - w ocenie GIW - nie występują problemy w tym zakresie. Pracownicy są szkoleni w 
zakresie ochrony przeciwpożarowej i stosują się do obowiązujących wytycznych, w tym postanowień 
regulacji wewnętrznych w zakresie ppoż oraz wytycznych instrukcji bezpieczeństwa pożarowego 
MRiRW i zarządcy budynku przy ul. Żurawiej w Warszawie, w którym wynajmowane są pokoje.
Regulacje te stosowane są w sposób prawidłowy, dzięki czemu nie dochodzi do pożarów ani innych 
miejscowych zagrożeń w siedzibie GIW.

W budynku przy ul. Wspólnej 30 w Warszawie, gdzie znajduje się siedziba
GIW, obowiązuje instrukcja bezpieczeństwa pożarowego, stanowiąca załącznik do zarządzenia Dyrektora Generalnego 
MRiRW nr 2 z 4.03.2024 r. Ponadto w GIW wprowadzono zarządzenie nr 19 Dyrektora Generalnego Głównego 
Inspektoratu Weterynarii z 17.08.2023 w sprawie zasad bezpieczeństwa pożarowego obowiązujących pracowników GIW w 
budynku MRiRW. Inspektorat wyznaczył 4 osoby do koordynowania ewakuacji, zgodnie z art. 209 Kodeksu pracy.

C3+A3:A26

Główny Inspektorat Jakości Handlowej 
Artykułów Rolno-Spożywczych 

W jednostce organizacyjnej GIJHARS nie ma zatrudnionej osoby 
na stanowisku pracownika ds.Ochrony przeciwpożarowej. 
Zawarto umowę z podmiotem zewnętrznym na świadczenie usług 
w zakresie ochrony przeciwpożarowej. Zadania są realizowane 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 

W związku z brakiem zatrudnienia osoby na stanowisku 
pracownika ds.. Ochrony przeciwpożarowej- koszty takie nie 
występują. Koszt umowy z podmiotem zewnętrznym na 
świadczenie usług z zakresu ochrony ppoż. W miesiącach 
wrzesien-grudzień 2025r, wyniósł 2600,00zł.

Zrealizowano następujące działania szkoleniowe
i prewencyjne z zakresu ochrony przeciwpożarowej:
Siedziba główna – Warszawa
1) zapoznawanie pracowników z Instrukcją Bezpieczeństwa Pożarowego (IBP) podczas szkoleń wstępnych BHP i po każdej 
aktualizacji,
2) udział w ćwiczeniach ewakuacyjnych organizowanych przez zarządcę budynku,
3) wyznaczenie i przeszkolenie pracowników odpowiedzialnych za zwalczanie pożarów i ewakuację,
4) specjalistyczne szkolenie z wykorzystania noszy do przenoszenia osób podczas ewakuacji.
Laboratorium Poznań
1) przeglądy sprzętu ppoż dwa razy w roku,
2) aktualizacja IBP oraz zapoznawanie pracowników z jej aktualizacjami,
3) szkolenia z zakresu bhp i ppoż. oraz udział w ćwiczeniach ewakuacyjnych, 
Laboratorium Gdynia
1) szkolenia okresowe bhp i ppoż.
2) zapoznawanie z aktualizacjami IBP,
3) wyznaczenie koordynatorów ds. ewakuacji,
4) przeprowadzenie próbnej ewakuacji.
Laboratorium Kielce
1) przeglądy sprzętu ppoż dwa razy w roku,
2) zapoznawanie pracowników z Instrukcją Bezpieczeństwa Pożarowego podczas szkoleń wstępnych BHP i po każdej 
aktualizacji,
Laboratorium Białystok
1) przeglądy sprzętu ppoż dwa razy w roku,
2) zapoznawanie pracowników z Instrukcją Bezpieczeństwa Pożarowego podczas szkoleń wstępnych BHP i po każdej 
aktualizacji,
Laboratorium Lublin
1) przeglądy sprzętu ppoż,
2) zapoznawanie pracowników z Instrukcją Bezpieczeństwa Pożarowego (IBP) podczas szkoleń wstępnych BHP i po każdej 
aktualizacji,.
3) ćwiczenia ewakuacyjne

w labolatorium w Olsztynie  zaplanowano: montaż wyłączników awaryjnych energii,  wymianę sprzętu gaśniczego na modele 
specjalistyczne,  poprawę oznakowania dróg ewakuacyjnychoraz montaż instalacji wentylacyjnej. 

Przeprowadzone inwestycje to:                   Laboratorium Poznań
1) instalacja SSP i wydzielenia stref pożarowych,
2) system oddymiania (klapy, napowietrzanie),
3) modernizacja oświetlenia awaryjnego,
4) wzmocnienie odporności ogniowej dachu,
5)  przebudowa drzwi i ścian,
6) instalacja gazów technicznych.
Laboratorium Gdynia
1) remont oświetlenia ewakuacyjnego.
Laboratorium Kielce 
„Wykonanie prac dostosowawczych do wymagań ppoż”, w tym:
1) system sygnalizacji pożarowej (SSP),
2) oddymianie i wydzielenie pożarowe klatki schodowej,
3) zwiększenie masy środka gaśniczego,
Laboratorium Białystok
1) nstalacja SSP,                                                                    2) detekcja gazów,                                           3) 
montaż wentylacji przeciwwybuchowej, 4) montaż instalacji oświetlenia awaryjnego oraz wyłącznika ppoż. prądu.
Laboratorium Olsztyn
1) wymiana drzwi przeciwpożarowych do pracowni instrumentalnej,
2) montaż natrysków przeciwpożarowych,
3) zakup szaf przeciwpożarowych na chemikalia i rozpuszczalniki.
Laboratorium Warszawa
1) wymiana drzwi na przeciwpożarowe.

Laboratorium w Poznaniu – budynek nie spełnia w pełni wymagań ppoż; stosowane
są zabezpieczenia kompensacyjne (np. zwiększenie liczby gaśnic o 300% normy,
podłączenie SSP do firmy ochroniarskiej).
Laboratorium w Kielcach – praca z dużą liczbą substancji łatwopalnych i gazów
technicznych (konieczność stosowania dodatkowych zabezpieczeń).
Laboratorium w Lublinie - duża liczba łatwopalnych odczynników i gazów
technicznych i w związku z tym dodatkowe zabezpieczenia np.: szafy wentylowane,
kodowane wejście do magazynu odczynników osób posiadających dostęp,kodowane
wejścia do pomieszczeń laboratoryjnych.
Laboratorium w Olsztynie – ryzyko związane z chemikaliami i gazami, konieczność
ścisłej kontroli procedur laboratoryjnych, utrzymanie sprawności systemów
wentylacyjnych, duża liczba urządzeń obciążających instalacje elektryczne.

Ostatnie aktualizacje procedur ochrony przeciwpożarowej:
Siedziba główna GIJHARS – ostatnia aktualizacja IBP: październik 2025 r.
Laboratorium w Warszawie – ostatnia aktualizacja IBP: październik 2024 r.
Laboratorium w Gdyni – ostatnia aktualizacja IBP: listopad 2025 r.
Laboratorium w Kielcach – aktualizacja IBP: listopad 2024 r. po przebudowie
pomieszczeń higieniczno-sanitarnych oraz po uzyskaniu dokumentacji
projektowej dotyczącej modernizacji pomieszczeń laboratorium.
Laboratorium w Poznaniu – ostatnia aktualizacja IBP: październik 2025 r.
Laboratorium w Białystoku – ostatnia aktualizacja IBP: maj 2024 r., 
Laboratorium w Lublinie – ostatnia aktualizacja IBP: lipiec 2024 r.

25 Dolnoślaski Ośrodek Doradztwa 
Rolniczego we Wrocławiu 1 pracownik 52 992,00 zł

W marcu 2022 roku zostalo przeprowadzone szkolenie z zasad przeprowadzania ewakuacji i zasad ochrony 
przeciwpożarowej  dla  pracowników Dolnośląskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego we Wrocławiu. Każdy nowo zatrudniony 
pracownik do DODR, podczas szkolenie wstępnego  zapoznawany jest z Instrukcją Bezpieczeństwa Pożarowego i zasadami 
użytkowania sprzętu ppoż. W obiektach administrowanych przez DODR zainstalowane są oznaczenia przeciwpożarowe i 
inne mające na celu zapobieganie pożarom.

Modernizacja bazy hotelowej we Wrocławiu - Część II.
Modernizacja Systemu Sygnalizacji Pożaru z  montażem klap dymowych w Agro obiekcie hotelowym Modernizacja bazy hotelowej we Wrocławiu - część I

Głównym wyzwaniem dotyczącym zapewnienia skutecznej ochrony przeciwpożarowej w obiektach 
DODR jest starzejąca się infrastruktura co ma związek z wydatkowaniem coraz większych środków 
finasowych.

Regularnie co dwa lata są wykonywane aktualizacje Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego dla budynków Dolnośląskiego 
Ośrodka Doradztwa Rolniczego. Ostatnia aktualizacja IBP miała miejsce w 2025 r.w PZDR w Chojnowie i w PZDR w 
Świdnicy. 

26 Kujawsko-Pomorski Ośrodek 
Doradztwa Rolniczego w Minikowie 1 pracownik 9594,00 zł (wynagrodzenie firmy obsługującej sprawy ppoż.)

1. Stałe przypominanie pracownikom o obowiązujących zasadach bezpieczeństwa pożarowego poprzez bieżącą komunikację 
wewnętrzną oraz instrukcje dostępne  obiektach.
2. Zapewnienie pracownikom dostępu do obowiązujących instrukcji bezpieczeństwa pożarowego, zgodnie z wymogami 
przepisów.
3. Monitorowanie przestrzegania podstawowych zasad ochrony przeciwpożarowej podczas codziennej eksploatacji 
budynków i stanowisk pracy.
4. Udział pracowników w szkoleniach BHP zawierających elementy ochrony przeciwpożarowej, zgodnie z ogólnymi 
przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa pracy.
5. Współpracę z właściwymi służbami zewnętrznymi, w tym Państwową Strażą Pożarną, w zakresie konsultacji oraz 
bieżących wymogów dotyczących bezpieczeństwa pożarowego.
6. Realizację działań prewencyjnych wynikających z obowiązków pracodawcy, w tym okresowe przeglądy urządzeń i 
podręcznego sprzętu gaśniczego zgodnie z harmonogramem wynikającym z przepisów.

W najbliższych latach planowane inwestycje w zakresie ochrony przeciwpożarowej są związane z planowaną budową nowego 
obiektu hotelowego. W ramach tej inwestycji przewiduje się wykonanie pełnej instalacji przeciwpożarowej, obejmującej system 
sygnalizacji pożaru, oświetlenie ewakuacyjne, urządzenia oddymiające. Instalacja zostanie zaprojektowana i wykonana 
zgodnie z aktualnymi przepisami oraz obowiązującymi standardami bezpieczeństwa pożarowego.

W latach 2019–2024 w jednostce zrealizowano inwestycje w zakresie ochrony przeciwpożarowej związane z 
budową nowego centrum konferencyjnego. W ramach tej inwestycji wykonano kompletny system ochrony 
przeciwpożarowej, obejmujący zarówno część konferencyjną, jak i część hotelową obiektu. Instalacja ta obejmuje 
m.in. system sygnalizacji pożaru, urządzenia oddymiające, oświetlenie ewakuacyjne oraz wyposażenie obiektu w 
odpowiedni podręczny sprzęt gaśniczy.

W zakresie ochrony przeciwpożarowej w naszych obiektach nie występują istotne wyzwania ani 
problemy. Wszystkie wymagania prawne i normy bezpieczeństwa są skrupulatnie przestrzegane, a 
obiekty regularnie przechodzą kontrole strażaków. Dotychczasowe inspekcje nie wykazały żadnych 
uchybień ani uwag, co potwierdza wysoki poziom skuteczności wdrożonych rozwiązań ochrony 
przeciwpożarowej.

Ostatnia aktualizacja procedur dotyczących ochrony przeciwpożarowej w jednostce została przeprowadzona zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. Wszystkie obiekty podlegają regularnym kontrolom, a instrukcje przeciwpożarowe są na 
bieżąco aktualizowane i dostosowywane do rzeczywistych potrzeb oraz wymogów prawnych. W wyniku tych aktualizacji 
wprowadzono m.in. usprawnienia w zakresie ewakuacji, dodatkowe oznakowanie dróg ewakuacyjnych oraz systematyczne 
szkolenia dla personelu, co znacząco zwiększa bezpieczeństwo i gotowość jednostki na wypadek sytuacji awaryjnej.

27 Lubelski Ośrodek Doradztwa 
Rolniczego w Końskowoli

1 
(3/5 etatu)

72 609,78 zł
brutto z kosztami pracodawcy

Szkolenie aktualizujące dla Inspektorów  Ochrony Przeciwpożarowej. Szkolenia wstępne i okresowe dotyczące ochrony 
przeciwpożarowej. Ewakuacja pracowników. Zapoznanie pracowników z Instrukcjami przeciwpożarowymi. Szkolenie 
aktualizujące z ochrony przeciwpożarowej pracowników CIS w Końskowoli. Szkolenie z zasad praktycznego użycia sprzętu 
pożarniczego  i urządzeń ppoż w CIS w Końskowoli.

Modernizacja budynku w Sadzie Doświadczalno-Wdrożeniowym LODR. Wymiana drzwi  do kotłowni w Budynku Głównym 
LODR. 
Zastosowanie czujek tlenku węgla w Centrum Innowacyjno-Szkoleniowym LODR.

Modernizacja głównego budynku LODR: Dostosowanie klatki schodowej do wymagań ppoż. Zastosowanie 
oddymiania klatki schodowej. Wymiana instalacji. Wymiana hydrantów. Zastosowanie nowego wyłącznika 
przeciwpożarowego. Modernizacja budynku Pasieki: Wymiana stolarki okiennej na aluminium. Zastosowanie 
nowego wyłącznika przeciwpożarowego. Wymiana instalacji na nową. Modernizacja przechowalni w Sadzie 
Doświadczalno-Wdrożeniowym.

Dostosowanie działań do zmieniajacych się przepisów przeciwpożarowych. Aktualizacja procedur dotyczących ochrony ppoż. została zrealizowana w maju 2025. Dostosowanie do obowiązujących 
przepisów ppoż.  Dostosowanie klatki schodowej do wymagań ppoż. Zastosowanie oddymiania klatki schodowej. 
Wymiana instalacji. Wymiana hydrantów. Zastosowanie nowego wyłącznika przeciwpożarowego.
Oznakowanie dróg , kierunków i wyjść ewakuacyjnych zgodnie z obowiązujaca normą PN-EN ISO 7010:2012
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Lubuski Ośrodek Doradztwa 
Rolniczego w Kalsku

1 pracownik Za 2024 rok - łączny koszt wynagrodzenia zatrudnionego 
pracownika wyniósł 58.385,42 zł brutto.

Organizacja czterech pokazów ratownictwa przez PSP oraz OSP. Przedstawienie tematyki postępowania w razie pożaru w 
trakcie dwunastu szkoleń okresowych, zorganizowanych dla pracowników tut. ODR. Ukończenie szkolenia inspektorów 
ochrony przeciwpożarowej przez pracownika realizującego zadania z zakresu ochrony ppoż. Wykonywanie corocznych 
przeglądów technicznych oraz czynności konserwacyjnych urządzeń ppoż. oraz gaśnic przez firmy świadczące usługi w tym 
zakresie.

Na lata 2026 -2028 nie planuje się inwestycji i modernizacji urządzeń ppoż. w tut. ODR.

Wykonanie wewnętrznej przegrody przeciwpożarowej na parterze w budynku hotelowym LODR w Kalsku. Montaż 
drzwi przeciwpożarowych na klatce schodowej w hotelu LODR w Kalsku. Modernizacja systemu sygnalizacji pożaru 
w siedzibie LODR w Kalsku.  

Zapewnienie wydajności hydrodynamicznej w jedynym hydrancie należącym do LODR zasilanym z 
sieci miejskiej. W celu zapewnienia pełnej ochrony ppoż. - wyposażenie części administracyjnej 
budynku LODR w Kalsku w hydranty wewnętrzne bądź w rozwiązania równoważne. Rozbudowa 
istniejącego systemu sygnalizacji pożaru w siedzibie LODR w Kalsku. Instalacja systemu sygnalizacji 
pożaru (SSP) w pałacu w Gliśnie. Wymiana hydrantów wewnętrznych w obiekcie Pałac Glisno. 

Ostatnia aktualizacja zostala przeprowadzona w dniu 05.03.2024 r. i polegala na przeprowadzeniu audytu posiadanych 
instrucji bezpieczeństwa pożarowego. Nadto, w ramach aktualnie obowiązującego stopnia alarmowego BRAVO, dokonuje 
się comiesięcznego sprawdzenia działania instalacji alarmowych, przepustowości dróg ewakuacji oraz sprawdza się 
funkcjonowanie zasilania awaryjnego.   
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Łódzki Ośrodek Doradztwa 
Rolniczego z siedzibą w 
Bratoszewicach

Zadania z zakresu ochrony przeciwpożarowej realizowane są 
przez jedną osobę w ramach umowy cywlnoprawnej z firmą 
Czekpoż Bogusław Czekała.

42 000 zł, powyższa kwota obejmuje również nadzór nad 
zagadnieniami z zakresu bezpieczeniństw i higieny pracy.

1. Wszyscu nowo przyjmowani pracownicy przechodzą szkolenie w zakresie znajomości przepisów ochrony 
przezciwpożarowej obejmujące zagadnienia związane z zapobieganiem pożarom, postępowania w przypadku powstania 
pożru łącznie z obsługą podręcznego sprzętu gaśniczego oraz bezpieczną ewakacją.                                                          2. 
Po przeprowadzonych kontrolach stanu technicznego budynku kierowane są pisma do kierownictwa ŁODR z informacją o 
występujących nieprawidłowościach i potrzebach m.in. w zakresie zapbepieczenia przeciwpożarowego obiektów.                      
3. Obiekty posiadają opracowane "Instrukcje Bezpieczeństwa Pożarowego" na bieżąco aktualizowane.                                       
4. Pomino, iż w obiektach nie przebywa na stałe 50 użytkowników przeprowadzane są ćwiczenia obejmujące praktyczne 
sprawdzenie organizacji oraz warunków ewakuacji we współpracy  z Państwową Strażą Pożarną.

W obiekcie administracyjno-biurowym w Piotrkowie Trybunalskim należy wykonać inwestycje ujęte w pozwoleniu na budowę 
wydanym przez Nadzór Budowlany oraz decyzję Łódzkiego Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej 
obejmującą między innymi montaż okien i rolet oraz ścian o odpowiedniej odporności ogniowej. Ponadto będą realizowane 
wszystkie niezbędne inwestycje  zgodnie z bieżącym zapotrzebowaniem.

Wszystkie obiekty administracyjno-biurowe będące włanością ŁODR w ostatnich latach przeszły generalną 
modernizację obejmującą w  znacznym stoponiu poprawę ich zabezpieczenia w zkresie ochrony p.poż. 
Obejmowałuy one m.in.- wydzielenie pożarowe klatek schodowych poprzez zwiększenie odporności ogniowej ścian, 
zamontowanie drzwi p.poż w klasie odporności ogniowej EI 30, zamontowanie urządzeń oddymiających, 
zainstalowano wewnętrzne instalacje hydrantowe z hydrantami 25 milimetrów, na klatkach schodowych oraz 
drogach ewakuacyjnych zainstalowano awaryjne oświetlenie ewakuacyjne. Wszystkie obiekty wyposażono w 
przeciwpożarowe wyłączniki prądu umiejscowione w pobliżu wejścia głównego do budynków, dokonano modernizacji 
instalacji elektroenergetycznych w obiektach.

Zabezpieczenie środków finansowych na zakup niezbędnego sprzętu i wykonanie niezbędnych prac. W ostatnim czasie nie dokonywano aktualizacji procedur, dotychczas obowiązujące procedury zapewniają skuteczną 
ochronę przeciwpożarową obiektów.
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Małopolski Ośredek Doradztwa 
rolniczego z siedzibą w 
Karniowicach 1 pracownik 12 000,00 zł - kwota umowy zlecenia dla specjalisty ds. 

ppoż.

W każdej lokalizacji MODR są wyznaczone osoby do ewakuacji i gaszenia pożarów, które wcześniej uczestniczyły w 
szkoleniach z ww. zakresu. Zgodnie z przepisami realizowane są przeglądy sprzętu i urządzeń ppoż., między innymi 
gasnice, hydranty wewnętrzne, zewnętrzne, oświetlenie ewakuachyjne itd. 

Nie są planowane

Dostosowanie do wymogów przeciwpożarowych MODR z siedzibą w Karniowicach   wyposażenie w sysrem 
sygnalizacji pożarowej  wraz z centralą powadamiania, czujnikami dymu i temperatury. System sygnalizacji 
pożarowej został zainstalowany w całym budynku MODR z siedzibą w Karniowicach. Podczas remontów 
realizowane jest dostosowania do wymogów przeciwpożarowych. Wykonano również modernizację części 
hotelowej obiektu pod kątem ochrony przeciwpożarowej.  

MODR posiada rozproszoną strukturę organizacyjną. Biura mieszczą się w likalizacjach 
wynajmowanych. W znacznej części  lokalziacji wynajmujący zapewnia iochronę 
przeciwpożarową, jednakże regularna obecność na miejscu bywa utrudniona.   

aktualizacja Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego MODR z siedzibą w Karniowicach w 10.2025 r. - uwzględniono 
zamontowaną instalację pożarową w dokumencie.  
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Mazowiecki Osrodek Doradztwa 
Rolniczego w Warszawie 2 pracowników w ramach innych obowiązków służbowych Szkolenie inspektorów ppoż. - 2 osoby Planowane są zakupu czujek dymu  i czadu, nie sa planowane inne inwestycje ze względu na wysokie koszty.

Wymiana gaśnic, okresowe przeglądy gasnic i hydrantów Wysokie koszty instalacji nowoczesnych systemów wykrywania i powiadamiania o pożarach Aktualizacja instrukcji ppoż. w 2024 r.
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Opolski Ośrodek Doradztwa 
Rolniczego w Łosiowie

brak wyznaczonego pracownika 0,00 zł

Rodzaje szkoleń przeciwpożarowych:
- szkolenia wstępne  - 106 pracowników,
- szkolenia informacyjne (zapoznanie z aktualizacjami „Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego" -  173 pracowników,
- szkolenia okresowe - przeprowadzane w przewidzianych czasookresach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy  - 173 
pracowników. 
W dniu 1.04.2022 r. została przeprowadzona próbna ewakuacja w Biurowcu w której wzieło udział  48 pracowników 
Opolskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Łosiowie.

W budynkach Ośrodka odbywają się na bieżąco kontrole i prace serwisowe sprzętu gaśnieczego oraz przwewodów 
wentylacyjnych. Dodatkowo,  w budynku  biurowca przeprowadzane są przeglądy gaśnic, hydrantów, oświetlenia awaryjnego, 
oświetlenia dróg ewakuacyjnych, wyłącznika głównego, Drobne modernizacje przprowadzane są na bieżąco wg. zaleceń 
kontrolujących. W budynku pałacowym trwa gruntowna przebudowa i modernizacja instalacji przeciwpożarowej tj. montaż 
hydrantów, okien i drzwi oddymiających, zabezpieczenie drzwi, okien i ścian środkami niepalnymi, montaż instalacji alarmowej, 
oświetlenia awaryjnego i oznakowania dróg ewakuacjnych.

W 2019 roku zostały zakupione i zamontowane w Kotłowni nowe drzwi stalowe przeciwpożarowe jednostronne EI60 
D4. W 2020 roku podczas termomodernizacji i przebudowy parteru w Biurowcu zostały uszczelnione instalacje 
przejścia przeciwpożarowego dla rur wodociągowych, rur gazowych i ciepła technologicznego. W 2021 roku została 
zlikwidowana stara instalacja ppoż i wymieniona na nową instalację oraz montażem nowych skrzynek.W budynku  
biurowym zapewniono  oświetlenie  awaryjne  (bezpieczeństwa  i  ewakuacyjne), zgodne  z PN-EN 1838 oraz PN-EN  
50172, wymiana wewnętrznej sieci hydrantowej 

Ze względu na wiek budynków (biurowiec - rok budowy 1972, pałac - rok budowy 1912) brak możliwości 
przebudowy ciągów komunikacyjnych, które powinny być zmodernizowane zgodnie z aktualnymi 
wymogami zabezpieczenia ppoż.

Instrukcje bezpieczeństwa pożarowego dla Opolskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Łosiowie są poddawane 
okresowej aktualizacji, co najmniej raz na 2 lata, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 
z dnia 07 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz. U. 
nr 109 z 2010 r., poz. 719).
„Instrukcja bezpieczeństwa pożarowego dla budynku Pałac Opolskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Łosiowie” - 
ostatnia aktualizacja – wrzesień 2025 r.
„Instrukcja bezpieczeństwa pożarowego dla budynku Biurowiec Opolskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Łosiowie” - 
ostatnia aktualizacja – wrzesień 2025 r.
„Instrukcja bezpieczeństwa pożarowego dla budynku RCE Opolskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Łosiowie” - 
ostatnia aktualizacja  – wrzesień 2025 r.
 „Instrukcja bezpieczeństwa pożarowego dla budynku z rampą i podestem" Opolskiego Ośrodka Doradztwa rolniczego w 
Łosiowie - ostatnia aktualizacja  –  wrzesień 2025 r.                                                                                      
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Podkrpacki Ośrodek Doradztwa 
Rolniczego z siedzibą w Bochuchwale

W PODR nie funkcjonuje wyodrębnione stanowisko specjalisty 
ds. ochrony ppoż. Zadania tego zakresu zostaly powierzone 
firmie zewnętrznej, która realizuje obowiązki wynikające z 
przepisów ochrony ppoż. i wspiera jednostkę w realizacji 
obowiązków wynikających z przepisów.

Koszty wynagrodzeń nie występują, ponieważ jednostka nie 
zatrudnia pracowników etatowych wykonujących wyłącznie 
zadania z zakresu ochrony przeciwpożarowej. Ponoszone są 
jedynie koszty usług firmy zewnętrznej, która świadczy obsługę 
ppoż.

W latach 2019-2024 w PODR przeprowadzono m.in.:
- praktyczne szkolenia z zakresu ewakuacji,
- ćwiczenia praktyczne z użycia gaśnic,
- bieżące przeglądy i wymianę podręcznego sprzętu gaśniczego,
- aktualizację oznakowania ewakuacyjnego.

W PODR planowane są jedynie bieżące działania eksploatacyjne, takie jak:
- regularna konserwacja sprzętu ppoż., bieżące uzupełnianie i ewentualna wymiana gaśnic,
- aktualizacja dokumentacji ppoż. w przypadku zmian organizacyjnych lub budowlanych, okresowe przeglądy sprzętu ppoż.

W PODR przeprowadzono następujące działania bezpośrednio związane z ochroną ppoż.:
- wymianę oraz bieżące przeglądy podręcznego sprzętu gaśniczego,
- modernizację oznakowania i kierunkowego oznaczenia dróg ewakuacyjnych,
- aktualizacja graficznych planów ewakuacyjnych,
- aktualizacja instrukcj bezpieczeństwa ppoż.
- organizacja szkoleń praktycznych, w tym: ćwiczenia ewakuacyjne, użycie gaśnic, zasady postępowania na miejscu 
zbiórki itp.

Do najważniejszych wyzwań należą:
- konieczność bieżącej aktualizacji ppoż. wraz ze zmianami przepisów,
- szkolenia pracowników w regularnych odstępach czasu,
- utrzymanie właściwego stanu technicznego budynków o zróżnicowanej konstrukcji i wieku, 
- konieczność zapewnienia nieprzerwanej gotowości sprzętu ppoż.

Ostatnia aktualizacja przeprowadzona została w maju 2025 r. W wyniku aktualizacji:
- zaktualizowano plany i oznaczenia ewakuacyjne,
- zweryfikowano rozmieszczenie sprzętu ppoż. pod kątem obowiązujących norm, 
- doprecyzowano procedury ewakuacyjne i zasady postępowania na miejscu zbiórki,
- zaktualizowano Instrukcję Bezpieczeństwa Pożarowego, z którą zapoznani zostali wszyscy pracownicy.
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Podlaski Ośrodek Doradztwa 
Rolniczego w Szepietowie

1 osoba (2/4 etatu) Informacja nie zostanie udzielona z uwagi na stanowisko 
jednoosobowe.
Pracownik ochrony przeciwpożarowej nie pełni funkcji 
publicznej, jego stanowisko ma charakter 
techniczny/merytoryczny.
Jednocześnie wskazuję, że zgodnie z Rozporządzeniem 
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 28 października 2024 r. 
(Dz.U. 2024 poz. 1608) wynagrodzenie zasadnicze na 
stanowisku Główny specjalista ds. BHP  może wynosić od 
4700 do 11600 zł)

Rodzaje szkoleń przeciwpożarowych:
szkolenia wstępne  - 68 pracowników,
szkolenia informacyjne (zapoznanie z aktualizacjami „Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego" -   180 pracowników,
szkolenia okresowe - przeprowadzane w przewidzianych czasookresach zbieżnych z terminami szkoleń okresowych w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy - 55 pracowników.

Obenie nie są planowane  inwestycje i modernizacje w zakresie ochrony przeciwpożarowej. Budynek biurowy: zapewniono  oświetlenie awaryjne  (bezpieczeństwa  i  ewakuacyjne), zgodne  z PN-EN 1838 oraz 
PN-EN  50172, wymiana wewnętrznej sieci hydrantowej o przekroju Ø 52 mm na wewnętrzną sieć hydrantową o 
przekroju Ø 25 mm z zaworami o przekroju Ø 25mm
Ośrodek szkoleniowy: zapewniono oświetlenie  awaryjne (bezpieczeństwa i ewakuacyjne), zgodne  z PN-EN 1838 
oraz PN-EN  50172.

Brak wymaganych parametrów wydajności i ciśnienia hydrantów zewnętrznych DN80 zainstalowanych 
na sieci wodociągowej przeciwpożarowej zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i 
Administracji z dnia 24 lipca 2009 r. w sprawie przeciwpożarowego zaopatrzenia w wodę oraz dróg 
pożarowych (Dz.U. 2009 r. Nr 124, poz. 1030)

Instrukcje bezpieczeństwa pożarowego dla Podlaskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Szepietowie są poddawane 
okresowej aktualizacji, co najmniej raz na 2 lata, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 
z dnia 07 czerwca 2010 r. 
w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz. U. nr 109 z 2010 r., poz. 
719). 
„Instrukcja bezpieczeństwa pożarowego dla budynku biurowca Podlaskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w 
Szepietowie” - ostatnia aktualizacja – 5.07.2024 r.
„Instrukcja bezpieczeństwa pożarowego dla budynku Ośrodka szkoleniowego Podlaskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego 
w Szepietowie” - ostatnia aktualizacja  – 5.07.2024 r.
 „Instrukcja bezpieczeństwa pożarowego dla budynku Modelowej Przetwórni Produktów Rolnych" - ostatnia aktualizacja  –  
20.10.2025 r.
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Pomorski Ośrodek Doradztwa 
Rolniczego w Lubaniu

W strukturach Pomorskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w 
Lubaniu nie są zatrudnione osoby na stanowiskach 
dedykowanych ochronie przeciwpożarowej.
W jednostce wyznaczono jedynie pracowników zobowiązanych 
do wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów oraz 
ewakuacji pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

0,00 zł

W latach 2019–2024 w Pomorskim Ośrodku Doradztwa Rolniczego w Lubaniu zrealizowano następujące działania 
szkoleniowe i prewencyjne z zakresu ochrony przeciwpożarowej:
- szkolenia BHP zawierające zagadnienia ochrony przeciwpożarowej, w tym:
-szkolenia wstępne dla nowo zatrudnionych pracowników, obejmujące zasady postępowania na wypadek pożaru oraz 
podstawy ewakuacji,
- szkolenia okresowe pracowników, w których ujęto tematykę PPOŻ zgodnie z obowiązującymi programami szkoleniowymi.
Okresowe instruktaże i omówienia procedur PPOŻ, w tym przedstawienie zasad alarmowania, użycia podręcznego sprzętu 
gaśniczego oraz zasad bezpiecznej ewakuacji.
Przeglądy i aktualizacje dokumentacji PPOŻ, w szczególności:
- aktualizacja Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego,
- przeprowadzanie przeglądów obiektów pod kątem zgodności z wymaganiami przeciwpożarowymi.
Działania prewencyjne, takie jak:
regularne przeglądy i konserwacja podręcznego sprzętu gaśniczego oraz hydrantów, kontrola oznakowania dróg 
ewakuacyjnych, oświetlenia awaryjnego i dostępności wyjść ewakuacyjnych.
Próbne ewakuacje / alarmy ćwiczebne 

W najbliższych latach w jednostce planowane są istotne inwestycje i modernizacje w zakresie ochrony przeciwpożarowej. 
Aktualnie trwa gruntowny remont budynku byłego internatu, który zostanie przystosowany do funkcji biurowej. W ramach prac 
powstaje całkowicie nowa infrastruktura przeciwpożarowa, obejmująca m.in. wykonanie nowego systemu ochrony 
przeciwpożarowej obejmującego instalacje hydratowe, klapy dymowe, przegrody p.poż, czujniki i sygnalizatory oraz budowę 
nowego zbiornika ppoż. Dodatkowo planowana jest sukcesywna wymiana gaśnic i hydrantów wewnętrznych zgodnie z 
terminami ważności oraz montaż dodatkowych gaśnic w strefach podwyższonego ryzyka, takich jak serwerownia, warsztaty 
czy pomieszczenia techniczne. W planach znajduje się również wymiana lub uzupełnienie czujek dymu i temperatury w 
budynkach jednostki. Realizacja tych działań pozwoli na utrzymanie właściwego poziomu bezpieczeństwa oraz dostosowanie 
obiektów do aktualnych wymagań przeciwpożarowych.

W latach 2019–2024 w Oddziale PODR w Starym Polu przeprowadzono gruntowną modernizację budynku 
biurowego, obejmującą kompleksową przebudowę infrastruktury przeciwpożarowej. W ramach prac wykonano 
wymianę wszystkich czujników systemu sygnalizacji pożaru, modernizację oraz montaż nowych klap oddymiających, 
a także wymianę hydrantów wewnętrznych na urządzenia spełniające aktualne wymagania techniczne.
Dodatkowo w budynku Zajazdu PODR dokonano czyszczenia optycznych czujek dymu oraz dokonano wymiany 
akumulatorów w oprawach oświetlenia awaryjnego.

Do głównych wyzwań i problemów związanych z zapewnieniem skutecznej ochrony przeciwpożarowej w 
obiektach Pomorskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Lubaniu należą:    zapewnienie 
odpowiedniego poziomu przeszkolenia pracowników.
Konieczność cyklicznych szkoleń i instruktaży, zwłaszcza w odniesieniu do pracowników wyznaczonych 
do działań w zakresie PPOŻ oraz zmian kadrowych, 
-  zapewnienie właściwej świadomości zagrożeń wśród pracowników,
- utrzymanie wysokiego poziomu dyscypliny i znajomości zasad PPOŻ, co wymaga stałej edukacji i 
przypominania obowiązujących procedur,
-pozyskanie środków finansowych na realizacje inwestycji o których w pytaniu 4.                                        

Ostatnia aktualizacja procedur dotyczących ochrony przeciwpożarowej, w tym Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego, 
została przeprowadzona we wrześniu 2024 r.
W wyniku aktualizacji wprowadzono następujące zmiany i nowe rozwiązania:
Uaktualnienie planu sytuacyjnego Pomorskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Lubaniu, uwzględniające aktualny układ 
przestrzenny obiektów i infrastruktury.                                                                     
Rozszerzenie procedur dotyczących ewakuacji osób z niepełnosprawnością, w tym dostosowanie zasad do aktualnych 
wytycznych i zapewnienie większej precyzji w zakresie działań pomocowych.
Doprecyzowanie zasad oznakowania dróg ewakuacyjnych, obejmujące wymagania dotyczące widoczności, 
rozmieszczenia i stanu technicznego oznakowania.
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Śląski Ośrodek Doradztwa Rolniczego 
w Częstochowie

0 0,00 zł Szkolenie dla pracowników ŚODR Częstochowa w roku 2024 przeprowadzone przez specjallstę ds. ochrony p. poż Michał 
Chrząstek nr upr.  SG SP /0919/89: 

modernizacja kotłowni w budynku głównym ŚODR Częstochowa, pod kątem dostosowania do obecnie obowiązujących 
przepisów

1. Wydzielenie stref pożarowych (klatki schodowej) w budynku administracyjno biurowym ŚODR Częstochowa 
oddział Bielsko-Biała, ul. M Boruty Spiechowicza 24
2. Montaż klap oddymiających w tym samym budynku
3. Montaż wyłącznika głównego energii elektrycznej w tym samym budynku  
4. Nowa instalacja hydrantowa na obiekcie j.w.
5. Montaż drzwi głównych z automatycznym otwieraniem na wypadek pożaru
6. Wydzielenie stref pożarowych (klatki schodowej) w budynku hotelowy ŚODR Częstochowa oddział Mikołów
7. Wydzielenie strefy z montażem klap oddymiajacych na klatce schodowej w budynku szkoleniowo- hotelowym
8. Budowa nowej instalacji hydrantowej budynku szkoleniowo-hotelowym
9. Montaż oświetlenia awaryjnego w budynku szkoleniowo-hotelowym
10. Montaż czujek pożarowych we wszystkich pomiesazczeniach budynku szkoleniowo-hoteleowego w Mikołowie 
11. Wymiana stolarki drzwiowej na obiekcie na spełniające wymogi ppoż.

Brak srodków na zaplanowane inwestycje np. zakup pompy ciepła do budynku administracyjno- 
biurowego w Częstochowie

Nowe instrukcje p. poż dla wszystkich obiektów stanowiących własność ŚODR  powstały w roku 2024
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Świętokrzyski Ośrodek Doradztwa 
Rolniczego w Modliszewicach

1 osoba 9 990,00 zł 1. Co roku dokonywane są przeglądy  i ewentualne naprawy: przewodów kominowych, hydrantów wewnętrznych i 
podręcznego sprzętu gaśniczego, instalacji sygnalizacji pożaru i systemu oddymiania grawitacyjnego, przeciwpożarowych 
wyłaczników prądu, kotłowni gazowych, instalacji gazowej i detektorów gazu.
2. Co pięć lat wykonywane są przeglady i ewentualne naprawy instalacji elektrycznych i odgromowych oraz jest 
przeprowadzana próba węży hydrantowych.
3. Co dwa lata aktualizowana jest instrukacj bezpieczeństwa pożarowego.
4. Co pół roku przeprowadzany jest przeglad systemów klimatyzacji.
5. Pracownicy na bieżąco zapoznawani są z obowiązujacymi przepisami przeciwpożarowymi.

Modliszewice: 
1. Wymiana hydrantów przeciwpożarowych wraz z wymianą instalacji - koniec 2025 r. 2. Wymiana opraw oświetleniowych na 
drodze pożarowej - koniec 2025 r.

Sandomierz:
1. Montaż drzwi napowietrzających klatkę schodową w budynku biurowca.
2. Wymiana drzwi napowietrzających w budynku hotelu.

Modliszewice:
1. Wymiana instalacji ewakuacyjnego oświetlenia ewakuacyjnego na parterze budynku biurowca ŚODR 
Modliszewice - 2024r.                                                                                                                         2. 
Modernizacja systemu sygnalizacji pożarowej (SSP) w budynku hotelu ŚODR  Modliszewice- 2024r.                             
3. Przebudowa kotłowni gazowej w ŚODR Modliszewice- 2024r.
Sandomierz:
1. Remont i przebudowa budynku biurowo-szkoleniowego: wymiana instalacji i montaż nowych hydrantw p.poż., 
wydzielenie pożarowe klatki schodowej, montaż systemu sygnalizacji pożarowej (SSP),  montaż systemu 
oddymiania grawitacyjnego, montaż awaryjnego oświetlenia ewakuacyjnego, montaż przeciwpożarowych 
wyłączników prądu- 2020r.                                                                                    2. Przebudowa hotelu 
Świętokrzyskiego ODR:   montaż systemu oddymiania grawitacyjnego, zwiększenie ilości środka 
gaśniczego,montaż awaryjnego oświetlenia ewakuacyjnego,wydzielenie pożarowe klatki schodowej - 2022 r.

1. Głównym wyzwaniem jest brak środków finansowych na prace modernizacyjne związane z ochroną 
przeciwpożarową.

1. Aktualizacja instrukcjii bezpieczeństwa pożarowego dla Modliszewic -12.2025r.
1. Instrukcje bezpieczeństwa pożarowego dla hotelu i biurowca w Sandomierzu - sporządzono w grudniu 2024 r.
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Warmińsko-Mazurski Ośrodek 
Doradztwa Rolniczego w Olsztynie

1 osoba 43 500,54 zł Szkolenie  teoretyczne i praktyczne pracowników z zakresu ppoż. i  ewakuacji. Jednostka nie planuje żadnych inwestycji i modernizacji w zakresie ppoż w najbliższych latach. Przebudowa parteru budynku wraz z  infrastrukturą grzewczą i sanitarną oraz modernizacja instalacji elektrycznej 
części budynku.

Bydynek jest obiektem zabytkowym wpisanym do rejestru zabytków ,w miarę możliwości technicznych i 
formalnoprawnych dostosowany do wymagań ochrony przeciwpożarowej, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa, w szczególności przepisami z zakresu ochrony przeciwpożarowej oraz zasadami 
ochrony zabytków.

Obecnie trwają prace związane z aktualizacją dokumentacji ppoż w związku z : 
-zakończonym remontem i modernizacją pomieszczeń w budynku jednostki,
-koniecznością dostosowania procedur w zakresie zapewnienia dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami 
ruchowymi.
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Wielkopolski Ośrodek Doradztwa 
Rolniczego w Poznaniu

1 osoba 97 848,00 zł Zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie realizowane są bieżące szkolenia wszystkich pracowników, zarówno 
podczas szkolenia wstępnego jak i okresowego. Przeprowadza się szkolenia w zakresie ewakuacji, zwalczania pożarów i 
działań zapobiegawczych w ramach praktycznych zajęć. Aktualizowane są listy osób wyznaczonych do ewakuacji i 
zwalczania pożarów ( przeprowadza się przeszkolenie ww. osób).  Rozmieszczone zostały w obiektach administrowanych 
przez WODR oznaczenia przeciwpożarowe i inne mające na celu zapobieganie pożarom i innym zagrożeniom. Oznakowanie 
ewakuacyjne rozmieszczono zgodnie z PN. Na bieżąco przeprowadza się sprawdzanie wyposażenia przeciwpożarowego, 
wykonuje czynności konserwacyjne i serwisowe sprzętu przeciwpożarowego. Pracownik zajmujący się sprawami p.poż 
ukończył w 2025 roku kurs aktualizujący dla inspektorów ochrony przeciwpożarowej. Instrukcje bezpieczeństwa pożarowego 
i dotyczące używania sprzętu p.poż.  w obiektach administrowanych przez WODR są aktualizowane zgodnie z 
obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Dokonuje się bieżących zakupów dodatkowego wyposażenia,  sprzętu do 
ochrony przeciwpożarowej

W najbliższych latach w budynkach WODR w Poznaniu nie są planowane inwestycje i modernizacje w zakresie ochrony 
przeciwpożarowej.

W latach 2022-2025 w trakcie modernizacji budynków użytkowanych przez WODR w Poznaniu stosowano jedynie 
materiały spełniające wymogi aktualnych przepisów przeciw pożarowych. 

Ochrona przeciwpożarowa w obiektach WODR jest zgodna z obowiązujacymi przepisami w tym 
zakresie. Wyzwaniem jest starzejąca się infrastruktura. Wymaga to ponoszenia coraz wiekszych 
wydatków na modernizacje i remonty. 

Procedury ochrony przeciwpożarowej  są regulowane przepisami prawnymi. Aktualizacja procedur, instrukcji jest 
realizowana na bieżąco, zgodnie z obowiązujacymi w tym zakresie przepisami (np. Instrukcje Bezpieczeństwa Pożarowego 
- co dwa lata, sprzęt p.poż co roku itd.). W przypadku zmian wymagań ppoż. niezwłocznie zostają aktualizowane 
procedury, dokumenty w zakresie ochrony ppoż. 
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Zachodniopomorski Ośrodek 
Doradztwa Rolniczego w 
Barzkowicach

1 osoba (0,5 etatu) Wynagrodzenie zasadnicze wynosi 2 940,00 zł (miesięczne 
brutto) oraz 13 lat stażu.

1. W czerwcu 2024 r. przeprowadzono szkolenie informacyjne (teoretyczne) w ramach zapoznania pracowników ZODR z 
treścią Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego.
2. W sierpniu 2024 r. oznakowano wszystkie drogi ewakuacyjne w budynkach ZODR, zgodnie z normą PN-EN ISO 
7010:2012.
3. Przy wejściu do budynku oraz na wszystkich kondygnacjach umieszczono plany ewakuacyjne budynków ZODR wraz z 
instrukcjami, jak postępować w razie pożaru.
4. W latach 2019-2024 realizowane były przeglądy techniczne, konserwacje oraz naprawy urządzeń przeciwpożarowych i 
gaśnic, w sposób gwarantujący ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie.

 W budynku szkoleniowym: 
1. Zamknięcie klatki schodowej drzwiami o klasie odporności ogniowej EI 30, Wyposażenie klatki schodowej w urządzenia 
służące do usuwania dymu wykonane zgodnie z uznanymi normami,
2. Zamknięcie korytarza na parterz budynku drzwaiami o klasie odporności ogniowej EI 30.
3.  Zamknięcie holu drzwiami o klasie odporności ogniowej EI30. 
4.Zamontowaniem awaryjnego oświetlenia ewakuacyjnego, spełniającego wymogi PN-EN, o natężeniu zwiększonym do 5lx. 
5.Wyposażenie pomieszczeń na I piętrze w autonomiczny certyfikowany czyjnik dymu.
6. Zostaną wymienione gaśnice wewnętrzne spełniajće normy dla tego rodzaju obiektu.
Na zewnątrz Ośrodka:
1. Wymiana hydrantów na nowe -spełniajće normy.

W budynku administracyjnym:
1. Wykonano rozbudowę systemu oświetlenia ewakuacyjnego na wszystkich kondygnacjach.
2. Wymieniono piony ppoż.
3. Wymiana głównego wyłącznika zasilania energetycznego.
Budynek Szkoleniowy :
1. Wymiana poziomów zasilające piony ppoż.
2.Wymiana oświetlenia ewakuacyjnego.
3. Częściowa wymiana instalacji sygnalizacyjnej. 

Brak regularnych, praktycznych szkoleń personelu z zasad ewakuacji i obsługi podręcznego sprzętu 
gaśniczego.

Aktualizacja Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego - maj 2024 r.
W IBP uwzględniono rozbudowę systemu oświetlenia ewakuacyjnego na wszystkich kondygnacjach budynku 
administracyjno-biurowego ZODR, wykonanego w 2024 r.
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Centrum Doradztwa Rolniczego w 
Brwinowie 

Brak pracownika 0,00 zł 1. Regularne szkolenie PPOŻ dla pracowników oraz raz w roku przeprowadzane praktyczne sprawdzenie organizacji oraz 
warunków ewakuacji
2. Raz w roku wykonywany przegląd instacji wodociągowej z wewnętrznymi hydrantami
3. Raz w roku wykonywany przegląd systemu oddymiania
4. Raz w roku wykonywany przegląd sprzętu gaśniczego
5. Raz w roku wykonywany przegląd oświetlenia ewakuacyjnego oraz awaryjnego wyłącznika prądu
6. Raz w roku wykonywany przegląd stanu technicznego obiektów budowlanych (w tym kominiarski)

Oddział w Krakowie: Dokończenie instalacji ppoż. w zakresie (SSP/SAP, DSO, SO)

Centrala w Brwinowie: wykonanie wewnętrznej instalacji hydrantowej, wykonanie Systemu Sygnalizacji Pożaru wraz 
z elementami Dźwiękowego Systemu Ostrzegawczego, połączenie SSP z Komendą PSP w Pruszkowie, wykonanie 
dodatkowych drzwi ewakuacyjnych, wykonanie oświetlenia ewakuacyjnego i awaryjnego 
Oddział w Krakowie: Wykonanie oświetlenia ewakuacyjnego, wymiana drzwi do pokoi biurowych oraz hotelowych 
spełniajace wymagania ppoż.

Nie zanotowano żadnych problemów z zapewnieniem ochrony ppoż. Aktualizacja poszczególnych Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego - ostatnia w roku 2025


