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Pan
Witodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na zapytanie nr 2924 Poset na Sejm RP Ewy Szymanowskiej oraz grupy postéw
w sprawie badan funkcjonariuszy i zotnierzy formacji mundurowych oraz stuzb specjalnych,
uprawnionych do postugiwania sie broniqg palng, pragne przedstawi¢ nastepujace informacje,
pozostajgce w zakresie wtasciwosci Ministra Koordynatora Stuzb Specjalnych.

Podstawe funkcjonowania stuzb specjalnych stanowig przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, okreslajace zakres ich zadan oraz warunki petnienia stuzby. W obszarze
bezpieczenstwa i higieny stuzby przepisy z art. 11 a ustawy?, art. 54 a ust. 4 ustawy? oraz
art. 56a 3 odsytaja do Kodeksu Pracy oraz wtasciwych przepisow wykonawczych®. Na tej
podstawie realizowany jest obowigzek zapewnienia funkcjonariuszom bezpiecznych
i higienicznych warunkow petnienia stuzby, w szczegdélnosci w zakresie profilaktycznej
opieki zdrowotne;j.

Badania lekarskie kandydatéw do stuzby przeprowadzane s w toku postepowania
kwalifikacyjnego. W jego ramach dokonywana jest ocena zdolnosci fizycznej i psychicznej do
petnienia stuzby.

O stanie zdrowia kandydatéw orzekajg wtasciwe dla poszczegdlnych stuzb komisje lekarskie,
dziatajace na podstawie przepiséw regulujacych ich funkcjonowanie.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, funkcjonariusze kierowani sg na pierwsze badania
okresowe w terminie do 3 lat od dnia przyjecia do stuzby. Badania te wykonywane sg przez
podmioty stuzby medycyny pracy wtasciwe dla danej stuzby, dziatajgce na podstawie ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy, badz przez inne podmioty, z ktorymi
zawarte zostaty umowy na realizacje badan profilaktycznych.

W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej funkcjonariusze Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego podlegajg obowigzkowym badaniom lekarskim z czestotliwoscig uzalezniong
od narazenia na czynniki szkodliwe wystepujace na zajmowanym stanowisku stuzbowym,
zgodnie z przepisami okreslonymi w wyzej przywotanym rozporzadzeniu. Czestotliwosé ta
nie przekracza okresu dwdch lat i jest uznawana za wystarczajgca do oceny zdolnosci do
petnienia stuzby przez personel SKW.

1Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu
Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098)

2 Ustawa z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2025 r. poz. 902,
1366 t.j.).

3 Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. Dz. U. z 2025 r. poz. 712, 718 tj.).

4 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dna 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla
celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. 1996 nr 69 poz. 332)
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W przypadku funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego badania realizowane sa
regularnie w ramach medycyny pracy, z czestotliwoscig wskazang w orzeczeniu lekarskim.
Czestotliwos¢ ta nie ma charakteru jednolitego dla wszystkich funkcjonariuszy i nie jest
uzalezniona wytacznie od rodzaju petnionej stuzby czy zajmowanego stanowiska.
Maksymalny okres pomiedzy kolejnymi badaniami wynosi 5 |at.

Funkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego kierowani sg na kolejne badania
profilaktyczne zgodnie z terminem okreslonym w orzeczeniu lekarskim. Czestotliwos¢
badan nie jest jednolita i uzalezniona jest od warunkéw petnienia stuzby na danym
stanowisku oraz od oceny stanu zdrowia funkcjonariusza dokonanej przez lekarza. Termin
nastepnego badania okresowego kazdorazowo wskazywany jest w orzeczeniu lekarskim.

W Agencji Wywiadu obowigzkowe badania lekarskie i psychologiczne funkcjonariuszy
uprawnionych do postugiwania sie broniag palng przeprowadzane s co 5 lat. Czestotliwos$¢
ta ma charakter jednolity i dotyczy wszystkich funkcjonariuszy posiadajacych takie
uprawnienia.

Funkcjonariusze Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zgodnie ze wskazéwkami
metodycznymi w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw,
stanowigcymi zatacznik do ww. rozporzadzenia, podlegajg badaniom lekarskim w przypadku
0s06b postugujacych sie bronig palng - co 5 lat, natomiast w odniesieniu do funkcjonariuszy,
ktérzy ukonczyli 60. rok zycia - co 30 miesiecy.

Zgodnie z § 2 ust. 2 tego rozporzadzenia lekarz uprawniony jest do rozszerzenia zakresu
badania profilaktycznego o dodatkowe konsultacje specjalistyczne, w tym badania
psychologiczne, a takze do wyznaczenia kréotszego terminu kolejnego badania, jezeli uzna to
za niezbedne dla oceny zdolnosci do wykonywania zadan na okreslonym stanowisku
stuzbowym. Tym samym czestotliwos¢ badan ustalana jest kazdorazowo przez lekarza,
w oparciu o stan zdrowia funkcjonariusza oraz warunki charakterystyczne dla zajmowanego
stanowiska.

Ponadto niezaleznie od badan profilaktycznych, w celu okreslenia stanu zdrowia, ustalenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby, a takze w celu oceny zwiazku
poszczegdlnych schorzen ze stuzbg, funkcjonariusze stuzb moga by¢ kierowani do
wtasciwych komisji lekarskich z urzedu lub na ich wniosek.

W ostatnich latach nie dokonano zmian dotyczacych czestotliwosci ani zakresu badan,
o ktérych mowa w interpelacji. Wtasciwe stuzby na biezgco analizujg zaréwno obowigzujace
przepisy, jak i zdarzenia mogace mie¢ wptyw na szeroko rozumiang problematyke
postugiwania sie bronig palng przez funkcjonariuszy, w tym takze w kontekscie zakresu i
czestotliwosci badan. Obecnie jednak nie przewiduje sie wprowadzania jakichkolwiek zmian
w tym obszarze.

Odnoszac sie do ostatniego pytania, informuje, iz w przypadku przydzielenia broni
stuzbowej, nie ma zastosowania ustawa z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U.
22024 r. poz. 485), w zwigzku z czym w przypadku broni stuzbowej nie wystepuje instytucja
,cofniecia uprawnien do postugiwania sie bronig stuzbows”.

Z wyrazami szacunku
Tomasz Siemoniak

Minister - Cztonek Rady Ministréw, Koordynator Stuzb Specjalnych
/dokument podpisany elektronicznie/
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